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1 Altalanos rendelkezések

A szervezeti és miikodési szabalyzat 1étrehozasanak jogszabalyi alapjai az alabbi torvények és

rendeletek:

1999. évi XLII. térvény a nemdohanyzok védelmérdl

335/2005. (XI1.29.) kormanyrendelet a kozfeladatot ellatd szervek iratkezelésének
altalanos kovetelméyneirdl

A 2011. évi CXC. torvény A nemzeti koznevelésrol

2011. évi CXIl. torvény az informéciés onrendelkezési  jogrol  és
informécidszabadsagrol

2012. évi L. torvény a munka torvénykonyvérdl

20/2012. (V111.28.) évi EMMI rendelet a kdznevelési intézmények miikodésérdl és a
kdznevelési intézmeények névhasznalatarol

2023. évi LII. térvény A pedagogusok uj életpalyajarol

245/2024. (VII1. 8.) Korm. rendelet a nevelési-oktatési intézményekben a tiltott es a
hasznalataban korlatozott targyak korér6l, valamint a targyakra vonatkozd eljarasrend
részletes szabalyairol

18/2024. (V1.4) BM rendelet a pedagdgusok teljesitményértékelésérél (TER rendelet)

A Gyori Tankeriileti Kozpont Szervezeti és Miikodési Szabalyzata

1.1 Az SZMSZ személyi hatélya

Az SZMSZ és mellékleteinek személyi hatalya Kiterjed az intézmény foglalkoztatottjaira, a

foglalkoztatas alapjaul szolgal6 jogviszonytol flggetlenil valamennyi tanuldra, betartasa

kotelezd érvényti.

1.2 Az SZMSZ terlleti hatalya

Az SZMSZ eldirasai érvényesiilnek az intézmény teriiletén beliil, az intézmény altal kiilsd

helyszineken szervezett rendezvényeken és az intézmény altal feligyelt eseményeken is.



1.3 Az SZMSZ idébeli hatalya

A szervezeti és miikodési szabalyzat a fenntarté jovahagyasi idopontjaval 1ép hatalyba és
hatarozatlan idére szol. Ezzel egyidejlileg hatalyon kiviil helyezddik az intézmény el6z6
szervezeti ¢s miikodési szabalyzata.

Az SZMSZ érvényességehez a jogszabalyokban meghatarozott szervezetek, kdzosségek
egyetertése, illetve vélemenyezési joganak gyakorlasa, tovabba a fenntartd jovahagyéasa

szlikséges.

1.4 Az SZMSZ elfogadésa, modositasa, jovahagyasa, megtekintése
A szabalyzat elfogadasara vonatkozé dontés elfogadasara a fenntartd jogosult. Az SZMSZ-t a

nevelGtestiilet bevonasaval az igazgatod késziti el és a fenntartd hagyja jova. A szervezeti és
mikodési szabalyzat a fenntartd jovahagyasanak idopontjaban 1ép hatdlyba és hatdrozatlan
id6re szol.

Az SZMSZ modositasakor az elfogadasara vonatkozd szabalyokat kell megfeleléen
alkalmazni.

Az SZMSZ azon rendelkezései, melyek jogszabaly vagy a szakmai alapdokumentum tételes
rendelkezésével egyezdek, a tételes rendelkezés modositasa esetén automatikusan modosulnak.
Az SZMSZ azon rendelkezéseit, melyek jogszabalyon, a szakmai alapdokumentum, a fenntarté
mas hatdrozatan alapulnak, haladéktalanul modositani kell ezek modositasat kovetden.

Az SZMSZ rendelkezéseit folyamatosan fellll kell vizsgalni. Egyrészt a jogszabalyokkal, a
szakmai alapdokumentummal, a fenntarté hatarozataival 6sszhang, masrészt a gyakorlati
érvényesiilés szempontjabol. A feliilvizsgalat eredményétdl fliggden sziikség szerint, de
legalabb évente egy alkalommal aktualizalni kell a széveget.

Az SZMSZ-t a tanuldk, sziilék, munkavallabk megtekinthetik az igazgatdéi irodaban
munkaiddben, valamint az iskola honlapjan ¢és az Oktatdsi Hivatal altal mikodtetett
informatikai rendszerekben.

2 Az intézmény adatai

Az intézmény neve: Gy6ri Fekete Istvan Altalanos Iskola

Az intézmeny székhelye: 9023 Gyér, Kodaly Zoltan u. 31.

Fenntartd: Gyo6ri Tankertileti K6zpont
Szervezeti eqységkod: 074071
OM azonositd: 202956




Munkaltat6i jogok gyakorldja: Gy6ri Tankertileti Kézpont, tankeriileti igazgato

Miikodteté: Gyori Tankertileti Kozpont

Kodznevelési statusza: szakmailag és szervezetileg onallé kdznevelési intézmeény, altalanos

iskola

Szakmai feladatai:

e altalanos iskolai nevelés és oktatas 1-4. évfolyamon egész napos iskolaban
e altalanos iskolai nevelés és oktatas 5-8. évfolyamon
e sajatos nevelési igényl tanulok integralt nevelése 5-8. évfolyamon

e tanul6szobai ellatas 5-8. évfolyamon

3 Azintézmény dokumentumainak nyilvanossaga

Az iskola pedagogiai programja és az SZMSZ egy-egy példanyat az intézmény honlapjan
nyilvanossagra kell hozni. Egy példanya irattarban, egy az iskolai honlapon és az iskola
helyi intranetjén kerul elhelyezésre. Ezen tUl minden pedagogus szamara hozzaférhetd az
intézményi intraneten.

A sziil6k az intézményi honlap/dokumentum mentpontban ismerhetik meg az intézmény
hatalyos dokumentumait.

Az elsd osztalyos tanulok ¢€s sziildok a ,,felvételi” cimii fejezetben szabalyozott modon

ismerhetik meg az iskola pedagdgiai programjat.

Az SZMSZ-t az intézményvezetd ismerteti a Sziiléi Szervezettel, a sziilokre/tanuldkra
vonatkoz6 elveit pedig az osztalyfonokok ismertetik a tanulokkal €s sziilokkel sziildi

értekezleten.

A Hazirend szabdlyait osztalyfonokok ismertetik a tanulokkal a tanév elsd tanitasi napjan,
a sziilokkel az elsd sziildi értekezleten.

Az iskolai hazirend egy-egy példanya megtalalhatdo az iskola irattaraban, az iskola
intranetjén.

Az iskolaba torténd beiratkozaskor a sziil6 figyelmét felhivjuk a honlap dokumentumainak

tanulmanyozasara, igény szerint adunk nyomtatott verziot is a sziiléknek.



4 A kbznevelési intézmény vezetése

4.1 Az intézmény felelés vezetdje az igazgato

Az intézmény vezet6jét nyilvanos palyazat Gtjan a Beligyminisztérium koznevelésért felelds
allamtitkara nevezi ki. Felette a munkaltatoi jogokat a Gy6ri Tankeriileti Kézpont igazgatdja
gyakorolja. Az igazgaté magasabb vezet6 beosztasu koznevelési foglalkoztatott jogviszonyban
van.

Az igazgatoi megbizés feltételeit a koznevelési torveny 67.8-a hatarozza meg.

4.2  Azigazgato felelossége a hatalyos koznevelési torvény ertelmében

a) felel az intézmény szakszer és torvényes miikodéséért, gazdalkodasért, 6nallo koltségvetéssel nem
rendelkez6 intézmény esetében a mikddtetovel kotott szerzodésben foglaltak végrehajtasaért, mitkodtetd
hidnyaban a fenntarto6 &ltal rendelkezésére bocsatott eszk6zok tdle elvarhatd gondossaggal valo kezeléséért,

c) dont az intézmény miikddésével kapcsolatban minden olyan iigyben, amelyet jogszabaly, kollektiv
szerz0dés, kozalkalmazotti szabalyzat nem utal mas hataskorébe,

d) felelds az intézményi szabalyzatok elkészitéséért,

e) jovahagyja az intézmény pedagdgiai programjat,

f) képviseli az intézményt.

(2) A nevelési-oktatasi intézmény vezetdje felel

a) a pedagogiai munkéért,

b) a nevelbtestiilet vezetéséért,

C) a nevelGtestiilet jogkorébe tartozo dontések eldkészitéséért, végrehajtasuk szakszerii megszervezéséért
és ellenbrzéséért,

e) a nemzeti és iskolai innepek munkarendhez igazodd, méltd megszervezéséért,

f) a gyermek- és ifjusagvédelmi feladatok megszervezéséért és ellatasaért,

g) a neveld és oktaté munka egészséges és biztonsagos feltételeinek megteremtéséért,

h) az iskolaszékkel, a munkavéllal6i érdek-képviseleti szervekkel és a diakonkormanyzatokkal, sziiléi
szervezetekkel vald megfeleld egylittmiikodésért,

i) a tanul6- és gyermekbaleset megelézéséért,

j) a gyermekek, tanulok rendszeres egészségugyi vizsgalatanak megszervezéseért,

k) a pedagdgus etika normainak betartasaért és betartatasaért.

Jogkorét esetenként vagy az tigyek meghatarozott korében helyettesére vagy az intézmeny mas

alkalmazottjara atruhazhatja.



4.2.1 Az iskola igazgatojanak kinevezési (megbizasi) rendje palyazat alapjan

Az igazgato kivalasztasa — ha a torvény maskepp nem rendelkezik — nyilvanos palyazat Gtjan
torténik. A palyazat mellézhetd, ha az igazgat6 ismételt megbizasaval a fenntart6 és a nevelOtestiilet
egyetért. Egyetértés hidnyaban, tovabbé az igazgatd harmadik és tovabbi megbizasi ciklusat

megeldzden a palyazat kiirasa kotelezo.

4.2.2 A neveldtestiilet eljarasi rendje a palyazat nelkuli igazgatéi megbizassal
kapcsolatban

A Puétv. 37. 8 (1) bekezdésében foglaltak szerint masodik igazgatoi ciklus esetén a palyazat

mell6zhetd, ha az igazgatd ismételt megbizasaval a fenntarto és a nevelétestiilet egyetért.

A neveldtestiilet az igazgatd nyilvanos palyazat nélkiili ismételt megbizasaval kapcsolatban
nevelOtestiileti értekezletet tart. Az értekezletre a neveldtestiilet valamennyi tagjat meg kell
hivni, ide értve azokat is, akiknek nem aktiv a jogviszonya szlnetel (példaul: szilési
szabadsagon, GYES-en, fizetés nélkili szabadsagon, betegszabadsagon vannak), illetve akik
felmentési, lemondasi idejuket toltik.

Az 6raadé tanarok tandcskozasi joggal részt vehetnek az értekezleten, de szavazati joggal nem

rendelkeznek.

A nevel6testiileti szavazds eredménye alapjan akkor ért egyet a nevelOtestiilet az igazgato
masodik ciklusos megbizasaval, ha a nevel6testiilet 50 % -a + 1 {6 szavaz igennel az igazgato

masodik ciklusos megbizasara.

Az értekezletrdl jegyzOkonyvet és jelenléti ivet kell késziteni. A jegyzOkonyv-vezetd és a
jegyzOkonyv-hitelesitd személyérdl a neveldtestiilet kézfeltartdsos szavazassal hataroz.

A nevel6testiilet értekezletét a nevelGtestiilet egy, erre kijeldlt tagja vezeti le. Az értekezletet
nem vezetheti a jelenlegi igazgato-

Az értekezleten a nevelGtestiilet véleményének kialakitasa elott lehetdséget kell adni az
igazgatdnak a hozzaszolasra, elképzeléseinek ismertetésére.

A nevelGtestiilet az igazgato-nyilvanos palyazat nélkili ismételt megbizésanak tamogatésarol
vagy elutasitasarol titkos szavazassal hataroz. Mindenkinek egy szavazata van. A szavazason

az igazgato nem vehet reszt.
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A szavazés szavazolapokkal torténik. Az érvényes szavazat kialakitdsanak maodja: a szavazat
akkor érvényes, ha a szavaz6 a szavazdlapon szerepld lehetéségek koziil a valasztasat
alahtizassal vagy bekarikazassal, egyértelmiien megjeldlte. Ervénytelen a szavazat, ha nem az
elézéekben eldirt modon adtak le. Ervénytelen a szavazat, ha egyik lehetdséget sem jeldlték
meg. Ervénytelen a szavazat, ha mindkett6 lehetéséget megjelolték.

A szavazast kovetOen a legalabb 3 tagbol allo szavazatszamlalo bizottsag szdmolja meg a
szavazatokat. A szavazatszamlalo bizottsag tagjairdl a nevel6testiilet kézfeltartasos szavazassal
hataroz. Arrdl, hogy a szavazatok megszamlalasa nyiltan (azaz a nevelGtestiilet el6tt), vagy
titkosan (azaz kilon helyiségben, csak a szavazatszdmlald bizottsag jelenlétében) torténjék, a
neveldtestiilet kézfeltartasos szavazassal hataroz.

A nevelGtestiilet szavazason kialakitott véleményét irdsba kell foglalni. Az okiratot a
nevelOtestiilet képviseletében az igazgato-helyettes, vagy a neveldtestiilet egy erre kijeldlt tagja
irja ala.

Jarvanyhelyzetben a foglalkoztatottak egészségeének védelme érdekében a nevel6testiilet
donthet Ggy, hogy az értekezletet személyes jelenlét helyett online modon tartja meg azzal,
hogy a szavazason ebben az esetben is személyesen kell részt venni az aktualis jarvanylgyi
eldirasok betartasa mellett, sziikség szerint hosszabb idétartamot biztositva a szavazatok
leadasara. A szavazas ebben az esetben is titkosan torténik. Jelenléti ivet ebben az esetben a
szavazatok leadéasakor kiilon is fel kell venni. Az online értekezletrdl pedig listat kell nyomtatni

a résztvevok névsorarol.

Az intézmény vezetése kdrében az igazgato:
e szervezi és ellendrzi a koznevelési intézmény feladatainak végrehajtasat, biztositja a szakmai

kdvetelmények érvényesulését,

e gyakorolja a raruhazott munkaltatoi, valamint az utasitasi és ellen6rzési jogot a kbznevelési
intézmény alkalmazottai folott,

e dont az intézmény milkddésével kapcsolatban minden olyan iigyben, amelyet jogszabaly,
kollektiv szerzddés, kozalkalmazotti szabdlyzat nem utal mas hataskorébe.

A koznevelési intézmény igazgatoja jogosult az intézmeny hivatalos képviseletére.

Az igazgaté dontési és egyéb jogait részben vagy egészben atruhazhatja az igazgatéhelyettesekre
vagy a nevelOtestiilet mas tagjaira. A dontési jog dtruhdzasa minden esetben irasban torténik, kivéve

az igazgatohelyettesek felhatalmazasat.
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4.3 Az igazgatd helyettesitése
Az igazgatdt akadalyoztatasa esetén — az azonnali dontést nem igényl6 kizarolagos hataskorben

- teljes felelésséggel az altalanos igazgatd helyettes (felsé tagozatot vezetd igazgatohelyettes)
helyettesiti.

Az igazgatd tartds tavolléte esetén gyakorolja a kizarolagos jogkoreként fenntartott
hataskoroket. Tartds tavollétnek mindsiil a legalabb kéthetes, folyamatos tavollét.

Az igazgato és az altalanos helyettes egyidejli akadalyoztatasa esetén az igazgatd helyettesitése
a masodik igazgatd-helyettes (als6 tagozatot irdnyit6 igazgatohelyettes) feladata.

Minden vezet6 tavolléte esetén — ha a helyettesitésre mas nem kapott megbizast — az igazgatot
a felkért munkak6zosség vezeto helyettesiti. A felkérés sorrendje alapjan az els6 ideiglenesen
megbizott a real munkakozosség vezetoje, akadalyoztatasa esetén a human munkak6zosség

vezetdje.

4.4 Azigazgato kozvetlen munkatarsai:
Az igazgato feladatait kozvetlen munkatarsai kozremiikodésével latja el.
Kdzvetlen munkatarsak:

altalanos igazgatd helyettes (fels6 tagozatot iranyit6 igazgatd helyettes)

I1. igazgato helyettes (alsé tagozatot iranyito igazgatd helyettes)

iskolatitkar

gondnok
Az igazgatd helyettesek megbizasat a tantestlleti veéleményezési jogkdr megtartasaval, az
igazgato javaslatara a Gyori Tanker(leti Kézpont igazgatoja adja.
Ezen megbizast az intézmény hatarozatlan iddre alkalmazott pedagdgusa kaphatja, a megbizas
hatarozott iddre szol.
Az igazgatd helyettesek feladat- és hataskore, valamint egyéni feleléssége mindazon teriiletre
kiterjed, melyet munkakdrik tartalmaz.
Az iskolatitkar hataskore és felelssége kiterjed a munkakdre szerinti feladatokra.
Az igazgatd kozvetlen munkatarsai munkajukat munkakdri leirasuk, valamint az igazgatd
kdzvetlen iranyitasa mellett végzik. (Munkakari leirasaik az SZMSZ mellékletében talalhatok.)
Az igazgatd kozvetlen munkatarsai az igazgatonak tartoznak felelosséggel és beszamolasi

kotelezettséggel.

45 Az intézményi vezetéség
Az intézmény vezetdinek munkajat (iranyitod, tervezd, szervezd, ellendérzo, értékeld)
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kozépvezetdk segitik, meghatarozott jogokkal és kotelezettségekkel, feladatokkal. A
kozépvezetok az intézmény vezetdségének tagjai.
Az intézmény vezetOségének tagjai:
e igazgatd
e igazgatOhelyettesek
e szakmai munkakozosségek vezetoi
e didkodnkormanyzat munkajat segit6 pedagogus
e az intézmény alkalmazottainak valasztott képviseloi:
szakszervezeti megbizott,
e gyermek- és ifjusagvédelmi feladatokkal megbizott pedagdgus
e abels6 onértékelési csoport vezetdje
Az intézményi vezetéség, mint testilet, konzultativ, véleményez6 és javaslattevd joggal
rendelkezik.
A megbeszélések az éves munkatervben meghatarozott terv szerint térténnek.
Az intézményi vezetéség tagjai ellenérzési feladatokat is ellatnak. Az ellenérzés céljat,

feladatait, az ellendrzés éves lebonyolitasat az éves munkaterv tartalmazza.

451 Vezetok kozotti feladatmegosztas

Az igazgato kozvetelen munkatarsai a két igazgatdhelyttes, az altalanos igazgato6 helyettes a
felso tagozat szakmai munkdjat irdnyitja és a II. szdmu igazgatohelyttes also tagozat szakmai
munkajat iranyitja.

Alapvetd feladatuk az igazgatd munkéjanak segitése az iskolavezetés szerteagazo feladatainak
ellatasaban, egyes munkateriileteknek a vezetéi munkamegosztasban rogzitett teljes
hataskorrel valo irdnyitdsa, az igazgaté tavollétében annak teljes jogkorrel és feleldsséggel
jaro helyettesitése.

Felelosséggel vesz részt vesznek az iskolakoncepcio kialakitasaban, a tervek elkészitésében, a
kitlizott célok megvalositasaban, a végrehajtas ellenérzésében és hivatalosan képviselik az
intézményt.

Munkajukkal, magatartasukkal hozzajarulnak a nyugodt iskolai élet és demokratikus légkor
kialakitasahoz. Feladataikat és kiilonleges feleldsségiiket a munkakori leirasuk szabalyozza.
(Lasd SZMSZ melléklete munkakori leirasok)
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5 Azintézmény szervezeti rendje

Az intézmény szervezeti felépitése a mellékletben talalhato.

6 Azintézmény munkarendje
e A koznevelésben foglakoztatott munkavégzésének és dijazdsanak egyes szabdlyait a
Gyori Tankeriileti Kozpont kollektiv szerz6dése tartalmazza a hatalyos jogszabalyokkal
(k6zalkalmazottak jogallasarél sz616 térvény, munka térvenykonyve és a 2023. évi LII.

torvény A pedagdgusok Uj életpalyajarol) 6sszhangban.

6.1  Kobznevelésben foglalkoztatottak munkarendje:
6.1.1 Az iskolaban dolgozé pedag6gusok munkarendje:

A pedagdgusok napi munkarendjét, a felligyeleti és helyettesitési rendet az igazgatdhelyettesek
allapitjak meg az intézmény foglalkozasi rendjének fliggvényében. A pedagdgusok a hatélyos
jogszabalyok értelmében nem kotelesek hetente 32 drat az intézményben tartdzkodni.

Az intézmény hagyomanyainak megfeleld rendezvényeken, illetve az éves munkaterv alapjan
meghatarozott értekezleteken, tovabbképzéseken a 32 dra terhére vesznek részt.

Tanitéssal lekotott kotelez6 6raszamuk a hatalyos tantargyfelosztas fiiggvényében 24 éra.

A tantargyfelosztas elkészitésekor az igazgatonak torekedni kell arra, hogy a jogszabalyok
értelmében az egyenletes terhelés elvét betartsa.

A konkrét napi munkabeosztisok 0Osszeallitdsandl az intézmény zavartalan miikodésének
biztositasat kell figyelembe venni.

Az intézmény vezetdsége a fenti alapelv betartasa mellett javaslatot tehet egyéb szempontok,
kérések figyelembevételére.

A pedagdgus tanitasi idészakban és a tanitds nélkili munknapok ideje alatt az érvenyes
tantargyfelosztason alapul6 oOra és foglalkozasi és Ugyeleti rendnek és az éves munkatervben
meghatarozott programoknak megfelel6en végzi feladatait, tartja a tanitasi 6rékat, tigyeletet tart
és szervezi az iskolai programokat.

A pedagdgus altalanos teljes napi munkaidd nyolc ora.

A felek az iskolavezetés €s a pedagdgus az adott munkakorre iranyado teljes napi munkaidonél
rovidebb napi munkaiddben is megallapodhatnak.

A koznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban allé pedagogusra részben kotetlen munkarend
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irdnyado. A pedagdgusok kotdtt munkaidejét és neveléssel-oktatassal lekotott heti munkaidejét
jogszabaly hatarozza meg.

A neveléssel-oktatassal lekotott munkaidében tanodrai €és tantargyfelosztasban tervezett egyéb
foglalkozas megtartasa rendelhet6 el, amelybe be kell szdmitani heti két-két ora id6tartamban
a pedagogusok altal ellatott osztalyfonoki, vagy munkakdzOsség vezetéssel Osszefiiggd
feladatok, tovabba heti egy ora id6tartamban a tanulok nevelési-oktatasi intézményen belili
onszervezodésének segitségével Osszefliggd feladatok iddtartamat, Gsszesen legfeljebb heti
négy orat. Tanitas nélkili munkanapon, téemanapokon az igazgatd altal elrendelt szakmai
jellegli munkavégzés folyik, a pedagdgus ezeken napokon munkarendje szerint dolgozik.

A pedagogus részt vesz tanév rendjében meghatérozott tanitasi nélkili munkanapok idejére,
amennyiben a tanulok részvétele nélkil szervezett programokon kerll megszervezésre példaul
tovabbképzések, szervezett programok.

Bizonyos esetkben az éves munaktervben elére meghatarozva az igazgatdé a pedagdgus
munkarendjét otthon elrendelt munkavégzéssel helyettesitheti.

A szorgalmi id6szakban és a nyari sziinetben iskolavezetés altal szervezett taborok ideje alatt a
pedagdgus a munkakori leirdsdban szerepld feladatokat elvégezve vesz részt.

A pedagbdgus koteles 15 perccel a tanitasi, foglalkozasi beosztasa eldtt az iskola tandri
szobajaban megjelenni, majd az osztalyterembe menni.

A pedagdgus a munkabdl valo6 rendkivuli thvolmaradasat, annak okat lehetdleg el6z6 nap, de
legkésébb az adott munkanapon reggel fél nyolcig koteles jelenteni az intézmény vezetdjének,
vagy helyettesének.

A hianyzo pedagogus koteles hianyzésanak kezdetekor tanmeneteit az igazgato helyettesekhez
eljuttatni, hogy biztosithat6 legyen a tanmenet szerinti elérehaladas.

A pedagogus az igazgatotol vagy a helyettesektdl engedélyt kérhet a tanora (foglalkozas)
elhagyasara, a tanmenettdl eltérd tartalmu tanora (foglalkozas) megtartasara.

A tandrak (foglalkozéasok) elcserélését az igazgatohelyttes engedélyezi.

A helyettesitd pedagdgusnak lehetdség szerint szakszerti helyettesitést kell tartani. Ha a
helyettesitésre legalabb egy nappal a tanora (foglalkozas) el6tt biztak meg, ugy koteles szakorat
tartani, illetve a tanmenet szerint elorehaladni.

A neveldk kotelezd draszaman feliili rendszeres vagy esetenkénti megbizasat vagy kijelolését
a 32 ora tanitassal le nem kotott id6 terhére az igazgatd adja, az igazgato helyettesek és a
munkak6zosség vezetdk javaslatai alapjan.

A megbizas alapelvei: ratermettség, szaktudas.
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6.1.2 A pedagdgusok munkaidejének feladatok szerinti felosztasa

Nevelési-oktatasi intézményben a pedagdgus munkakorben foglalkoztatott szamara a kotott
munkaiddnek neveléssel-oktatassal le nem kotott részében
o foglalkozasok, tanitasi orak elokészitése,
e a gyermekek személyiségfejlodésének nyomon kovetése, tanulok teljesitményének
értekelése,
e az intézmény kulturalis €és sportéletének, versenyeknek, a szabadidd hasznos eltoltésének
megszervezése,
e heti egy oOrat meghaladd részében a tanulok nevelési-oktatasi intézményen beldli
onszervezddésének segitésével Osszefiiggd feladatok végrehajtasa,
e clore tervezett beosztas szerint vagy alkalomszeriien gyermekek, tanulok — tandrai és egyeb
foglalkozéasnak nem mindsiilé — felugyelete
e a tanulo- és gyermekbalesetek megel6zésével kapcsolatos feladatok végrehajtasa,
e a gyermek- és ifjusagvédelemmel Gsszefliggd feladatok végrehajtasa,
o eseti helyettesités
e az intézmeényi dokumentumok készitése, vezetése
o asziildkkel torténd kapcsolattartés, sziiloi értekezlet, fogaddorara torténd felkésziilés és
annak megtartasa
e az osztalyfonoki munkaval 0sszefiiggd tevékenység heti két érat meghalado része,
e gyakornok szakmai segitése, mentoralésa,
e ¢ pedagogusjeldlt szakmai segitése, mentoraldsa heti egy 6rat meghalado része ,
e a nevel6testiilet, a szakmai munkak6zosség munkajaban torténd részvétel,
e a munkak0z0sség-vezetés heti két érat meghalado része,
e az intézményfejlesztési feladatokban vald kdzremiikodeés,
e kornyezeti neveléssel Osszefliggd feladatok ellatasa,
e iskolai szertar fejlesztése, karbantartasa
e taneszkoz és hangszerkarbantartds megszervezése,
¢ a pedagdgiai program célrendszerének megfeleld, az éves munkatervben rogzitett, tandrai
vagy egyéb foglalkozasnak nem mindsiild feladat ellatasa,
e a gyakornok felkésziilése a mindsité vizsgara, valamint e pedagogus-tovabbképzésben

valod részvétel rendelheto el.
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A pedag6gusok munkaidejének nyilvantartasara szolgal6 dokumentumok
e az elektronikus naplo,
o az értekezletek, megbeszélések, stb. jelenléti ivei,

¢ egy¢b dokumentumok: intézkedési tervek, jegyzokonyvek, emlékeztetdk, stb

6.1.3 Az Ugyelet ellatdsanak rendje
Az lgyeleti rendet az igazgatohelyettesek keszitik el, torekednek az igazsagos beosztésra.

Az ligyeleti beosztast az igazgatohelyettesek végzik €s ellendrzik. Az tigyeleti rendszernek
attekinthetonek, kovethetonek kell lennie. Az iigyeletes neveld legalabb 15 perccel az
tigyelet kezdete el6tt megjelenik az iskoldban, az 6rakozi sziinetekben az tigyelet helyszinén
(folyoson, udvaron) tartézkodik, betekint az osztalyokba és szikség esetén a
mellékhelyiségekbe.

Az udvari sziinetekben felel az udvari rendért, a fegyelemért, a balesetveszélyes helyzetek
elkeruleséért.

6.1.4 Pedagogus elérhetéségek megadasa

Az Gjonnan belépd kolléga munkaba allasdnak elsd napjan koteles elérhetdségeit (telefon,
email cim) a titkarsagon leadni. Minden pedagdgus koteles a lakcimében, elérhet6ségeiben
tortént valtozasokat 3 munkanapon beldl bejelenteni. A folyamatosan aktualizélt listat a

titkarsag vezeti.

6.1.5 Tavolléttel kapcsolatos szabalyok

Rendkivuli thvolmaradés (betegség-tappénz)

A pedagodgus a munkdbol valo rendkiviili tdvolmaradasat, annak okat lehetdleg el6z6 nap,
de legkésdbb az adott munkanapon reggel 7.30 -ig szemelyesen, csaladtagja révén vagy
telefonon koteles bejelenteni az igazgatohelyetteseknek, vagy akadalyoztatasuk esetén az
iskola titkarsagan.

Legkésdbb a tavolmaradas utolsod napjan (reggeli 6rdkban) a pedagogus koteles a munkaba
allasanak idépontjat az igazgatohelyetteseknek jelezni.

A hidnyzasat igazol6 dokumentumokat az elsé munkéban t6ltott napon leadja a titkarsagon.
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Elorelathaté tavolmaradas

Rendkiviili esetben a pedagogus elérelathatd tavolléte esetén legalabb 3 nappal kordbban
személyesen koteles bejelentést tenni az igazgatonak.

A tavolmaradasi kérelmet a pedagdgusnak szoban, valamint sziikseég esetén (hosszabb idejt
tdvolmaradast pl. fizetés nélkuli szabadsdg) irasban kell kérelmeznie az intézmény
igazgatdjatol. Legkésobb a tdvolmaradas utolsd napjan a pedagogus koteles a munkaba
allasanak idépontjat az igazgatohelyetteseknek jelezni.

Szabadsag, pdtszabadsag

A szabadsédgok kiadasa igazgatoi feladat, a torvényben meghatarozottak alapjan torténik. A
pedagogus kérésére a gyermekek utan jaro potszabadsag kiadasat az igazgato biztositja. A
kérelmet az igazgatohelyettesnek irasban kell benyujtani az igazgatonak cimezve.
Hivatalos tavollét

A tanuldkat versenyre kisérd, tovabbtanuld, tovabbképzésen résztvevo pedagdgus hianyzasa
hivatalos tavollétnek tekinthetd, amennyiben az iskola vezetése ezt eldzetesen engedélyezte.
Késések bejelentése

Vaératlan események bekovetkeztekor, amennyiben a pedagogus idében nem érkezik meg az
iskolaba, lehetdség szerint az igazgatohelyetteseket, vagy akadalyoztatasuk esetén az iskola

titkarsagat legkésobb az adott tanora megkezdése elott 15 perccel telefonon értesiti.

6.1.6 A pedagogusok helyettesitésének rendje
A hianyz6 pedagogus lehetdség szerint hidnyzasanak kezdetekor a soron kovetkezd orak

témajat, az ordk anyagat a helyettesitést végzd pedagogusnak, akadalyoztatasuk esetén az
illetékes munkak0z0sség-vezetdnek eljuttatja. A helyettesitd kollégak a hidnyzo pedagdgus
tanmeneteit az intézmény informatikai halozatan keresztiil érhetik el a neveldi szobaban
elektronikusan tarolt Tanmenetekben. A tantervi anyagban valdé lemaradas elkerilése
érdekében hianyzasok esetén lehet6ség szerint szakos helyettesitést kell tartani. Ha a
helyettesitd pedagogust legalabb egy nappal a tanitasi ora (foglalkozéds) megtartasa elott
biztak meg, Ugy koteles a tanmenet szerint eldrehaladni, tartdés akadalyoztatds esetén a
szakmailag sztikséges dolgozatokat megiratni. Indokolt esetben a munkakdzdsseg—vezetd
kijeldli javitast végzo szakos kolléga személyét(tartds akadalyoztatas esetén). A helyettesitd
Orék tervezetét az igazgatohelyettesek készitik el. A beosztasok elkészitésekor figyelembe
veszik a kollégdk egyéb megbizasait, feladatait is. A helyettesitd kolléga koteles
meggy0zddni arrdl, hogy beosztottak-e helyettesitésre. A napi helyettesitésekrdl az

igazgatohelyettesek lehetdleg el6z6 nap 16.00 -ig, varatlan hidnyzasok esetében aznap 7.50
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-ig az elektronikus naplén.

6.1.7 Az intézmény nem pedagogus munkakdrben foglalkoztatottjainak munkarendje
Az iskoldban a nem pedagdgus munkavallalok munkarendjét a jogszabalyok betartasaval az

iskola zavartalan mitkkddése érdekében az igazgaté allapitja meg a munkakori leirdsokban.
A torvényes munkaidd és pihendidd figyelembevételével az iskola vezetdi dontenek a napi
munkarend 6sszehangolt kialakitasardl, megvaltoztatasardl, a munkavallalok szabadsaganak
kiadasarol.

Az alkalmazottaknak munkakezdésiik eldtt 15 perccel korabban kell munkahelylkon
megjelenniiik. Tavolmaradasukrol elézetesen jelezni kell. A tavollevok helyettesitési rendjét
ugy kell megszervezni, hogy a hidnyz6 kolléga feladatainak idszakos ellatasa ne jelentsen
arénytalan terhelést.

Biztositani kell a feladatok szlikséges szakértelemmel valé ellatasat.

6.1.8 A tanulok munkarendje

A Hazirend tartalmazza a tanulok jogait és kotelezettségeit, a tanulok iskolai munkarendjének
részletes szabalyozasat. A Hazirend betartasa a tanulok szamara kotelezé. Erre els6sorban a
tanulék maguk, masodsorban a pedagdgusok tigyelnek.

A 7-8. évfolyamos tanulok portai szolgélatot latnak el. A szolgdlat szervezésével,
lebonyolitasaval kapcsolatos szolgalati szabalyzatot a hazirend tartalmazza. A szolgalat
szervezését, ellendrzését, értékelését a Didkszervezet végzi a portai szolgalatot ellato felndtt

javaslatait figyelembe véve.

6.2 A tanév helyi rendje
e Atanév a tanév rendje altal rogzitett idépontban kezdddik és fejezddik be.

e A tanév helyi rendjét, programjait, a rendelkezésre allo tanitas nélkuli munkanapok
felhasznalasdval a nevelGtestiilet hatdrozza meg, és az éves munkatervben keriil
rogzitésre. Egy nap felhasznalasarol a didkszervezet képviseldi dontenek.

e A tanév helyi rendjét, a hazirendet, munkavédelmi és balesetvédelmi eldirdsokat, a
gyermekvédelemmel kapcsolatos informéciokat az osztalyfonokok a tanuldkkal az elsd
tanitasi napon, a sziilokkel pedig az els6 sziildi értekezleten ismertetik.

e A hazirend egy példanya a honlapunkon mindenki szadmara hozzarférhetd és

megismerheto.
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e Az iskolai beiratkozaskor minden sziil6 az iskolai honlapon megismerheti, sziikség
esetén kézhez kapja a hazirend egy példanyat.

e . Az linnepélyeken a pedagdgusok és a tanulok megjelenése (jelenléte) kotelez6. Az
oltozet alkalomhoz i116, melyet a hazirend szabalyoz.

6.3 A tanérai és tanoran kiviili foglalkozasi 6rak, orakozi sziinetek rendje, idotartama:
Az oktatas és nevelés a tantargyfelosztassal 6sszefliggésben 1évo heti 6rarend alapjan torténik,

pedagogus vezetésével a kijelolt tanteremben.

Tanorén kivili foglalkozasok csak a kotelez6 tanitasi orak megtartasa utan szervezhetok.

A tanitasi ordak idétartama 45 perc, az egész napos iskola keretében a tanorak és a
foglalkozasok idGtartama 45 perc, uszodai 0rak 40 percesek, az tigyelet 60 perces.

Az els0 tanitéasi ora reggel 8 orakor kezdodik.

Az elsé tanitasi orat az iskolai sziil6i szervezet (kozosség) €s az iskolai didkonkormanyzat
egyetértésével legfeljebb 45 perccel korabban meg lehet kezdeni.

A kotelezd tanitdsi ordk 5-8. évfolyamon déleldtt vannak, azokat legkésdbb 15 6rdig be kell
fejezni. Az egész napos osztalyokban, 1-4. évfolyamig a tanitast egyenletesen szervezzik,
délelétt és délutin egymast valtjak a tanordk, az oOnallo, kozOsségfejleszté és szabad

foglalkozasok, a foglakozasok 16.00 oraig tartanak.

20



A valaszthaté tanoran kivili foglalkozasok eljarasi és miikodési rendje:

A vélaszthat6 tanoran kiviili foglalkozasok fajtairdl, az elfoglaltsag iddtartamarol, vezetdjérol,
a foglalkozassal jard kotelezettségekrdl az €l6z6 tanév majusaban tajékoztatjuk a tanulokat és
szuleiket.

A kotelezden valasztott tandrai foglalkozast az értékelés és mindsités, a mulasztas, tovabba a
magasabb évfolyamra Iépés tekintetében gy kell tekinteni, mintha kételezé tanorai foglalkozas
lenne.

A tanitasi drakat a tantestilet tagjai engedély nélkil latogathatjak. Minden egyéb esetben a
latogatasra az igazgatd adhat engedélyt. Az éves tervezett sziildi latogatas id6pontjat
/idétartamat / az éves munkaterv rogziti. A tanitdsi 6rak megkezdésiik utan nem zavarhatok,

kivételt indokolt esetben az igazgato tehet.

Kotelez6 orvosi vizsgalatok az igazgato és helyettesei és az egészségiigyi szolgalat altal el6re

egyeztetett idopontban és modon torténnek.

Az 6rakozi szlinetek iddtartama: elsd, masodik sziinet 15 perces, a tobbi sziinet 10 perces. A
hazirend rogziti a tanulok szdméra a szlinetekre vonatkozo tartézkodasi és viselkedési
szabalyokat.

Az brakozi sziinetek rendjét beosztott pedagogusok felligyelik.

Dupla 6rak tarthatok szinet kozbeiktatdsa nélkil dolgozatirds, valasztott foglalkozasok,
technika és rajz tanitas soréan.

A bemutat6 0rék és foglalkozasok rendjét és idejét az éves tervek rogzitik.

6.4 Az iskolai tartozkodas rendje:

6.4.1 Latogatasi rend:

Az intézménnyel koznevelésben foglakoztatott és tanuldi jogviszonyban nem allok részére —
vagyonbiztonsagi okok miatt - az alabbi médon hatarozzuk meg az intézmény latogatasat:

A sziil6 (hozzatartozo) az also és fels6 tagozatos tanulot reggel az iskola fobejarataig Kiseri.

A tanitas befejezésekor az also €s felsd tagozatos tanulot az iskola fobejarata eldtt varja,
amenyiben sziikséges lehetdséfge van a sziiloknek és egyéb hozzatartozoknak az intézménybe
vald belépésre és benntartozkodasra arra az id6tratamra, amig a gyermekeket az intézmény

részére atadjak, illetve onnan elhozzék..
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6.4.2 Erkezés:
A fbébejarat a tanulok szamara reggel 6.30-t01-8.00-0raig van nyitva. A hatsé udvari bejarat

kiskapuja 7.30-t61-8.00 6raig van nyitva a kerékparral érkez6 tanuloknak.

A sziil6 irasban kérheti gyermeke (gyermekei) részére a reggeli €s/vagy délutani tigyeletet.

A kérvényt a tanuld osztalyfonokének az iskola vezetdjéhez cimezve kell benyujtani.

A kérvénynek tartalmaznia kell az érintett tanuld nevét, osztalyat és azt, hogy a sziilo mettol,
illetve meddig kéri a feligyeletet.

A hajnali Ugyletes tanulok 6.30-7.15-ig johetnek be az iskolaba a fébejaraton, a reggeli
tigyeletet igénybe vevo tanuld 7.30-ig az tigyeletre kijelolt helyen iigyeletes neveld feliigyelete
mellett tolti el idejét. Az ligyeletes pedagogus az aulaba kiséri oket, a tanulok felmennek a
termiikbe, ahol mar varjak ket a szinten tigyeletet teljesitok. Szintiigyeletesek reggel 7.40-t61-
8.00-ig, majd az 6rak kozotti sziinetekben lgyelnek, az adott Ggyeleti napon.

Reggeli pedagogusi lgyelet az iskola fébejaratanal 7.30-7.40 oOréig tart.

A fobejaraton a fels6 tagozat tanuloi szaméara 7.40-7.55-ig, az alsé tagozat szdméra a
fobejaraton 7.30-t0l 7.55-ig van lehet6ség a csoportos bejovetelre.

A tanitasi id6ben ¢€s a tanitasi 6rak utdn az iskoldba valo belépésre és tdvozasra csak a portai

szolgalaton keresztiil a fobejaraton van lehetdség.

6.4.3 A miikodési rendtol eltéro esetek a tanitasi idoben:
Sziilék az iskolaba és azok tantermeibe csak igazgatdi vagy igazgatdhelyettesi vagy Ugyeletes

pedagdgus engedéllyel mehetnek be.

Fogadoorak, sziildi értekezletek esetén a sziilok részére a kezdés el6tt 10 perccel biztositjuk az
iskolaba, termekbe valo bejutast.

Az iskolat latogat6 személyek fogadasat, kisérését a portéas tanulé (portas személy) a hazirend
szabalyai szerint vegzi.

Ha a tanul6 tanitasi id6 alatt el kivanja hagyni az iskolat, ahhoz az osztalyfénoke vagy az
igazgatdhelyettes irasos engedélyét sziikséges megkeérnie.

Az iskolaban tartézkodas tovabbi rendjét az iskola hazirendje hatarozza meg.

Az intézmény helyiségeiben part vagy parthoz kotodo tarsadalmi szervezet nem miikddhet.
Az alsO tagozatos osztalyok az ebédeltetés utan az udvarra a kozéps6é ajton mennek Ki
levegdzni. Az alsés ebédeltetési savban hatul tartozkodik a portaszolgalatot végzd egyik tanulo.

6.4.4 Az intéezmény létesitményeinek hasznéalati rendje:
Az iskola éplletét az intézmény cimtablajaval, a csoportszobakat, valamint az osztaly- és

szaktantermeket a Magyar Koztarsasag cimerével latjuk el.

Az épllet lobogdzasardl a gondnok gondoskodik.
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Az intézmény minden dolgozdja és tanuldja felelds:
o akozosségi tulajdon védelméert, allaganak megovaséért,
e az intézmény rendjének, tisztasaganak megorzésért,
e az energiafelhasznélassal vald takarékossageért,
e aberendezések és felszerelések rendeltetésszerti hasznalataért,
e atiiz-balesetvédelem, valamint munkavédelemi szabalyok betartasaért.
A tanulok az intézmény létesitményeit, helyiségeit csak pedagdgusi felligyelettel hasznalhatjak.
Tanitasi id0 utan a tanulok szervezett foglalkozas keretében tartozkodhatnak az iskoléban.
Az egyes helyiségek, létesitmények berendezéseit, felszereléseit, eszkdzeit csak az igazgatd
engedélyével, atvételi elismerveny ellenében lehet elvinni.
Vagyonvédelmi okokbdl az tresen hagyott termeket zarni kell.
Fizika, kémia, szamitastechnika tantermekben, kényvtarban, tornateremben, a tanuszodaban

csak neveldi feliigyelet mellett tartézkodhatnak a tanulok.

6.4.5 Azintézmény minden dolgozdja és tanuldja felelds:
--a k6zdsségi tulajdon védelméért, allaganak megovasaért

az intézmény rendjének, tisztasdganak megdrzésért,

-az energiafelhasznalassal valé takarékossagért

-a berendezések ¢és felszerelések rendeltetésszeri hasznalataért

-a tliz-balesetvédelem, valamint munkavedelemi szabalyok betartasaért

A tanuldk az intézmény létesitményeit, helyiségeit csak pedagdgusi feltigyelettel hasznalhatjak.
Tanitasi id6 utan a tanulok szervezett foglalkozés keretében tartdzkodhatnak csak az iskolédban.
Az egyes helyiségek, létesitmények berendezéseit, felszereléseit, eszkdzeit csak az igazgatd
engedélyével, atvételi elismervény ellenében lehet elvinni.

Vagyonvedelmi okokbol az Uresen hagyott termeket zarni kell.

A fizika, kémia, szamitastechnika tantermekben, kdnyvtarban, tornateremben, a tanuszodaban
csak neveld6i feliigyelet mellett tartozkodhatnak a tanulok.

6.4.6 Az intézmény helyiségeinek bérbeadasi rendje:

Az intézmény helyiségeinek, berendezéseinek bérbeadasardl, ha nem sérti az alapfeladatok
ellatasat, a Gyori Tankeriileti Kézpont a gondnok és az intézmény vezetdje javaslata alapjan
dont.

Az intézménnyel kapcsolatban nem 4116 mas személyekre (bérldkre) is vonatkoznak a Hazirend

és jelen SZMSZ szabalyai.
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A bérlet idétartamara feleldsséggel tartoznak a hasznalt helységek berendezési targyaiért,
berendezéseiért.
A bizonyitottan altaluk okozott kart kételesek megtériteni, killonds tekintettel a tanuszodara, a

tornateremre, s a hozzajuk tartozo 6ltozokre.

A tanuszodaba ¢érkezd gyermekek sziilei, hozzatartozoi kotelesek a tanulok
Oltoztetése/hajszaritasa utan az iskola épuletét elhagyni.

Eso esetén a sziilok a portas altal meghatarozott helyen az Aulaban tartozkédhatnak.

A sziil6k és hozzatartozok az iskola aulajat, az iskola termeit, folyosoit nem hasznalhatjak.
Kiegeszités: A tanuszodaba és a hozzatartozd vizesblokk helyiségekbe csak papucsban lehet
belépni a higiéniai szabalyok betartasaval.

A sziilok az uszodai foglalkozdsok alatt nem tartozkodhatnak a tanuszoda medenceterében.

Az intézmény helyiségeinek, berendezéseinek bérbeadasardl, -ha nem sérti az alapfeladatok
ellatasat, -17 ora utan, a tanuszodat 16 6ratdl, a Gy6ri Tankeriileti Kozpont illetékes igyintézdje
dont az intézmény vezetdje €s gondnoka javaslata alapjan.

A berleti szerzodést a Gyori Tankeriileti Kozpont késziti el.

Az intézménnyel kapcsolatban nem allé6 mas személyekre (bérlokre) is vonatkoznak a
Hazirend és jelen SZMSZ szabélyai.

A bérlet id6tartamara felelésséggel tartoznak a hasznalt helyiségek berendezési targyaiért,
berendezéseiért. A bizonyitottan altaluk okozott kart kdtelesek megtériteni, killonos tekintettel

a tanuszoddra, a tornateremre, s a hozzajuk tartozé 61t6zokre.

6.4.7 [Ebédlé hasznalati rendje:
Az ebédlét a Gyor Megyei Joglh varos altal miikodtetett Gazdasagi Mikodtetdé Kozpont

Uzemelteti és adja bérbe.

6.4.8 Megjegyzeés:
Az iskolaudvar feldl a tanulok és a sziil6k az iskolat nem latogathatjak (kivétel mozgassériiltek

autoi, és kerékparral érkezd tanulok).

Az iskolaudvarra a hatsé nagykapu fel6l a konyhara érkezd teherjdrmiivek, személyautok
megérkezhetnek, valamint a kiskapun gyalog a kdzétkeztetést megrendel6k is bejohetnek.

Az iskola valamennyi alkalmazottja kerékparral, személyautdval és gyalog megkdzelitheti az
i1skolat a hatso nagykapu feldl.

Az iskolaba hatulrol napkozben a koz€pso ajton lehet bejutni.

24



6.5 Vezet6i és iskolatitkari iigyelet
6.5.1 Az iskolavezetés ligyeleti rendje:
hétfén és kedden 7.30-16.30 6raig teljes intézményvezetés

szerdan és csiitortokon 7.30-16.30 6raig igazgato helyettesek

pénteken 7.30-16.30 draig igazgato

6.5.2 Iskolavezetés fogado oraja:

(felvételik, problémak, vezet6i szintl tigyintézés stb.)

hétf6 és kedd 14.00-16.00 ora

A fogad6 ora latogatasara eldzetes bejelentkezés sziikséges: a jelentkezéseket az iskolatitkar
hidnyzasa esetén a portas kezeli. A jelentkezdket idoponttal a probléma f6 okat megjeldlve irjak
fel. Az iskolavezetés fogadonapjain kivil mas napokon is lehet talalkozo, de csak nagyon
indokolt esetben ¢€s telefonon a vezetdvel eldre egyeztetve.

6.5.3 Iskolatitkari tgyelet:
Az iskolatitkar telefonon hétf6 és csiitortok kozott 8.00-16.00 dra, pénteken 8.00-13.30 kdzott

all a sziilok rendelkezésére.
Az iskolatitkarsagon a személyes ligyintézés hétf6 és csiitortok kozott 13.00-16.00, pénteken

8.00-12.00 6ra kozott lehetséges a pedagdgusok, a tanuldk és a sziilok szamara.

7 Az intézmény nevelétestiilete és a szakmai munkakozosségek
A nevelétestiilet a nevelési-oktatasi intézmény legfontosabb tanacskoz6 és dontéshoz6 szerve.

7.1 Az intézmény neveldtestiilete:
A nevel6testiilet tagjai az intézmény valamennyi pedagdgus munkakort bet6lté alkalmazottja, valamint a neveld

és oktatd munkat segitd felséfoku végzettségli dolgozoi.
A nevelGtestiilet a kdznevelési torvényben és mas jogszabalyokban meghatérozott kérdésekben dontési, egyébként
pedig véleményez0 és javaslattevs jogkorrel rendelkezik.
Jogkorok a hatalyos koznevelési térvény 70.8-a szerint:
(2) A neveldtestiilet
a tovabbképzési program elfogadésaral,
) a nevel6testiilet képviseletében eljaro pedagogus kivalasztasarol,
a hazirend elfogadasardl,
a tanulék magasabb évfolyamba lépésének megallapitasa, a tanuldk osztalyozovizsgara bocsatasarol,
a tanulék fegyelmi tigyeiben,
az igazgatdi palyazathoz készitett vezetési programmal 6sszefiiggd szakmai vélemény tartalmarol,
k) jogszabalyban meghatarozott mas tigyekben
dont.
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(3) A nevel6testiilet véleményt nyilvanithat vagy javaslatot tehet a nevelési-oktatasi intézmény
mikodésével kapcsolatos valamennyi kérdésben. Ki kell kérni a nevelbtestiilet véleményét a kiilon

jogszabalyban meghatérozott tigyekben.

7.1.1 A nevelétestiilet értekezletei, mikro értekezletei:
A tanév soran a nevel6testiilet az alabbi allando értekezleteket tartja:

e tanévnyitd, tanévzaro értekezlet

o félévi és év vegi osztalyozd értekezlet

o félévi és év végi pedagogiai munkat értékeld értekezlet

o esetenkénti dsszehivott tagozatértekezlet
Rendkivuli nevelési értekezlet hivhatd 6ssze az intézmény lényeges problémainak
megoldasara, amennyiben az intézmeny igazgatdja vagy vezetOsége, vagy a nevelGtestiilet
egyharmada szlikségesnek latja.
Ha a sziil6i szervezet, iskolai didkonkormanyzat kezdeményezi a nevelGtestiilet 6sszehivasat, a
kezdeményezés elfogadasarol a neveldtestiilet dont.
Az értekezleteken elhangzottakrdl emlékeztetd feljegyzés késziil.
A mikroértekezletek alland6 idépontjat a munkaterv rogziti.
A nevelbtestiilet egy-egy osztalykdzosség tanulmanyi munkéjanak és neveltségi szintjének
elemzését, értékelését, az osztalykozdssegek problémainak megoldasat osztalyértekezleten
végzi, melyen az adott osztalyban tanité pedagdgusok vesznek részt kotelezd jelleggel.
Osztalyértekezletet hiv 6ssze az osztalyfonok, ha az osztalyban felmeriilt problémak miatt ezt

sziikségesnek tartja, valamint ha a sziilok, az osztalyban tanité pedagogusok egyharmada kéri.

7.1.2 A nevelotestiilet dontései, hatarozatai
A nevelbtestiilet dontéseit, hatarozatait —a jogszabalyban meghatarozottak kivételével — nyilt

szavazassal és egyszerli szotobbséggel hozza. Szavazatok egyenldsége esetén az igazgatd
szavazata dont. A dontések és hatarozatok az intézmény iktatott anyagaba kertlnek.
A pedagdgia program elfogadasakor, modositasakor a nevel6testiilet 2/3—anak egyetértése

szlikséges.

7.1.3 A neveldtestiilet altal atruhazott feladatkorok és az intézmény allandé bizottsagai
A neveldtestiilet a feladatkorébe tartozd iigyek elOkészitésére vagy eldontésére tagjaibol

meghatarozott idore, vagy alkalmilag bizottsagot hozhat létre, egyes jogkdreinek gyakorlasat
atruhazhatja a szakmai munkakozosségekre, a didkonkormanyzatra.

Az atruhazott jogkor gyakorloja koteles a neveldtestiiletet tajékoztatni.
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Atruhazott jogkorok
e A szakmai kdzossegekre (munkaktzosségekre) a neveltestiilet atruhazza a tantargyi
oktat6-neveld munkaval kapcsolatos feladat és hataskoroket, a tantargyfelosztas elotti,
a pedagogusok Kkilon megbizésaival kapcsolatos, a felvételi kovetelmények
meghatarozasahoz biztositott veleményezési jogkoroket.
e A szakmai célokra rendelkezésre all6 pénzeszkozok felhasznalasarol a neveldtestiilet

véleményezési jogat a munkakdzosség vezetokre ruhdzza at.

7.1.4 A neveloétestiilet szakmai munkakozosségei
A nevelGtestiilet tagjai szakmai munkakozosségeket hozhatnak 1étre. Ezek szakmai,

modszertani  kérdésekben segitséget adnak a neveld és oktatd6 munka tervezéséhez,
szervezéséhez, ellendrzéséhez. A szakmai munkakozosség mukodésének rendjérdl maga
hataroz, munkajat a kozdsseg altal elfogadott, az éves munkatervben meghatarozott elvarasok
szerint végzi.

A munkakozésség vezetd valasztdsa:

A munkako6zosség vezetét a munkakozosség tagjainak javaslatara az igazgatd bizza meg. A
megbizas hatarozott idére szol, legfeljebb 5 évre, €s tobbszdr meghosszabbithatd. A
megbizasrol a tanévzaro értekezletén térténik dontés. (Megbizas minta a mellékletben.)

A szakmai munkak6zdsségek tevékenysége:

A nevel6testiilet feladatainak atruhazdsa alapjan — a pedagOgiai programmal és az éves
munkatervvel 6sszhangban — a szakmai munkakdzosségek feladatai:

e aziskolaban foly6 pedagdgiai munka eredményességét javitjak,

e koordindljak az intézményben folyd nevel6-oktatd munka szakmai szinvonalat,
mindségét, fejlesztik a nevelés, szaktargyi oktatés tartalmat, tokéletesitik a modszertani
eljarasokat, javaslatot tesznek a tandran kivili foglakozasok megvalasztasara,

e veégzik a tantargyi palyazatok és tanulmanyi versenyek kiirasat, lebonyolitasat, ezek
elbiralasat, valamint az eredmények kihirdetéset,

o Kkialakitjdk az egységes kovetelményrendszert, felmérik és értékelik a tanulok
tudasszintjét,

e kialakitjak véleményiket a tantargyfelosztassal, a pedagdgusok kilén megbizéasaval
kapcsolatosan,

e szervezik a pedagogusok belsé tovabbképzeéset, javaslatot tesznek a tovabbképézésen
val6 részvételre, véleményezik a pedagogus allashelyek palyazati anyagat,

e javaslatot adnak a szaktargy oktatasi eszkézallomanyanak fejlesztésére,
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e tamogatjak a palyakezdd pedagdgusok munkdjat, fejlesztik a munkatérsi kozosségeket

e kidolgozzak a nivécsoportba kerllés kdvetelményeit, az atjarhatosag elveit.

8 Azintézményi kb6z6sségek, a kapcsolattartas formai és rendje

8.1 Intézményi FEKETES kozsség
Az alkalmazotti, sziil6i és a tanul6i kdzossegek 0sszessége.

8.2 Az alkalmazotti k6zosseg
Az intézmény nevelGtestiiletébdl, az intézménynél kdznevelési foglakoztatott jogviszonyban

allo pedagdogus munkat segité dolgozokbdl és a technikai dolgozdokbal all.

8.3 A sziil6i kozosség
A sziil6bk meghatarozott jogaik érvényesitésére, kotelessegik teljesitése érdekében sziil6i

szervezetet mukodtetnek. A szililoi szervezetek dontenek sajat szervezeti és mikodési
rendjiikrdl, képviseletiikrdl. A Sziiléi Szervezet az intézmény tanuldcsoportjait 1-1 fovel
képviselik. Maguk kozul valasztanak elndkot.
Jelen SZMSZ a sziil6i szervezet részére jogokat biztosit:
Véleményezeési joga van:

e aziskola miikodési szabalyzatnak a sziiloket is érintd rendelkezéseiben,

e hazirend megallapitasaban,

e sziiléket anyagilag is érintd ligyekben,

e asziloi értekezletek napirendjének meghatarozasaban,

e aziskola és a csalad kapcsolattartasi rendjének kialakitasaban.
Az osztalyok sziil6i kozosségeinek tevékenységét az osztalyfénokok segitik.
A sziil6k véleményeiket az SZM elnok, valamint az osztalyfonokok kozvetitésével juttatjak el
az intézmény vezetdségéhez. Irasban legalabb két alkalommal (szeptember, februar), a sziili
értekezletek alkalmaval, Emlékezteté formanyomtatvanyon keresztll. Az igazgatd vagy az
altala kijelolt személy legfeljebb két héten belll javaslatot tesz a felmerilt probléma

megoldasara.

8.4 A didkdonkormanyzat
A kdznevelési térvény 48. §-a rendelkezik a tanuldi kozosséget, és a diakonkormanyzatot érint6 kérdésekben.
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A didkdnkorményzat vélemeényet ki kell kérni:

a) az iskolai SZMSZ jogszabalyban meghatarozott rendelkezéseinek elfogadasa elott,
b) a tanuldi szocialis juttatasok elosztasi elveinek meghatarozasa el6it,

c) az ifjusagpolitikai célokra biztositott pénzeszkdzok felhasznalasakor,

d) a hazirend elfogadasa el6tt.
A didkonkormanyzat a tanulok érdekképviseleti szerve. Tevékenysége a tanulokat érintd
valamennyi kérdésre kiterjed. Szervezeti €s miikodési szabalyzatat a valasztd tanulokozosség
fogadja el, és a neveldtestiilet hagyja jova.
Az iskolai didkdnkorméanyzat élén a miikodési rendjében meghatarozottak szerint valasztott
iskolai didkbizottsag all.
A diakonkormanyzat tevékenységét a didkmozgalmat segitd tanar timogatja és fogja 0ssze, a
didkdnkormanyzat jogait e pedagoguson keresztil érvényesiti, fordul az iskola vezetéségéhez.
A didkonkorményzat véleményét a nevel6testiileti értekezleten a didkmozgalmat segitd tanar
képviseli.

8.4.1 A diakonkormanyzat miikodéséhez sziikséges feltételek biztositasa

A didkonkormanyzat mitkodéséhez sziikséges feltételeket az intézmény (terem, berendezések
¢s felszerelések hasznalata) biztositja a tandran kiviili foglalkozasok rendjének megfelelden.

A didkdnkorményzat hetente egy alkalommal a B2-es kdzOssegi teremben talalkozik és
tlésezik, a teremben talalhatd informatikai eszkdzoket, hiradastechikai eszkozoket és a terem

butorzatat hasznahatja.

8.5 Az osztalykozosség
Az azonos évfolyamra jaro, és kozos tanuldcsoportot alkotd tanulok egy osztalykdzosséget

alkotnak. Az osztaly didkjai a tanorak talnyomoé tobbségét az oOrarend szerint kézdsen
latogatjak. Az osztaly az intézmény diakonkormanyzatanak legkisebb egysége.

e megvalasztja az osztalytitkart,

o kiildottet delegél a didkonkormanyzat vezetdségébe.
fgy az osztaly 6nmaga dont diakképviseletérol.
Az osztalykdz0sség vezetdje: az osztalyfénok.
Az osztaly élén, mint pedagégusvezetd, az osztalyfonok all. Az osztalyfonokot az
igazgatohelyettes javaslatat figyelembe véve az igazgatd bizza meg. Az osztalyfénok feladat-

és hataskore a munkakori leirasok kozott talalhato.

8.6 A belsé kapcsolattartas altalanos formai és rendje
Az intézmény kiilonbozé kozosségeinek tevékenységét az igazgatd fogja dssze a valasztott
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vagy megbizott képviselok segitéségével.
Kapcsolattartas rendszeres formai:
o kiilonbozo értekezletek (neveldtestiileti, munkakdzOsségi, osztalyozo értekezlet,
vezetdségi, munkaértekezlet, tagozatértekezlet)
e iskolagytlések
e tanacskozasok
e nyilt napok
o fogadoorak
e forumok
A kozosségek kapcsolattartasaban a rendszeres és konkrét idopontokat az intézmény éves

munkaterve tartalmazza.

8.7 A sziil6k tajékoztatasanak formai:
A hatélyos kdznevelési torvénynek megfelel6en az iskola a tanév soran

e szobeli tajékoztatast tart (szlildi értekezletek, fogadoorak)

e id6pontjait az éves munkaterv rogziti.

e rendszeres irasbeli tajékoztatast ad (KRETA és also tagozaton iizenéflizeten keresztiil)
megjegyzés: az interneteléréssel nem rendlekzé gondviselok esetében irasbeli

tajékoztatast adunk a felsé tagozaton is.

8.7.1 Sziiloi értekezletek:
Az osztaly sziil61 kozdssége szamara a sziildi értekezletet az osztalyfonok tartja.

A tanév rendjérdl, feladatairdl a szeptemberi sziildi értekezleten kapnak tajékoztatast a sziilok.
A leend6 els6 osztalyosok szilei kiilon értesitést kapnak az elsd sziiléi értekezletrél. A
meghivast a Il. igazgatoelyettes szervezi, az értekezleten az igazgat6 vagy helyettese altalanos
tajekoztatasa utan a leendd osztalyfonokok konkrét célokat, feladatokat ismertetnek.

Az iskola tanévente 2 sziil6i értekezletet tart. (tanévkezdéskor, félévi értékelés utan, aprilisban)
Rendkiviili sziil6i értekezletet az 0sztaly sziil6i szervezet elndke és az osztalyfonok hivja dssze,
ha az osztalyban tanitd pedagogusok 1/3-a, illet6leg a sziilok tobb mint fele ezt sziikségesnek

tartja.

8.7.2 Sziiléi fogadéorak:
Az intézmény pedagogusai a fogaddorakat rugalmasan szervezik. A sziilovel torténd egyeztetés

alapjan a sziil6 és a pedagogus sziikseg szerint barmikor kezdeményezhet négyszemkozti
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beszélgetést. Ezen fogadOdrak tapasztalatait a pedagdgusok a kozosségfejlesztési tervben
rogzitik.

Az iskola valamennyi pedagogusa évenként 2 alkalommal tart sziil6i fogadoorat az éves tervben
rogzitett idoben. A nevelok a heti munkarendbe illesztett fogaddorajukban biztositjdk a
rendszeres tajékozodas lehetdségét a sziilok szamara. A fogaddorak idopontjat az év elsé sziiloi
értekezletének idejére a KRETA felliletre rogzitjlik.

Amennyiben a gondviseld fogadooran kiviili idopontban szeretne talalkozni gyermeke
pedagogusaval, telefonon vagy irasban idépontot kell egyeztetnie az érintett pedagogussal.
Rendszeres irasbeli tajékoztatas:

Valamennyi pedagdgus koteles a tanuléra vonatkozd minden érdemjegyet és irasos bejegyzést
a KRETA-beleirni. A szobeli feleleteket aznap, az irasbeli teljesitményeket a kiosztas napjan.,
a hianyt a KRETA-ba datummal ellatva be kell jegyezni.

Heti egy- vagy kétdras tantargyakbdl félévenként 3-4, heti 3 vagy tobb draszamu tantargyakbol
havonta legalabb 1-2 érdemjegy alapjan osztalyozhato a tanulo.

8.8 Az iskolai sportkor és az iskola vezetése kdzotti kapcsolattartas formai
Az intézmény tanuldi alkotjak az iskolai sportkdrt. Az iskolai sportkor vezetdje, az intézmény

vezetése, valamint a felelds munkakozosségvezeté a tantargyfelosztas elkészitése elott
egyezteti a tomegsportfoglalkozasokat, azok Oraszamait az intézmény pedagogiai
programjanak és az iskola hagyomanyainak megfelel6en. Ezen til a tornaterem és a tanuszoda
beosztasat, Ugyelve az als6 tagozat egész napos oktatasara. A tomegsportfoglalkozasok
egyrészt szolgaljak a mindennapos testnevelést, a mozgasfejlesztést, valamint edzéseket, a
versenyekre vald felkészilést.

A tanuldk az intézmény sportlétesitményeit ingyenesen latogathatjak.

8.9 Az intézmény Kkiilsé kapcsolatai
Az iskolat a kiils6é kapcsolatokban az igazgatd képviseli. Az igazgatohelyettesek a vezetdi
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feladatmegosztas szerint tartanak kapcsolatot a kiilsé szervekkel. Az igazgato, tavollétében az
igazgatohelyettesek megbizhatnak pedagdgusokat az intézmeény képviseletére.
8.9.1 Kapcsolattartds a Gyori Tankeriileti Kozponttal

Kozvetlen kapcsolattartas napi szinten a tantigyigazgatasi-referenssel. A kapcsolattartas formai:
e-mail, telefon, személyes megbeszeélés.
A tankerilet igazgatojaval és szakmai igazgatd helyettesével: e-mail, telefon, személyes
megbeszélés (sziikség esetén), intézményvezetdi értekezlet.
Munkaligyi eléadéval: e-mail, telefon, személyes megbeszélés.
Miikodtetési referenssel: e-mail, telefon, személyes megbeszélés (sziikség esetén)
Kapcsolattartas teriletei:
e az intézmény szakmai mikddtetése,
e az intézmény miikodéséhez sziikséges eszk6zok, feltételek megteremtése,
e a fenntarto altal a koznevelési intézmény tantargyfelosztasanak jovahagyasara,
e az intézményben folyd gyermek- és ifjasagvédelmi tevékenységre, beleértve a
tanulobalesetek megeldzése érdekében tett intézkedéseket,
e az intézményben folyd szakmai munka értékelésere,

e a Pedagdgiai program, a Hazirend és az SZMSZ ellendrzése, jovahagyasa.

8.9.2 Mas oktatéasi intézményekkel valo kapcsolattartas
A kapcsolatok lehetnek:

e szakmai,

e kulturalis,

e sport és egyéb jellegliek.

A kapcsolatok formai:

e egymas kolcsonos tajékoztatasa a szakmai feladatokrol,
e tovabbtanulasi tajékoztato,

e kdzos rendezvények,

e tanulmanyi, kulturalis és sport versenyek.

8.9.3 Pedagdgiai szakszolgalatokkal valo kapcsolattartas
Az intézmeny a nevelési-oktatasi feladatainak ellatasa érdekeben kapcsolatot tart a pedagogiai

szakszolgalattal. A nevelési-oktatasi intézménnyel tanuloi jogviszonyban allo SNI, valamint
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BTMN tanulok magas szinvonalu és eredményes ellatasa érdekében az intézmény — az emlitett
tanulok nevelését-oktatasat, tovabba specialis ellatasat végz6 pedagogusai révén —
folyamatosan kapcsolatot tart az illetékes pedagdgiai szakszolgalatokkal. A kapcsolattartas
formait, Iehetséges modjait a szakszolgalat miikodését meghatarozd jogszabalyok tartalmazzak.
A pedagodgiai szakszolgalatokkal vald kapcsolattartdsért az igazgatdé a felelds, aki egyes
feladatok elvégzésével megbizhat kollégékat.

Az egyiittmiikodés teriiletei:

¢ a gyogypedagogiai tanacsadas,

e a fejlesztd nevelés,

e szakértoi bizottsagi tevékenység,

e a nevelési tanacsadas,

e a logopédiai ellatés,

e a tovabbtanulasi, palyavalasztasi tanacsadas,

e a gyogytestnevelés,

e a kiemelten tehetséges gyermekek, tanulék gondozasa.

kapcsolattartas fobb formai:

e vizsgalatok, kontrollvizsgalatok,

e megbeszélések,

e esetkonferencidkon vald részvétel az intézmény pedagogusai, az osztalyfénokok és a

fejlesztOpedagodgusok bevondsaval.

8.9.4 Pedagdgiai szakmai szolgéltatoval val6 kapcsolattartas
Az intézmény kapcsolatot tart a pedagdgiai szakmai szolgaltatdsokat nyujtd, az oktatasért

felelds miniszter altal kijelolt intézménnyel a jogszabalyi eldirasoknak megfeleld mdodon.

Az egylittmiikodés teriiletei:

e a pedagogiai-szakmai szolgaltaté honlapjanak folyamatos kovetésével és a szolgaltatasok
megrendelésével,

e a pedagogiai értékelés-, szaktanacsadas-, tantargygondozas-, pedagdgiai tajékoztatas-,
tanugy-igazgatasi szolgaltatas kérésének tertletén,

¢ a pedagdgusok képzésenek, tovabbképzésének és dnképzésének segitésének, szervezésében,
e a tanulmanyi, sport- és tehetséggondozo versenyek szervezésében és 6sszehangolasaban,

e a tanulétajékoztatd és tanacsado szolgalat igénybevételével.
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8.9.5 A gyermekjoléti szolgalattal és egyéb gyermekvédelmi, csaladjogi szervezettel
valo kapcsolattartas
Az intézmény kapcsolatot tart a gyermekjoléti szolgalattal, illetve a gyermekvédelmi

rendszerhez kapcsolodd feladatot ellatdé mas személyekkel, intézményekkel és hatésagokkal,
oktatastigyi kozvetdi szolgalattal, az ifjusdgvédelmi, csaladjogi teriileten mikodo szolgalattal,
amennyiben azt vélelmezi, hogy a tanulo veszélyeztetve van.

A kapcsolattartas formai, lehetséges maédjai:

e az intézkedésre jogosult szervek értesitése, ha az intézmény a szolgalat beavatkozasat
szlikségesnek latja,

¢ a gyermekjoléti szolgalat kozremitkddésének kérése a tanuld igazolatlan mulasztidsa miatt,

e esetmegbeszélés — az intézmény részvételével a szolgalat felkérésére,

az iskolai szocialis segitovel vald szoros egylittmiikodés a munkatervek szerint.

e a gyermekjoleéti szolgalat cimének és telefonszamanak intézményben (tanari szoba) valo

kihelyezése a megfeleld szakember azonnali elérhetdsége érdekében.

8.9.6 Az iskola-egészségugyi ellatast biztosito szolgaltatdval valé kapcsolattartas
A tanul6nak joga, hogy rendszeres egészségugyi feligyeletben és ellatasban részesuljon.

Az intézmény koteles biztositani:

e évenkenti iskolafogaszati ellatast,

e iskolaorvosi és védoéndi sziirdvizsgalatokat a megfeleld iskolacgészségiigyi ellatas keretében.
A rendszeres egészséggyi felligyelet és ellatas rendje

Az intézménybe jaré gyermekek intézményen beili egészségligyi gondozasat az intézménybe
jard iskolaorvos és az iskolai védéno latja el.

Az iskolaorvos tevékenysége a kdznevelési torvényen, és az annak végrehajtasat tartalmazé
20/2012. (V111.31.) EMMI rendeleten, az iskola-egészségugyi ellatasrol sz616 26/1998. (1X.3.)
NM rendeleten alapul. A kapcsolattartast az igazgatd illetve helyettesei biztositjak az

iskolaorvossal, az iskolafogéasszal és az iskolat ellatd védéndve

8.9.7 Az intézmény kapcsolattartasa a teruletileg illetékes rendvédelmi szervvel
Az iskola kapcsolatot tart a keriileti illetékes rendvédelmi szervvel; a rendérséggel, annak

korzeti megbizottjaval, az iskolarenddrrel. Az iskola renddrével vald kapcsolattartas a tanév
ideje alatt folyamatos, segiti és Osszehangolja az iskoldban folyd blinmegeldzési munkat

(osztalyfénoki ora, mentalhigiénés nap, stb.).
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9 Azintézmény PR tevékenysége
- Az 6vodai felvétellel és a beiskoldzassal kapcsolatos munkéaban az igazgato segit6i a II.

igazgatd helyettes és az 1-2. évfolyamért felel6s munkak6zosség vezetd

- Sajtéban val6 megjelenés koordindlasaban az intézményvezet6t PR team segiti

- Az intezmény honlapjat a rendszergazda folyamatosan aktualizdlja a szolgaltatott
informécidk alapjan. A honlap szinvonalas miikodtetésére tigynevezett médiacsoportot
mikddtet az intézmény.

- Az évfordul6s rendezvények, konferenciak szervezését az intézményvezetés altal felkért, s

arra alakult team végzi az igazgaté iranyitasaval.

10 Tanulék felvétele, atvétele

10.1 Felvétel az altalanos iskola elsé osztalyaba

Az altalanos iskola els6 évfolyamara torténd beiratkozas a Kormanyhivatal altal meghatarozott

idészakban torténik. A felvétel a fenntartd altal meghatarozott szempontsor/rangsor alapjan

torténik. A beiskolazas elokészitésében az iskola egyiittmiikddik az 6voda vezetokkel.

A tajékoztatas formai:

- Iskolaba hivo levelet és bemutatkoz6 tajékoztatdt kapnak a kérnyék 6vodasai, valamint ovi-
suli programot szerveziink szamukra (novembertdl a beiratasig)

- Aziskola honlapja és facebook-ja tartalmazza a fébb informacidkat.

Bemutato orakat szerveziink a sziiloknek és foglalkozast a gyermekeknek, melynek sorén az

iskola igazgatdja és/ vagy helyettese bemutatja a sziiléknek az intézmény pedagdgiai

programjat.

10.2 Felvétel specidlis képzésekre

Emelt szintii angol nyelv képzésben azok a tanuldk vehetnek részt, akiknek szilei ezt irasban
kérik, megfelelnek a munkakdzdsseg altal Osszedllitott kovetelményeknek, véllaljak a
magasabb kovetelmények szerinti tanulmanyi kévetelmények teljesitését.

Oldalagi beiskolazas réven a tanév kozben a sportklubokkal (labdarugas, kézilabda) kotott
megallapodas alapjan kertilhetnek be a tanuldk, ha a sportszakmai kovetelményeknek eleget
tesznek, valamint a tanulmanyi eredmenylik és fegyelmezettségiilk megfelel a
sportkoncepcioban leirtaknak.

10.3 Atvétel
Tanulo atvételére a tanév soran barmikor lehet6ség van.

Az atvétel irant érdekl6dé sziilot tajékoztatjuk az iskola pedagdgia programjardl, a képzési
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specialitasokrol. A tanuldval sziikség esetén tudastesztet iratunk.

Az atvett tanuld a hianyzo ismereteket koteles potolni, melyekrél az adott tantargy
munkakdzdssége altal meghatarozott modon és idében kell beszamolnia.

A potolandd ismereteket, azok kovetelményeit a munkakdzisség az atvételkor ismerteti a

tanuloval, illetve a sziildvel.

10.4 A tanuléi jogviszony megsziinése
A tanuldi jogviszony megsziinésérél a Kn. tv. 53. 8-a rendelkezik.

A tanuldi jogviszony irasbeli hatarozattal megsziinik, megsziintethetd. A tanul6i jogviszony
megsziinését minden esetben irasba kell foglalni.
Megsziinik a tanul6i jogviszony:
a) ha a tanuldt masik iskola atvette, az atvétel napjan
b) a tankotelezettség megsziinése utan - ha a tanulé irdsban bejelenti, hogy kimarad- a
bejelentés tudomasulvételének napjan
c) a tankoteles tanuld Kivételevel, ha az iskola kotelezé foglalkozasairdl a
jogviszonyban meghatarozott idénél tobbet mulasztott
Tiz év alatti tanul6val szemben fegyelmi eljaras nem indithato.
Tankételes tanuld esetén a sziild koteles 1) iskolat keresni a tanulonak. A fegyelmi biintetést
hozo iskola segitséget nytjt a sziilének az 10j iskola megtalalasaban. Abban az esetben, ha az
iskola a fegyelmi blintetés megallapitasarol sz616 hatarozat véglegessé valasatdl szamitott nyolc
napon belll a tanul6t fogado iskolatél nem kap értesitést arrol, hogy a tanulé mas iskoléban
torténd elhelyezése a sziild kezdeményezésére megtortént, a fegyelmi biintetést hozo iskola
harom napon belll koteles megkeresni a koznevelési feladatot ellatd hatésagot, amely harom
munkanapon belul masik, az allami kdzfeladat-ellatasban résztvevé iskolat jelol ki a tanuld
szamara. Az éathelyezés masik iskoldba fegyelmi biintetés akkor alkalmazhat6, ha az iskola
igazgatdja a tanuld atvételérdl a masik iskola igazgatdjaval megallapodott. A (4.)
bekezdés c) pontjadban meghatarozott fegyelmi buntetés szocialis kedvezmeényekre €s
juttatdsokra nem terjed ki.
Nem tankételes tanuld esetén a fegyelmi hatdrozat jogerére emelkedésének napjan valik

érvenyesé.

11 A tanuldra vonatkozoé fegyelmi eljaras, fegyelmi blintetés

Az a tanuld, aki a munkarendre, a tanitasra, a tanéran kivili foglalkozasra, rendezvényekre

vonatkozo szabalyokat sulyosan megszegi, vagy szandékos kart okoz, fegyelmi buntetésben
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részesil. A fegyelmi buntetés fegyelmi eljaras keretében hozhat6 meg.
A fegyelmi eljaras lefolytatasat a tanul6 osztalyféndke, szaktanara, osztalytitkara vagy a sziilok
kdzosségenek képviseléje kezdeményezheti az intézményvezeté helyetteshez irdsban
benyujtott indokok felsorolasaval. A fegyelmi targyalast megfelel6 indok esetén a tagozatért
felel6s intézményvezetd helyettes hivja ssze.
A fegyelmi targyalas idépontjardl a sziild és a tanul6 irdsban és a KRETA feliileten értesitést
kap.
A fegyelmi targyalast a fegyelmi bizottsag vezeti le, melynek tagjai: a fegyelmi targyalast
kezdeményez6 tanar, osztalyfénok, gyermekvédelmi feladatokkal megbizott pedagogus,
didkszervezetet segitd tanar, igazgatd helyettes, osztalytitkar, didktanacs elnoke és a sziil6i
kozosség képviseldje.
A fegyelmi hatarozatot az igazgatd helyettes irdsba foglalja, és egy példanyat a sziildnek
atnyujtja.
11.1 Tankételes tanuldra kiszabhato bintetések:

e Mmegrovas,

e szigorl megrovas,

e athelyezés masik osztalyba

e nem korzetes tanul6 esetén a korzetes iskolaba valo atiranyitas, melyet a befogado

iskola igazgatdjaval val6 egyeztetés el6z meg
e anem szocialis kedvezmények megvonasa.

11.2 Nem tankoteles tanuldra kiszabhato blintetések
o eltiltds az évfolyam folytatasatdl,

e eltiltds az iskola latogatasatol.

A fegyelmi és egyeztetd eljards szabalvai

A fegyelmi eljarés lefolytatasat egyeztet eljaras (a tovabbiakban: egyeztetd eljaras) el6zi meg.
A fegyelmi és egyeztetd eljaras részletes szabalyait a 20/2012. (VIII. 31.) EMMI rendelete
hatarozza meg.

Az egyeztetd eljaras célja:

o akotelességszegéshez elvezetd események feldolgozasa, értékelése,
o akotelességszegéssel gyanusitott és a sérelmet elszenvedd kozotti megallapodas

e létrehozasa a sérelem orvoslasa érdekében.
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A fegyelmi ligy lefolytatasa el6tt vizsgalni kell, hogy az egyeztetd eljaras lefolytatdsanak
lehetdsége nyitva all-e, azaz az egyeztetd eljarassal egyetért-e:

e asérelmet elszenvedo fél:

e anagykoru sérelmet elszenvedo fél,

e a kiskoru sérelmet elszenvedd fél esetén a sziilo,

e akotelességszegéssel gyanusitott tanulo:

o akotelességszegéssel gyanusitott nagykoru tanulo, és

e a kiskort kotelességszegéssel gyanusitott tanulo esetén a sziilo.

Az egveztetd eljaras lefolytatasanak kérése

A fegyelmi eljaras meginditasarol szolé értesitésben a kotelességszegéssel gyanusitott tanulo,
ha a kotelességszegéssel gyanusitott tanuld Kiskoru, a sziil6je figyelmét fel kell hivni az

egyeztetd eljaras igénybevételének lehetoségére.

Ebben az értesitésben kell mar tajékoztatni az érintetteket az egyeztetd eljarast vezetd
személyre vonatkozo javaslatrdl, valamint arrol, hogy a felek méas személyt is javasolhatnak e
feladatra.

A tanuld, kiskoru tanuld esetén a sziild az értesités kézhezvételétol szamitott 6t tanitasi napon
beliil irdsban jelentheti be, ha kéri az egyezteto eljaras lefolytatasat.

Harmadszori kdtelességszegés esetén a fegyelmi jogkor gyakorldja az egyeztet eljaras
alkalmazasat elutasithatja.

A fegyelmi eljarast folytatni kell, ha

e az egyeztetd eljaras lefolytatasat nem kérik, tovabba ha
e abejelentés iskolaba torténd megérkezésétdl szamitott tizendt napon beliil az

egyeztetd eljaras nem vezetett eredményre.

11.2.1 Feladat- és hataskorok az egyezet6 eljarasban
A fegyelmi jogkor gyakorldja:

o felel az egyeztetd eljaras lefolytatasaért,

e az eljarés lefolytatasa érdekében javaslatot tesz az egyeztetd eljarast vezetd személyre.

Az intézmény igazqgatdja:

e Dbiztositja az egyeztetd eljaras lebonyolitasahoz sziikséges technikai feltételeket, ezen

beltl kilonodsen:
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e rendelkezésre bocsatja az egyeztetési eljarashoz sziikséges helyiséget, termet
o felkéri az egyeztetd eljarast vezetd személyt,
e az adminisztracios feladatokat ellaté intézményi dolgozé kézremiikodésével

segiti az egyeztetd eljaras adminisztracios feladatait.

11.2.2 Az egyeztet6 személye
Az egyeztetd eljarast olyan nagykort személy vezetheti, akit mind a sérelmet elszenvedo fél,

mind a kotelességszeg6 tanulo elfogad.

E személyre a fegyelmi jogkor gyakorldja javaslatot tesz az érintetteknek, illetve kéri
javaslatukat. Az egyeztetd személyre vonatkozoé javaslatot, illetve javaslattételi jogot mar a

fegyelmi eljarasrol sz010 értesitésben kozolni kell az érintettekkel.

A mindkét fél altal elfogadott személyt az intézmény vezetdje, illetve az altala
felhatalmazott személy kéri fel az egyeztetd eljaras levezetésére.
Az egyeztetd eljarast vezetd személy irasban nyilatkozik arr6l, hogy a feladatot vallalja

11.2.3
Az egyeztet6 eljaras lefolytatasa
Az egyeztetd eljards soran az egyeztetd eljarast vezeto személy:

e megvizsgalja, attekinti a rendelkezésre allé iratokat, bizonyitékokat,
e kilon-kilon meghallgathatja az érintett feleket,
e targyalast tarthat az érintett felek részvételével,

o sziikség esetén szakértdt vehet igénybe.

Az egyeztetd eljarast vezetd személy irasban értesiti:
e aseérelmet elszenved6 felet, valamint
o akotelezettségszego felet

e arrdl, ha az eljarasban meghallgatast, illetve targyalast kivan tartani.

Az értesitésben meg kell adni az eljarasi cselekmény pontos idépontjat, helyét, tartalmat.
Az értesitést ugy kell megkuldeni, hogy azt az erintettek a meghallgatas, targyalas el6tt

legalabb 8 nappal eldbb kézhez kapjak.
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Az egyeztetd eljaras soran torténd meghallgatasrol, illetve targyalasrol jegyzOkonyvet kell

felvenni.

Az egyeztetd eljaras lefolytatasara az egyeztetd eljarast vezetd személy kijel6lésétol szamitott

15 nap all rendelkezeésre.

Az egyeztetd eljarast vezetd személy:

e az eljaras sordn megallapithatja, hogy a felek megallapodtak, illetve
o legkésdbb az eljarasi hatarido lejartakor megallapithatja, hogy a felek az egyeztetd

eljarasban nem allapodtak meg.

Megallapodas az eljaras soran

Ha a felek kilon-kilon a meghallgatasukon, illetve egyutt a targyalason megéllapodnak a
sérelem orvoslasarol, a megallapodast jegyzékonyvbe kell foglalni. A jegyzékonyvet az

érintettek €s az egyeztetd eljarast vezetd személy aldirjak.

A fegyelmi eljarés felfliggesztése

Megallapodas esetén barmelyik fél kezdeményezheti a fegyelmi eljaras felfliggesztését.

A kezdeményezésnek tartalmaznia kell:az irasbeli megallapodast.

56. § (1)= Kiskoru tanulé esetén a fegyelmi eljarasba a sziildt minden esetben be kell vonni. A
fegyelmi eljarasban a tanulot sziilje, torvényes képviseldje, a tanuldt és a szilot

meghatalmazott képvisel6je is képviselheti. (20/2012. (VI111.31.) EMMI rendelet)

11.2.4 A fegyelmi targyalas lefolytatasa:
Az eljaras soran lehetdséget kell biztositani arra, hogy a tanuld, gondviselé az tliggyel

kapcsolatban tajékozddhasson, véleményt nyilvanithasson, és bizonyitasi inditvannyal
élhessen.

A fegyelmi eljaras soran a tanul6t meg kell hallgatni, és biztositani kell, hogy allaspontjat,
védekezését eldadja valamint arra, hogy kiskoru tanuld kérésére a meghallgatason a sziild
részvetelét biztositani kell.

A fegyelmi meghallgatds megkezdésekor a tanulét figyelmeztette jogaira majd ezt kovetden
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ismertette a terhére rétt kotelességszegést, valamint a rendelkezésre all6 bizonyitékokat, az
osztalyba jar6 tanulok sziiléi beadvanyait, kéréseit, tanulok tanti vallomasait.

A tényallas tisztazasdhoz a fegyelmi eljaras soran torekedni kell minden olyan kérilmény
feltarasara, amely a kotelességszegés elbiralasanal, a fegyelmi bintetés meghozatalanal a
tanul6 ellen vagy a tanulé mellett szol.

A fegyelmi eljaras soran, hatarozathozatal el6tt a bizottsag a diakonkormanyzat véleményét is
be kell szereznie. A fegyelmi hatarozatot a fegyelmi jogkort gyakorlo neveldtestiilet hozza meg.
A hatéarozathozatal idejére a bizottsag visszavonul, mint a nevelOtestiiletet képviseld fegyelmi

jogkor gyakorléja, fegyelmi hatérozatot hoz, mely tartalmazza a fegyelmi bilintetést.

A bizottsag fegyelmi biintetés megallapitasanal bizottsag figyelembe vette a tanuld életkorat,
értelmi fejlettségét, az elkdvetett cselekmény sulyat és a benyujtott bizonyitékokat és a korabbi
fegyelmi eljaras keretében megtargyalt és tapasztalt tényeket.

A nevelOtestiilet altal hozott fegyelmi hatarozatot a fegyelmi bizottsag altal, a fegyelmi
targyalas folytatasaként szoban ki kell hirdetni. A kihirdetéskor ismertetni kell a hatarozat
rendelkez6 részét és rovid indokolasat. Ha az gy bonyolultsdga vagy mas fontos ok
sziikségessé teszi, a hatdrozat szobeli kihirdetését az elséfoku fegyelmi jogkor gyakorloja
legfeljebb nyolc nappal elhalaszthatja.

A fegyelmi hatarozatot a kihirdetést kovet6 hét napon beliil irasban meg kell kiildeni az tigyben
érintett feleknek, kiskora fél esetén a sziilojének.

Abban az esetben, ha az iskola a fegyelmi biintetés megallapitasarol sz6l6 hatarozat véglegessé
valasatol szamitott nyolc napon belil a tanulét fogadd iskolatol nem kap értesitést arrél, hogy
a tanul6 mas iskolaban torténd elhelyezése a sziild kezdeményezésére megtortént, a fegyelmi
blntetést hozo6 iskola harom napon belil kdteles megkeresni a koznevelési feladatot ellato
hatésagot. A hatésag harom munkanapon beltil masik, az allami kozfeladat-ellatasban
résztvevo iskolat jelol ki a tanul6 szamara. Az iskolat ugy kell kijeldlni, hogy a tanul6 szamara
a kijelolt intézményben a nevelés-oktatas igénybevétele ne jelentsen arénytalan terhet. A
koznevelési feladatokat ellatd hatosag kijel6ld hatarozata azonnal végrehajthatd.

A fegyelmi biintetésr6l szolo hatarozat az e-naplon kivil a térzskdnyvbe és a bizonyitvany

jegyzet rovataba is bekertl.

12 Tanulmanyokkal kapcsolatos jogok és kotelezettségek

41



12.1 A tanulé jogai, kotelességei
A koznevelesi tv. 27. fejezete szabalyozza a tanulé jogait és kotelességeit, az ezekkel

kapcsolatos részletes szabalyokat a Hazirend tartalmazza.

12.2 Tanulméanyokkal kapcsolatos vizsgakotelességek
Iskolank pedagoOgiai programja és a vonatkozd torvények szerint a tanulok

vizsgakotelezettségei, vizsgalehetoségei.

12.3 Kaotelez6 vizsgak:
o Osztalyozd vizsgat kell tennie a tanulonak a félévi és tanév végi osztalyzatai

megallapitasara, ha felmentést kapott a tanorai foglalkozason valé részvétel alol, ha
engedélyt kapott egy vagy tobb tantargy tanulmanyi kovetelmeényeinek egy tanévben,
illetve az el6irtnal révidebb id6 alatti teljesitésére, az atvételnél, ha az igazgato eldirja

12.4 Valaszthat6 vizsgék:
e Humanisztikus, 6nkéntes vizsgat tehet a 4. évfolyam végétél valamennyi tanuld

valamennyi tantargybol év végén, 8. évfolyamon félévkor is.

12,5 Vizsgak rendje:
e Javitd vizsgat tehet a tanuld, ha a tanév végén legfeljebb 3 tantargybdl elégtelen

osztalyzatot kapott.

e Javitd vizsgat tehet a tanuld, ha az osztalyoz6 vizsgardl, a kilénbozeti vizsgarol
igazoltan tavol maradt, vagy azt nem fejezte be, illetdleg az eldirt id6pontig azt nem
tette le.

Az osztalyozd, javitovizsga esetén alkalmazni kell a vonatkozé jogszabalyi rendelkezéseket.

12.6 Evfolyamismétlés
e Ha a tanuld nem teljesitette az évfolyamra eldirt tanulmanyi kovetelményeket a javitd

vizsgan, tanulmanyait az évfolyam megismétlésével folytathatja, vagy ha 3 tantargynal
tobb tantargybol elégtelen osztalyzatot kapott.
e Ha a tanul6 elsé alkalommal nem tesz eleget az els6 évfolyam kovetelményeinek,
munkdja el0készitd jelleglinek mindsiil, €s az elsé évfolyamon folytatja tanulmanyait.
e A tanul6 a hatdlyos jogszabalyok alapjan a sikeresen befejezett évfolyamot

megismeételheti sziil6i kérésren az els6 évfolyamon.

12.7 Egyéni munkarendben tanuldk, tanulméanyaikat kulfoldon folytatd tanuldkra
vonatkozo szabalyok
Ha a tanul¢ a sziil6 kérése és az oktatasi hivatal dontése alapjan tanulmanyi kotelezettségének

egyéni munkarendben tesz eleget, felkészitésérdl a sziilé gondoskodik, illetve a tanuld maga
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készil fel.

Az egyéni munkarendben az iskol&ban tesz 0sztalyozo vizsgat. A vizsga idépontjat az igazgatd
jeloli ki, a vizsga modjat a nevel6testiilet hatarozza meg.

Az egyéni munkarendben tanulok magatartasat és szorgalmat nem kell mindsiteni.

Az igazgato tgjékoztatja a tanuldt, illetve a sziilét a magantanulo jogairdl, kotelezettségeirdl.
Egyéni munkarendben folytatja tanulméanyait a testi, érzékszervi, értelmi, beszéd-illetve mas
fogyatékos tanuld az illetékes pedagogiai szakszolgalat szakértéi véleménye alapjan;
beilleszkedési, magatartasi, tanulasi zavarral kiizd6 tanuld pedagogiai szakszolgalat szakért6i
véleménye alapjan az Oktatasi Hivatal engedélyevel.

Ezen tanulok iskolai nevelésérél, oktatasarol és a tanuldk felkészitésérdl, érdemjegyeinek és
osztalyzatainak megallapitasairdl, illetve az ehhez sziikséges pedagdgusokrol — a szakért6i
véleményben foglaltak szerint — az iskola gondoskodik. A tanuldk a tanévben osztalyozd
vizsgat tesznek.

Ha a tanuld szakorvosi vélemény alapjan otthoni ellatas keretében részesil gyogykezelésben;
egyéni munkarendben tanulénak mindsiil. A tanulo felkészitésér6l és érdemjegyeinek,
osztalyzatainak megallapitasardl az iskola gondoskodik.

A tanulmanyait kulfoldon folytatd tankoteles tanuld az iskolai nyilvantartasban marad a
tankotelezettség megsziinéséig, jogviszonya szlinetel.

A kilféldon megkezdett tanulmanyok magyarorszagi folytatasaval kapcsolatban (felvétel,

atvétel) a kdznevelési torveny megfeleld paragrafusai alkalmazandoak.

12.8 Mentesités adott tantargy tanulésa alol
Ha a mentesitést a hatalyos jogszabalyok szerint egyéni adottsaga, vagy sajatos helyzete alapjan

kapta az adott készségtargy tanulasa alol, akkor tudaséarél nem kell szamot adnia.

A mentesitéshez kérelmet kell benyujtani az igazgat6, melyben meg kell jel6lni a kérelem
indokat, €s csatolni kell a testi, érzékszervi, beszéd, mas fogyatékossag illetékes szakértdi
rehabilitacids bizottsdganak véleményét, beilleszkedési zavar, tanuldsi nehézség, magatartasi
rendellenesség esetén a pedagogiai szakszolgalat véleményét. Ugyancsak kérelmet kell
benyujtani az igazgatohoz, ha a pedagogiai szakszolgalat véleménye alapjan a tanulo6t bizonyos
tantargy (tantargyak) értékelése és mindsitése alapjan fel lehessen menteni. A kérelem
beerkezése utdn az igazgatd dont a szaktanar, az osztalyfonok és a munkakozosség-vezetd

véleményének kikérésével. A hatarozatot 14 napon belll irdsba foglalja.
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12.9 Egyéb tanulmanyokkal kapcsolatos rendelkezések

Ha a tantargy oktatasa félévkor fejez6dik be, a tanuld osztalyzatat az év végi
bizonyitvanyban kell feltintetni.

Ha a tanulé egy vagy tobb targyhoz tdbb évfolyamra megallapitott tantervi
kdvetelményeit egy tanévben teljesiti, osztalyzatait évfolyamonként kell megallapitani,
és a torzslapra ravezetni. A torzslap alapjan az osztalyzatot az évfolyam elvégzésérol
kiallitott év végi bizonyitvanyban fel kell tintetni.

A fliggetlen vizsgabizottsag elott vagy vendégtanuloként szerzett osztalyzatot ra kell
vezetni a tanuld torzslapjara. A tanulé magasabb évfolyamra 1épésérél a bizottsag altal
adott, a vendégtanuloként szerzett osztalyzat alapjan az az iskola dént, amellyel a tanulo
tanuloi jogviszonyban van.

Ha a tanulé az iskoldban oktatott nyelvet nem tanulta, a nyelvtanuldssal kapcsolatos
kotelezettségeit az alabbi modon igazgatd engedéllyel tanorai foglalkozason vald
részvétellel és folyamatos felzarkozéssal, a lemaradast tobb tanitasi éven keresztil
potolja, iskolai engedéllyel az iskolaban oktatottdl eltéré idegen nyelvbdl a tanuld

egyenileg készul fel, és az iskolaban, vagy masik iskolaban tesz osztalyozo vizsgat.

13 Testneveléssel kapcsolatos szabalyok

13.1 Mindennapos testedzés
Az iskola a tanulok mindennapos testedzését a testnevelési Orék, az iskolai sportkori

foglalkozasok, a szabadidds, mozgasos iskolai foglalkozasok keretében biztositja.

A rendszeres sportolas, mozgas az iskola valamennyi tanuléja részeére biztositott.

Testnevel6 tanarok vezetése, feliigyelete mellett Uszas, labdarugas, kosarlabda, kézilabda,

atlétika edzéseken vehetnek részt a tanulok.

A testnevelés iranti igény novelése érdekében a DOK szervezésében évfolyami, osztalyok

kozotti versenyek kertilnek megrendezésre.

A mindennapos testnevelés bevezetését részletesen a pedagdgiai program tartalmazza.

13.2 Sportversenyek
Tehetséges sportoloinknak versenyzési lehetdségeket biztositunk:

hazi bajnokséagok,

varosi, terdleti, iskolak kozotti meghivasos versenyek,

iskolak altal szervezett kupak (Foci Kupa) A tanulok utaztatasahoz, versenyzesi koltségéhez
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a koltségvetés fuggvényében a Gyori Tankertileti Kozpont koltségvetése és az intézmenyi
alapitvany ad tAmogatast.

13.3 Felmentés, kdnnyitett és gyogytestnevelés

Felmentés: Az a tanulo, aki orvosi szakvélemény alapjan semmiféle sportolasi tevékenységet
nem folytathat, a tanuld felugyeletédnek bitositasara, amennyiben nincs rehabilitacios
foglakozésa a tanulo felligyeléetének biztositasa érdekében munkat nem végezve részt vesz a
testnevelési orakon.

Az Uszas alol felmentést kapott tanul6 az uszodaban foglal helyet a tanora idejére.

A tornateremben, uszodaban valdé tartdzkodassal kapcsolatos Oltozkddési szabélyokat a
testnevelés munkakdzosség az 6todikes dsszevont sziildi értekezleten és a KRETA rendszeren
keresztiil kozli a tanuldval és sziilGjével.

Kdnnyitett testnevelés: A konnyitett testnevelést az osztaly testnevelési draja keretében,
differencialt foglakoztatassal biztositjuk.

Gyogytestnevelés: A gyogytestnevelésre utaltak kisz{irését az iskolaorvos minden év majusl15-
ig végzi el.

A gyobgytestnevelésre utalt tanulok nyilvantartasat az iskolai védéno és az iskolatitkar végzi.
Ebben fel kell tiintetni a felvételi allapotot és az ellendrzd vizsgalatok eredményét.

A gybgytestnevelési 6rak a tantargyfelosztasban szerepelnek.

14 Unnepélyek, megemlékezések rendje, a hagyomanyok &polasaval

kapcsolatos feladatok

A hagyomanyok rendszerét és apolasat a pedagdgiai programban és a hazirendben
szabalyoztuk.

14.1 A hagyomanyapolas kiilséségei az iskolaban:
A tanulok kotelezo linnepi viselete

lanyok: fehér bluz, sotét alj vagy nadréag

fidk: fehér ing, sotét nadrag

14.2 Hagyomanyos sportfelszerelések
lanyok: kék dressz vagy kis nadrag és fehér p6lo, tornacip6

fik: kék tornanadrag, fehér p6lo, tornacipd
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uszaskor: papucs, Uszonadrag vagy flirdéruha, uszosapka

15 Az intézmeény feladata a tanuldk veszélyeztetettségének megel6zésében és
megsziintetésében

15.1 Gyermek- és ifjusagvédelem
Az iskola biztositja a gyermek- és ifjusagvédelmi feladatokkal megbizott pedagdgus

tovabbképzesben vald részvételét, tamogatja, segiti a kapcsolattartds rendszerének
milkodtetéset.

A tanuldkat és szileiket a tanév kezdetekor az alsé tagozaton hasznalt izen6 fiizetben valamint
a KRETA alkalmazason keresztiil tajékoztatjuk a gyermek — és ifjusagvédelmi feladatokkal
megbizott személyér6l, valamint arrél, hogy milyen idépontban és hol kereshet6 fel. Az
iskolapszicholdgus tevékenységérdl az iskolai honlapon tdjékozodhatnak a sziilok.

A gyermek - és ifjusagvédelmi feladatokkal megbizott pedagdgus segiti az iskola
pedagogusainak gyermek — és ifjusagvédelmi munkajat.

Feladata kilonosen:

a) az osztalyokat felkeresve tajékoztatja a tanuldkat arrdl, hogy milyen problémaval, hol és
milyen idépontban fordulhatnak hozz4, tovabba, hogy az iskolan kiviil milyen gyermekvédelmi
feladatot ellatd intezményt kereshetnek fel,

b) a pedagdgusok, sziil6k vagy tanulok jelzése, a velik folytatott beszélgetés alapjan megismert
veszélyeztetett gyermekeknél, tanulokndl — a veszélyezteté okok feltarasa érdekében —
csaladlatogatason megismeri a gyermek, tanul6 csaladi kdrnyezetét,

c) gyermekbantalmazas vélelme, vagy egyéb pedagodgiai eszkozokkel meg nem sziintethetd,
veszélyeztetd tényezd megléte esetén kezdeményezi, hogy az igazgaté értesitse a Gyermekjoléti
és Csaladsegit6 Szolgalatot, terlletileg illetékes Gyamhatdsagot.

d) a gyermekjoléti szolgalat felkérésére részt vesz az esetmegbeszéléseken,

e) a tanuld anyagi veszélyeztetettsége esetén kezdeményezi, hogy az intézmény vezetdje
inditson eljarast a gyermek, tanuld lako-, illetve ennek hianyaban tartozkodasi helye szerint
illetékes telepilési Onkormanyzat polgarmesteri hivatalanal rendszeres vagy rendkivili
gyermekvédelmi tamogatas megallapitasa, szikség esetén a tamogatas természetbeni ellatas
formajaban torténd nyujtasa érdekében,

f) a gyermekvédelmi feladatot ellaté fontosabb intézmények (pl. gyermekjoléti szolgalat, ,
drogambulancia, ifjusagi lelkisegély telefon, gyermekek atmeneti otthona stb.) cimét, illetve
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telefonszamat az aulaban elhelyezett faliGjsagon tesszik kozzé

g) az intézmény pedagogiai programja, gyermek- és ifjusdgvédelemmel kapcsolatos feladatai
keretében egészségnevelési, ennek részeként kabitoszer-ellenes program kidolgozasanak
segitése, végrehajtasanak figyelemmel kisérése, szikség esetén intézkedés megtételének
kezdeményezése az intézmény vezet6jénél, tajékoztatds nyljtdsa a gyermekek, tanulok, a

sziilok és a pedagogusok részére.

16 Dohéanyzésra vonatkozo6 szabélyok

Az intézmény alkalmazottai a gyermekektdl, tanuloktol elkiilonitett, e célra kijelolt helyen
dohanyozhatnak, az intézmény bejarataitol legalabb 5 méterre kijelolt helyen.

Az intézmény egész terlileten a dohanyzas tilos.

17 Reklamtevékenység szabalyozasa

Az iskoladban mindenfajta reklamtevékenység tilos. Ez alol kivételes esetben az iskola vezetdje
felmentést adhat, amennyiben az adott reklam a tanuloknak szol, és az egészséges életmaoddal,
a kornyezetvédelemmel, a tarsadalmi, kozéleti tevékenységgel, illetve a kulturdlis

tevékenyseggel fligg dssze.
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18 Intézményi védd, 6vo elbirasok

A gyermekek és a tanulok biztonsagos és egészséges kornyezetben torténd nevelése

érdekében a szlikséges feltételrendszer vizsgalata, a feltételek javitasa allando feladat.

Minden pedagogus kdznevelési torvényben meghatarozott feladatat képezi az, hogy a

rabizott gyermekek ¢és tanulok részére az egészségiik, testi épséglik megdrzéséhez

sziikséges ismereteket atadja, és ezek elsajatitasarol meggyozodjék, tovabba, ha észleli,

hogy a gyermek balesetet szenved, vagy ennek veszélye fennall, a sziikséges intézkedést

megtegye.

Ezért:

a)

b)

minden tanév kezdetén, valamint kirandulasok el6tt és egyéb esetekben sziikség szerint
a gyermekekkel, tanulokkal életkoruknak megfelelden ismertetni kell az egészségiik és
testi épségiik védelmére vonatkozéd elbirasokat, veszélyforrasokat és az elvarhatd
magatartasformat,

az iskolai eszkdzoket vasarld és hasznald pedagogus koteles az eszkdzon feltintetett
vagy ahhoz mellékelt figyelmeztetést, feliratot, hasznalati utasitast gondosan
attanulmanyozni, és az eszkdzt aszerint alkalmazni,

ha a tanulot baleset éri, a vele foglalkoz6 pedagogus kotelessége az elsdsegélynyujtas.
A tanuldébalesetekkel kapcsolatos nyilvantartasi es jelentési kotelezettség teljesitését az

igazgato ellen6rzi.

A tanul6k az iskola helyiségeiben, valamint az udvaron csak pedagdgiai felugyelettel

tartozkodhatnak.

18.1 Buszos kirandulasok szerevezésének fobb szempontjai:
A buszos kiranduldsok lebonyolitdsat meghatarozo jogszabaly a (EMMI) — 27/2017. (X. 18.)

szamu rendelete a nevelési-oktatasi intézmények altal szervezett orszaghatart atlépé autobuszos

kirandulasok biztonsagardl. A rendelet, az autdbuszos utazasok soran a gyermekek biztonsagat

hivatott ndvelni.

A buszos kirandulasokhoz kapcsolddo rendelet hatalya — fenntartora tekintet nélkil — a nemzeti

koznevelésrol sz016 2011. évi CXC. térvényben meghatarozottak szerint kiterjed a:

o nevelési-oktatasi intézményekre,

e a pedagoégus és a nevel6 és oktatd6 munkat kozvetlenll segitd munkakdrben
g

alkalmazottakra,

e az OraadoOkra,
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a nevelési-oktatasi intézményben nem pedagdgus-munkakort betoltékre,

és a nevelési-oktatasi intézmények intézményfenntartdira.

18.2 Kulfoldi buszos iskolai kirandulas szabalyai
Magyarorszag terlletén Kkivilre irdnyuléd autdbuszos kiranduldst — igy kilonosen kilféldi

iskolai vagy tanulményi kirdnduldst — a kovetkez6 feltételek ervényesitésével kell

megszervezni:

a tanulokat, gyermekeket szallitd autébusz nemzetkdzi forgalomban 23:00 és 04:00 éra
kozott nem kozlekedhet,

kivéve, ha elharithatatlan kiils6 ok — igy kilénosen kozlekedési torlodas,
kozlekedésrendészeti hatdsagi intézkedés — miatt e tilalom nem tarthato be.

a tanulokat, gyermekeket szallitd autdbusznak meg kell felelnie a kozuti jarmivek
forgalomba helyezésének és forgalomban tartdsdnak miszaki feltételeirél szol6 6/1990.
(IV. 12.) KBHEM rendelet 112/A. §-aban foglalt miiszaki feltételeknek,

vagyis rendelkeznie kell digitalis menetird készllékkel és az autdbusz els6 forgalomba
helyezésének évétdl szamitott életkora nem haladhatja meg a 13 naptari évet.
Magyarorszag tertletén kivulre irdnyuld autdbuszos iskolai kirdndulasra olyan
szolgaltatoval kothetd szerz6dés, amely vallalja és szakorvos altal kiallitott
dokumentummal igazolja, hogy a kirandulas lebonyolitasahoz a kozuti jarmiivezetok
egészsegi alkalmassaganak megallapitasarol szolo 13/1992. (V1. 26.) NM rendelet 1.
melléklet 6. pont 6.2.1.1. alpontjadban meghatarozott betegséggel (obstruktiv alvasi apnoe,

azaz elalvasi szindroma) nem kiizd6é gépjarmiivezetdt biztosit.

18.3 Belfoldi buszos osztalykirandulas szabélyai
Az Eurdpai Unié Tanacsanak 561/2006/EK rendelete szerint érdemes az alabbi szabalyokat

gondosan attanulmanyozni:

A jogszabalyok altal kotelezéen eléirt és szigoraan ellenérzott vezetési és pihendidoket a
gépkocsivezetoknek be kell tartaniuk.

1 gépkocsivezetd napi 9 orat tolthet vezetessel, mely heti két alkalommal 10 6rara emelhetd.
Munkaideje maximum 15 6ra lehet 24 6ras periéduson beliil, abban az esetben, ha a 15 oras
munkaidén belll 3 oOra egybefiiggé pihendidét tudott tartani. Ha a 3 dra folyamatos
pihendidére nincs lehet6ség, a munkaidé maximum 13 ora lehet. (A gépkocsivezetd

indulastol-érkezésig 13 drat tolthet aton).
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o 1 gépkocsivezet6 folyamatosan 4 és fél Orat vezethet. A vezetési ido letelte utan a vezetést
kotelez6en meg Kell szakitania legaldbb 45 percre. Ha 4 és fél éran belll all meg és nem
veszi ki egyszerre a 45 perc pihenét, el6szor minimum 15 perc, utana minimum 30 perc
megszakitas sziikséges. 15 percen beluli megallas vezetésnek szamit.

o A gépkocsivezetének heti 2 pihenénap jar. Lehetdség van arra, hogy az egyik héten 6 napot
dolgozzon, utana 1 pihendnapot kell kapnia. A kovetkez6 héten mar kotelez6 a 2 pihenénap
ésa 3. hét végeéig az egy elmaradt pihenénap potlasa. Tehat vagy a masodik vagy a harmadik
héten mar csak 4 napot dolgozhat.

e Amennyiben a program nem teszi lehetévé a fenti szabalyok betartasat, agy 2 f6
gépkocsivezet6 részvétele sziikséges (a tobbletkdltségek a sajat biztonsdgunkat garantaljak)

e 2 gépkocsivezetd folyamatosan 21 orat tolthet Uton, ezutan 9 dra egybefliggd pihen6idot
kotelesek szallashelyen eltolteni. Ebben az esetben folyamatos a haladds, a 2
gépkocsivezetd felvaltva vezet, a technikai pihenék beosztdsa a csoport igénye szerint
torténik.

Az autobuszos személyszallitoi tevékenység hatosagi engedélyhez kotott tevékenység, vagyis

minden buszos vallalkozasnak rendelkeznie kell Kozati Személyszallitasi Engedéllyel, ami

Kizarolag belfoldi utazasra jogosit.

Utaslista készitese, az utaslista tartalmanak hitelessége az utazas szervezéjének felelgssége.

Az utaslistat mar a szerz6dés megkotéskor, vagy az utazas megkezdése el6tt 6sszeallitani, és

azt a szerzédés mellékleteként kell kezelni.

19 Rendkivili esemény esetén sziikséges teenddk

19.1 A rendkivili esemény fogalma

Az intézmény mitkodésében rendkiviili eseménynek kell mindsiteni minden olyan elére nem
lathat6 eseményt, amely a nevel6- és oktatomunka szok&sos menetét akadalyozza, illetve a
tanulok és dolgozdk biztonsagat, egészséget, valamint az intézmény eplileteit, felszerelését
veszélyezteti. Rendkiviili eseménynek mindsiil kiilondsen:

- természeti katasztréfa (pl. villamcsapas, foldrengés, arviz, belviz stb.),

- atlz,

- arobbantéssal torténd fenyegetés.

Amennyiben a fentiekben fel nem sorolt természeti jelenség (pl. hdségriado, havazas, jarvany)
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idéz el6 rendkiviili helyzetet, ugy az SzMSz-ben foglalt rendelkezéseket értelemszertien és
aranyosan, az orszagos riasztasi rendszer valamint a fenntartd utasitasainak megfelelden kell

alkalmazni.

Amennyiben barmely iskolai tanuldénak vagy dolgozénak az intézmény éplletét vagy a benne
tartdzkodd személyek biztonsagat fenyegetd rendkiviili eseményre utald tény jut a tudomésara,
koteles azt azonnal kozolni az igazgatd, vagy az igazgatd helyettesekkel, illetve valamely

intézkedésre jogosult személlyel.

19.2 Intézkedésre jogosult felelos személyek

Rendkiviili esemény bekdvetkezésekor, az alabbi sorrend szerint intézkedésre jogosult felelés
szemelyek:
e igazgat6 vagy gondnok
e a helyettesitési rend szerint az altalanos igazgatd helyettes, illetve a Il. igazgato
helyettes.

o cldzoek tavollétében, vagy akadalyoztatasuk esetén a redl munkakdszosség vezetdje

A megbizott és az tigyeletes pedagogus intézkedési jogkore csak az intézmény mitkodésével, a
gyermekek, tanulok biztonsaganak megovasaval osszefliggd azonnali dontést igényld tigyekre

terjed ki, az illetékes vezetd, vagy a fenntartd haladéktalan értesitése mellett.

19.3 Feladatok a rendkiviili esemény bekovetkezésekor

A rendkiviili eseményrdl azonnal értesiteni kell

- afenntartdt,

- tliz esetén a tlizoltdsagot,

- robbantassal torténd fenyegetés esetén a renddrséget,

- szemeélyi sériilés esetén a mentdket,

- egyéb esetekben az esemény jellegének megfelelé rendvédelmi, illetve katasztréfaelharito
szerveket, ha ezt az intézkedésre jogosult felelds személy sziikségesnek tartja.

A rendkiviili esemény észlelése utdn az intézkedésre jogosult felelds személy utasitdsara az

épuletben tartozkodod személyeket értesiteni (riasztani) kell, valamint haladéktalanul hozza kell

latni a veszelyeztetett epllet, épuletrész Kkilritéséhez. A veszélyeztetett épuletet a
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benntartézkod6 tanuldcsoportoknak a tiizriadd terv és a bombariado terv mellékletében

talalhato ,,Kiiiritési terv” alapjan kell elhagyniuk.
A tanulocsoportoknak a veszélyeztetett épiiletb6l vald kivezetéséért és a kijelolt teriileten
torténd gyllekezésért, valamint a varakozas alatti felligyeletért a foglalkozast tartd pedagdgus,

¢s az ligyeletes pedagogus a felel6s.

A veszélyeztetett épiilet kiliritése soran fokozottan iigyelni kell a kovetkezdkre:

az épiiletb6l minden tanulonak tavoznia kell, ezért a foglalkozast tartd pedagdgusnak a

helységen kivul (pl.: mosddban) tartézkodé tanuldkra is gondolnia kell,

- akirités sordn a mozgasban, cselekvésben korlatozott személyeket az épulet elhagyasaban
segiteni kell,

- a veszélyeztetett éplletet, a foglalkozast tarté pedagogus, illetve lgyeletes pedagdgus
hagyhatja el utoljara, hogy meg tudjon gy6z6dni arr6l, nem maradt-e esetleg valaki az
éplletben,

- agyermekeket, az épiilet elhagyésa utan, a kijelolt varakozasi helyre torténé megérkezéskor

meg kell szamolni.

Az intézkedésre jogosult felelds személynek, az ligyeletes pedagdgusnak, és a szolgalatban 1évo
technikai dolgozdoknak a veszélyeztetett épiilet kiiiritésével egyidejiileg — felelds dolgozok
kijeldlésével — gondoskodni kell az alabbi feladatokrol:

- akilritési tervben szerepld kijaratok kinyitasarol,

- akozmivezetékek (gaz, elektromos aram) elzarasarol,

- avizszerzési helyek szabadda tételérdl,

- az elsésegélynyujtas megszervezésérol,

- arendvédelmi, illetve katasztrofaelharito szervek (rendérség, tiizoltosag, tiizszerészek stb.)

fogadéasardl.

Az épiiletbe érkezd rendvédelmi, katasztrofavédelmi szerv vezetdjét az intézkedésre jogosult
felelds személynek tajékoztatnia kell az alabbiakrol:

- arendkiviili esemény kezdete ota lezajlott eseményekrol,

a veszélyeztetett épllet jellemz6irdl, helyszinrajzarol,

az épuletben talalhato veszélyes anyagokral (mérgek),

a kozm (viz-, gaz-, elektromos stb.) vezetékek helyérol,
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- az épuletben tartdzkod6 személyek létszamarol, életkorardl,

- az ¢épiilet kitiritésérol.

A rendvédelmi, illetve katasztrofaelharitd szervek helyszinre érkezését kovetben a
rendvédelmi, illetve katasztrofaclharitod szerv illetékes vezetdjének dontése szerint kell eljarni
a tovabbi biztonsagi intézkedésekkel kapcsolatosan. A rendvédelmi, illetve katasztrofaelhérito

szerv vezetdjének utasitdsait mindenkinek be kell tartani!

A tliz esetén sziikséges teenddk részletes szabalyozasat a ,, Tlizriadé terv” tartalmazza.
A tlizriado terv elkészitéséért, a tanulok és a dolgozokkal torténé megismertetéséért, valamint

évenkénti felilvizsgalatéért az intézményvezetd a felelds.

A tlizriadé vagy annak roviditett — a sziikséges teenddket és az elvart viselkedési formakat
osszefoglald — véltozatat szintenként, jol lathatd helyen ki kell fliggeszteni. Az intézmeny
vészkijaratait és a menekilési Utvonalakat a megfelel6 jelzésekkel kell ellatni. Az épiiletek
kitiritését a tlizriadd tervben szerepld kiliritési terv alapjan évente legalabb egy alkalommal
gyakorolni kell. A kifliggesztésért, a jelzésekkel ellatasért és a gyakorlat megszervezéséért az

igazgato a felelds.

A tlizriado tervben megfogalmazottak az intézmény minden gyermekére és dolgozojara

kotelezd érvénytiek.

A rendkivili esemény miatt elmaradt foglalkozasok pétlasarol az igazgat6 dont.
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20 Tanul6i tankdnyvtamogatéas és az iskolai tankdnyvellatas rendje

20.1 Tankodnyvtamogatas
A normativ kedvezmény igénybevételét a hatalyos jogszabalyok és a Hazirend szabalyozza.

20.2 Tankodnyvrendelés

A tankdnyv és segédkdnyvrendelés elkészitésének hataridejét a fenntart6 hatdrozza meg. A
munkakz0sség-vezetdk, az igazgatod és helyettesei egyittesen jel6lik meg a tanulashoz
szlikséges tankonyvet es segédkdnyveket.

A neveldtestiilet a tankonyvrendelés alapjan meghatdrozza, hogy a tartdés tankonyv,
segédkdnyv vasarlasara fordithatd Osszeget melyik tankonyv, segédkdnyv vasérlasara
forditjak. A megrendelést és terjesztéest a feladattal megbizott kolléga kuldn
megallapodasban rogzitett modon és dijazasert latja el. Megbizasi szerz6dést a fenntartd kot

a pedagdgussal.

21 Arendszeres egészséglgyi fellgyelet és ellatas rendje

Az iskoladba jar6 tanulok intézményen bellli egészségligyi gondozasat, az intézményt

latogato orvos és védoénd latja el.

Az igazgatd biztositja az egészségligyi munka feltételeit, gondoskodik a szilikséges
pedagodgiai feliigyeletrdl €s sziikség szerint a gyermekek, tanulok vizsgalatokra torténd

elokészitésérol.

Betegségre gyanus, lazas gyermeket nem szabad az iskoldba hozni. A napkdzben
megbetegedett gyermeket, tanul6t elkulonitjuk. Gondoskodunk a sziilék miel6bbi

értesitésérol.

21.1 Az iskolaorvos tevékenysége

Tevékenységének célja: az intézmény vezetdivel és az egészségiigyi szakdolgozokkal
egylittmiikddve biztositani a tanulok egészséges testi, szellemi és pszichés fejlodését.

Feladatai: els@sorban preventiv (megel6z0) jellegliek.
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l. Gydgyitd — megel6z6
. Kdzegeszségligyi — jarvanyugyi
I Egészségnevelés
IV.  Altalanos szervezés, egyiittmiikodés, iigyvitel
l. Gyogyitd — megeldzo:
1. Evente az 2., 4., 6., 8. osztaly tanuléira kiterjedd torzslapozé sziirévizsgalat alapjan a
tanul6 haziorvosahoz iranyitva.
anamnésis
- pontos status
- fejlédési adatok
- érzékszervi szlirdvizsgalatok (évente vizus vizsgalat a szemiivegeseknél is)
2. A fentiek eredménye alapjan a tanuld gondozasba vétele, illetve allapotanak megfeleld
gondozaésa.
A védono altal elvégzett sziirések, mérések mindig megeldzik az orvosi vizsgalatot, mert
csak igy lehet a teljes statust attekinteni és értékelni.
3., A szlir6vizsgalatok alapjan szeptember 15-ig torténik a gyogytestnevelésre szorulok
megéllapitasa. A csoportbeosztds a tanév végéig (junius 15-ig) elkiildendé az iskola
vezetdjének, aki értesiti a tanuld osztalyfonokét és testneveld tandrat. Az év kozbeni
vizsgalatok eredményeir6l folyamatosan kell az érintetteket értesiteni. Erre a célra

nyilvantartast vezet a védéno

21.2 11. Kbzegeszséglgyi — jarvanyugyi
1., Jarvanyligyi eldirdsok betartdsanak ellendrzése, fert6zé beteg esetén az elrendelt

jarvanyugyi intézkedések megtétele, oltasok elvégzése.

2., A tanulok személyi higiénéjének ellendrzése.

21.3 111. Egészségnevelés
Az iskolaorvos ¢és a védond vesznek benne részt eléadasokkal, foglalkozasokkal, illetve

irnyitjak azt.

1., Egészségnevell tevékenység
2., EgészségmegOrz0 program

- egeszseges életmodra nevelés
- csaladi életre nevelés

- karos szenvedélyek (drog) elleni kiizdelem
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- szexualis felvilagositas

- preventiv programok: AIDS, balesetek, caries, golyva, Kkeringési betegségek
csokkentésére, megeldzésére iranyuld egészségneveld tevékenység

Ebben a tevékenységében aktiv segitotars a védond. Mindketten szoros kapcsolatra,

egylttmiikodésre torekszenek a pedagogusokkal, osztalyfonokokkel, sziilokkel.

21.4 1V. Altalanos szervezés, egyiittmiikodés, iigyvitel
Munkaja soran szoros egyiittmiikodésre torekszik:

1., Az iskola: vezetdjével és helyetteseivel
neveldivel (kiilondsen az osztalyfonokkel)
ifjusagvédelmi feladatokkal megbizott pedagdgussal
testnevelokkel
sziilokkel.
2., A héziorvosi szolgalattal, szakrendeldkkel, Nemzeti Népegészségiigyi Kozpon, illetve
annak egészségvédelmi osztalyaval.
3., Helyi allami és tarsadalmi szervekkel (gyamiigy, csaladsegit6é kozpont, POK).
Ugyvitel: Az egészségiigyi dokumentacio pontos, naprakész vezetése, illetve annak
ellenérzése az iskolaegészségligyi szamitogépes nyilvantartasba (SANUS) (oltasi kdnyv,
gondozasi naplg, sth.)
Jelentések:
1., ,,Iskolaorvosi jelentés*
hataridé: tanévet kovet6 oktober 30-ig

215 A védono feladatai

I. Megel6z6 — gyogyito
I1. Egészségnevelés
I11. Kbzegészséglgyi — jarvanyugyi

IV: Altaldnos szervezés, egyiittmiikodés, tigyvitel

21.5.1 Gybgyito — megel6zé
1. Evente a tanuldk torzslapozo szirévizsgalatanak elokészitése (targyi, személyi feltételek) és

segedkezés az orvosnak.
2. A tanul6 gondozasba vétele.

3. A gyogytestnevelési csoport besorolasara szolgal6 nyilvantartd fuzet vezetése.
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21.5.2 11. Kozegészsegugyi - jarvanyugyi
1. Az oltasok lebonyolitasanak megszervezése, el6készitése (targyi, személyi feltételek

biztositasa) és segédkezés az oltasoknal.

2. A tanulok személyi higienejének ellendrzése.

21.5.3 Egeszségnevelés
Az iskolaorvos és a védond altal szervezett el6adasok, foglalkozasok el6készitése €s a

lebonyolitas segitése.

21.5.4 Altalanos szervezés, egyiittmiikodés, iigyvitel
Munkadja soran szoros egyiittmiikddésre torekszik:

1. Az iskola: vezet6jével és helyetteseivel

neveldivel (kiilondsen az osztalyfonokkel)
ifjasagvédelmi feleldssel

testnevel6kkel

sziilokkel

2. Szakrendel6kkel, Nemzeti Népegészségligyi Kdzponttal

Ugyvitel:

Az egészségiigyi dokumentécid pontos, naprakész vezetése.

21.6 Az intézmény latogatasaval kapcsolatos szabalyok a covid jarvany alatt /Kiegészités
Az Emberi Erdforrasok Minisztériuma 2020. augusztus 19-én kiadott Intézkedési terve alapjan

az alabbi helyi szabalyok lépnek életbe az intézmény latogatasaval kapcsolatban 2020.

szeptember 1-141:

>

Az intézményt kizardlag egészséges, tiineteket nem mutaté tanulé latogathatja, a tanulok
az iskoldba érkezéskor testhomérésen és kézfertdtlenitésen esnek at. Ha a tanulé
egyszeri és ismételten mért testhoje 37,8 fok feletti, a tanulonak haza kell mennie.

A sziil6 koteles az osztdlyfonokot telefonon vagy emailben haladéktalanul értesiteni, ha
a gyermeknél koronavirus-gyanu vagy igazolt fertozés van.

Barmilyen betegség utan csak orvosi igazolassal lehet az iskolat latogatni.

Az a tanulo, aki a virusfertézés szempontjabol veszélyeztetett csoportba tartozik tartos
betegsége miatt, errél orvosi igazolassal rendelkezik, és azt bemutatja, esetleges
hidnyzasat igazolt hianyzasnak kell tekinteni.

Igazolt hianyzasnak tekintendoé tovabba, ha a gyermek, a tanulo hatosagi karanténba
keriil a részére eldirt karantén idoszakdra.

Sziilok az iskola épiiletébe nem léphetnek be! Gyermekeikre a portan valo belépés utan

a pedagogusok feltigyelnek.
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>

Kérjiik, hogy indokolt esetben a telefonos vagy az elektronikus tigyintézést (KRETA,
elektronikus levelezés) vegyék igénybe!

Kérjiik a sziiloket, hogy szajat és orrot eltakar6 maszkban Iépjenek be az iskolaba,
amennyiben a személyes tgyintézés elkerilhetetlen!

Reggel a felsosok a fobejaratnal, az alsosok a hatso bejaratnal gyiilekeznek. Kérjiik a
sziiloket, hogy gyermekiiket csak a hatsé nagykapuig kisérjek!

Kérjiik Ondket, hogy felsé tagozatos gyermekeik részére szdjat és orrot eltakaré
maszkrol lehetdség szerint gondoskodni sziveskedjenek!

A tanulok a biifét csak az egyes évfolyamoknak kijelolt idopontban latogathatjak!

A tanulok ebédeltetése savokban tortenik.

A felsds tanulok -a tantermek, ebédld kivételével- azon kdz0sségi terekben, ahol nem
megoldhato a 1,5 méteres tavolsagtartas, lehetéség szerint maszkban kézlekedjenek!

Az osztalyfonokok az elsé napon részletesen tajékoztatjak a tanulokat a szabalyokrol.

Amennyiben a virushelyzet megkivanja, illetve jogszabalyi kételezettség eldirja, a fenti helyi

szabalyok valtozhatnak!

22 A pedagodgiai munka bels6 ellenérzésének rendje

A belsé ellenérzési rendszer feladata a szakmai munka vizsgalata, értékelése.
22.1 A belsé ellenérzés feladatai:

Az intézmény tdrvényes (a jogszabalyokban, a pedagogiai programjaban és egyeb
belsé szabalyzataiban el6irt) mitkodésének biztositasa.

A nevel6 — oktato és fejlesztd munka eredményességének, hatékonysaganak
eldsegitése.

Az intézmeény takarékos, gazdasagos, hatékony mikodésének eldsegitése.

A vezetés szamara megfeleld mennyiségli informacio szolgaltatasa a munkavégzésrol.
Feltarja, jelzi, illetve megeldzi az eldirasoktol, kovetelményektdl valo eltérést.
Megfeleld szamu adatot, tényt szolgaltat a miikodésével kapcsolatos belso és kiilsd
értékelések elkeszitéséhez

22.2 A belsoé ellendrzést végzé alkalmazott jogai, kotelességei

Joga van: Kotelessege:
Az ellendrzéshez kapcsolddoan az Az ellendrzéssel kapcsolatosan a
intézmény minden helyiségébe belépni. jogszabalyokban és az intézmény bels6

szabalyzataiban foglalt eldirasoknak
megfelelden eljarni.

Az ellendrzéshez kapcsolodo iratokba, Az ellendrzés soran tudomasara jutott
dokumentumokba betekinteni, azokrol hivatali titkot meg6rizni.

masolatot kesziteni.

Az ellen6rzott dolgozo munkavégzését Az észlelt hianyossagokat k9zo6lni az
figyelemmel kisérni. ellenérzott dolgozoval, illetve annak

felettesével.
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Az ellen6rzott dolgozotol felvilagositast A hianyossagok feltarasa esetén az
kérni. ellenérzést megismételni a felettes
utasitdsanak megfelelden.

22.3 Belso ellenérzésre jogosultak kore:
e igazgato

e igazgatOhelyettesek
e amunkakdzosseg-vezetok

e abelso ellendrzéssel megbizott alkalmazott

2,2.4 Kiemelt belso ellenorzési feladatok:
Altalaban:

e Az intézmény minden dolgozdjanak (munkakoérnek megfeleléen: neveld, pedagogiai
munkat segitd) munkaja.
e Munkavédelmi és tlizvédelmi szabalyok megtartasa.
Nevel6-oktatdo munka teruletén:
e Szakmai munkakdzdsség-vezetok tevékenysége.
e Pedagdgusok munkavégzése, munkafegyelme, adminisztraciés munkaja.
e Pedagbdgusok nevelé-oktatdo munkajanak eredményessege.
o Gyermek- és ifjusagvédelmi munka.

22.5 Az ellenorzés modszerei:
e tanodrak, tanoran kivili latogatasa,

e tanulék munkdinak ellendrzése, vizsgalata,
e irdsos dokumentumok (tanmenetek, dravazlatok, beszamolodk stb.) vizsgalata,
e (sszetett vizsgalat egy-egy tantargy, tantargycsoport, nevelési terlilet eredményességére
vonatkozdan,
e beszdmoltatas szdban és irasban.
22.6 Az ellendrzés célja:
- tajékozbdas, segitségnyuijtas,
- feladatok, utasitasok végrehajtasanak ellenérzése,
- eredmenyesseg, problémak feltarasa,
- amindségi munkaveégzes fejlesztése.

22.7 Az ellendrzés kiemelt szempontjai:
- apedagogusok munkafegyelme,

- atanorak, tanoran kivili foglalkozasok pontos megtartasa,

- anevel6-oktato munkahoz kapcsolodo adminisztracio pontossaga,
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- atanterem, csoportszoba rendezettsége, tisztasaga, dekoracioja,

- apedagbégus — tanuld kapcsolat minésége,

- a tanuldi jogok tiszteletben tartasa,

- anevelo és oktato munka szinvonala,

- atanulok tudésa, fejlodése,

- afoglalkozasra torténé felkésziilés tervezése,

- afoglalkozas felépitése és szervezése,

- afoglalkozason alkalmazott modszerek,

- a tanulok munkaja és magatartasa, valamint a pedagdgus egyénisége, magatartdsa a
foglalkozason,

- afoglalkozas eredményessége, a helyi tanterv kdvetelményeinek teljesitése,

- a tanoradn kivili nevelémunka, az osztalyfénoki, csoportvezetéi munka eredményei, a
kozbsségformalas.

Az ellenérzések eredményeit irdsban kell rogziteni.

Legitméacids megjegyzes:

A Szervezeti és Mikodési Szabalyzat modositasait 2024. augusztus 30-an megtartott tanévnyitd
értekezleten a nevelGtestiilet megismerte.

A Diakonkorméanyzat képviseldi a 2024. szeptember 6-4n megtartott DOK taborban
véleményezték a hazirendben foglaltakat, egyetértetek és elfogadasra javasoltak.

A sziil6i munkakozosség képviseléi a 2024. szeptember 9-én megtartott Ulésikon
véleményezték az SZMSZ-ben foglaltakat, egyetértettek és elfogadasra javasoltak.

A Szervezeti és Mikodési Szabalyzat modositasait 2024. szeptember 10-én megtartott e
targyban Osszehivott értekezleten a nevelGtestiilet elfogadta.

A Szerveti és Miikddési Szabalyzat neveldtestiileti elfogadasanak idépontja. 2024. szeptember
10.
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23 A hitelesités és iratkezelés szabalyai

Az iratkezelés rendjének helyi szabélyai

A kozfeladatot ellatd szervek iratkezelésének altalanos kdvetelményeirdl sz616 335/2005.
(X11.29.) korméanyrendelet 3.8(2) bekezdése, 27.8c) pontja, 52.8(1) bekezdése, valamint a

63.8(1) bekezdés alapjan — az alabbiak szerint kertilnek megallapitésra:

23.1 Az intézményi dokumentumok és az elektronikus tton eléallitott, papiralapu
nyomtatvanyok hitelesitési rendje

Az intézmény cégszerl alairasa az igazgat6 aldirdsaval €s az intézmény pecsétjével egyiitt

érvényes.

Az intézményi bélyegzok felirata és lenyomata, hasznalata:

Hosszi bélyegzo: Gyori Fekete Istvan Altalanos Iskola 9024 Gyér, Kodaly Z. u.31..
Korbélyegzo: Gyori Fekete Istvan Altalanos Iskola 9024 Gyér, Kodaly Z. u. 31..

Az intézményre vonatkoz6 dokumentumok, hivatalos levelek, kibocsatott iratok és
szabalyzatok alairasa kizarélag az igazgato jogkore.
Tart0s akadalyoztatasa esetén jogkorét a fenntartd jovahagyasaval atruhazhatja az altala

megbizott igazgatohelyettesre(felsds, akadalyoztatasa esetén az alsds igazgatohelyettesre).

Az intézményi bélyegzOk hasznalatara a kovetkezd beosztasban dolgozok jogosultak:
e az igazgato és az igazgatohelyettesek minden feladat- és hataskorikbe tartozo tigyben,
e az iskolatitkara munkakori leirasban szerepld iigyekben,
e az osztalyfonok a tanév végi osztalyzatok torzskOnyvbe, bizonyitvanyba valo beirasakor,

valamint a félévi tanulmanyi értesitok hitelesitésekor.

Naplok

Az osztalynaplok, csoportnaplok, egyeb foglalkozasi naplok a 2018/2019. tanévtdl kezdve a
KRETA rendszerben tarolhatoak, 6rizhetéek, a rendszerben elballitott naplok elfogadott
hivatalos dokumentumnak mindsiilnek, €¢s nem sziikséges kinyomtatni dket.

Félévkor, sziilok kérésére, illetve iskolavaltds vagy a tanuldi jogviszony mas megsziinésének
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eseteiben kell kinyomtatni a tanulé altal elért eredményeket, az igazolt és igazolatlan érak
szamat, a zaradékokat tartalmazd iratot, azt az osztilyfonoknek vagy az intézmény
igazgatdjanak ala kell irnia, az iskola korbélyegzdjével le kell pecsételni, a kinyomtatott iratot
pedig at kell adni a tanuloénak vagy a sziilonek.

Torzslapok, bizonyitvanyok

A 20/2012. EMMI rendelet 99.§ alapjan a tanév végén a digitalis naplé adataival megegyezo,
nyomdai uton eldallitott, papiralapi nyomtatvanyt, térzskonyvet kell kiallitani kézi vagy
elektronikus kitoltéssel. A nyomtatvanyt hitelesiteni kell:

e az osztdly egyéni torzslapjainak az osztalynaploval és bizonyitvannyal valo
Oszszeolvasasanak tényét igazold Osszesités évenkénti hitelesitését a hitelesitést végzo
osztalyfénok és az Osszeolvasd tanarok, valamint az igazgat6 aldirasaval és az intézmény
pecsétjével.

e az egyéni torzslapokat az als6 tagozat, a felsd tagozat befejezését kovetden, a torzslap kiilivén
az osztalyfonok és az igazgatd aldirdsaval és az intézmény korbélyegzdjének lenyomatéval. A

torzslapokat kiilivének teljes lezarasa utan 0ssze kell fiizni.

Bizonyitvanyok
A tanulo altal elvégzett évfolyamokrdl a térzslap alapjan év végi bizonyitvanyt kell kiallitani.
A bizonyitvanyt az iskola korbélyegzdjének lenyomataval az igazgatd ¢€s az osztalyfonok

alairasaval kell hitelesiteni.

23.2 Az iratkezelés rendje, kiadmanyozas

Az iratkezelés felligyeletét az igazgato latja el.

Az igazgatd tartés tavolléte esetén az iratkezelés felligyeletét az igazgatohelyettesek
gyakoroljak. Az iktatast az iskolatitkar — munkakori leirasban meghatarozott feladatként —
végzi. Az iratkezelés soran az intézményre vonatkozo6an az iktatas egy helyen, folyamatosan és
egy iktatokonyvben torténik. Az iktatds torténhet papiralapon és elektronikusan is. Az
elektronikus 1uton eldallitott, valamint az elektronikus tigyintézés soran keletkezett
dokumentumokat a Kréta rendszer automatikusan iktatja

Az iskola nevében elkiildend6 leveleket igazgat6 irja ala.

Az igazgaté akadalyoztatasa esetén a fenti jogkort az altala — alairasaval és az intézmény
bélyegzbjével ellatott irasos nyilatkozatban — megjeldlt magasabb vezet6 beosztast személy,
az igazgatohelyettes gyakorolja. Az intézmény iigyintézésével kapcsolatban keletkezd
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ugyiratoknak az aldbbiakat kell tartalmazniuk: az intézmény adatai (név, cime, iranyitoszam,
telefonszdm, faxszam, e-mail cim), az irat iktatdszama, az ligyintéz6 neve, az tigyintézés helye
és ideje, az irat alairgjanak neve, beosztasa.

Az intézményhez érkezett kiildemény felbontasara jogosult személyek:

e igazgato,

¢ a kdzponti iktatast végzo személy (iskolatitkar),

e névre érkez6 kiilldemény esetében a cimzett.

Kiadmanyozas rendje

Az intézmeényben a kiadmanyozasi jog az igazgatodt illeti meg.

Akadalyoztatésa esetén e jogot az igazgatdhelyettes gyakorolhatja minden olyan kérdésben,
ami a napi operativ miikodéshez sziikséges.

Kivételt képeznek azok az ugyek, amelyek azonnali dontést nem igényelnek, illetve az
intézmény életét hosszabb tavon hatarozzak meg.

A vezetdk a kiadmanyozasi jogukat masokra nem ruhazhatjak at.

Az igazgat6 kiadmanyozza:

e a jogviszony létesitése, a jogviszony megsziuntetése, a fegyelmi eljaras meginditasa, a
fegyelmi bintetés kiszabasa kivételével, az intézmény kozfoglalkoztatottjaival kapcsolatos
munkaltatoi intézkedések iratait;

e az egyéb szabalyzatban meghatarozott, a szervezeti egység jogi személyiségéhez kapcsolddd
kotelezettségvallalasokat;

e az intézmény napi milkkodéséhez kapcsolddo dontéseket, tajekoztatokat, megkereséseket €s
egyéb leveleket;

¢ a kozbenso intézkedéseket;

e arendszeres statisztikai jelentéseket, érdemi dontést nem igényld tovabbitando iratokat illetve

tertleti szerv altal kért adatszolgaltatasokat

A teljesitésigazolas a fenntartd hatalyos tankertleti Gtmutatoja alapjan torténik.
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Iratkdlcsonzés az irattarbal

Az intézmény dolgozo6i az irattarbol hivatalos hasznélatra koélcsondzhetnek iratokat, a
betekintés szabalyainak betartasaval.

A kolcsonzési jogosultsag a kovetkezo:

e az intézmény dolgozoi sajat — munkakari leirasukban meghatarozott — feladat ellatdsahoz
kapcsolddva kolcsondzhetnek ki iratokat,

e az intézmény dolgozo6i nem a sajat — munkakori leirdsukban meghatarozott — feladat
ellatasahoz, feladatban valo kozremiikodéshez az igazgatd jovahagyéasaval kolcsondzhetnek ki
iratot,

e az igazgato barmely iratot kikdlcsonozheti.

¢ az intézmény szakmai, illetve egyéb fenntartoi ellendrzésével kapcsolatban az ellendrzok az

igazgatdn keresztul kdlcsondzhetnek ki iratot.

23.3 Az elektronikus és az elektronikus uton eléallitott dokumentumok kezelési rendje

Kozoktatasi Informéacidés Rendszer (KIR) Az oktatasi agazat iranyitasi rendszerével a
Kozoktatasi  Informéaciés Rendszer (KIR) révén tartott elektronikus kapcsolatban
elektronikusan eléallitott, hitelesitett és tarolt dokumentumrendszert alkalmaznak a 229/2012.
(VIIL.28.) Kormanyrendelet eldirasainak megfelelden.

A KIR nyilvantartasokban megadott adatok hitelességét az intézmény képviseldje altal az
lgazgatdi mesterjelszo-kezelé rendszerben kiosztott jogosultsag biztositja. Mivel minden
adatfelvétel és adatmodositas naplozasra keriil a rendszerben, a naplokbol a késObbiekben
kinyerhetd, hogy a valtozast ki hajtotta végre.

A rendszerben alkalmazott fokozott biztonsagu elektronikus alairast kizarélag az intézmény
vezetdje alkalmazhatja a dokumentumok hitelesitésére.

Az elektronikus rendszer hasznalata soran feltétlendl ki kell nyomtatni és az irattarban kell
elhelyezni az alabbi dokumentumok papir alapt masolatat:

e az intézménytorzsre vonatkozd adatok modositasa,

e az alkalmazottakra vonatkozd adatlapokat 0j munkavallalé belépése vagy sziikséges
adategyeztetések esetében.

Az elektronikus uton eldallitott fent felsorolt nyomtatvanyokat az intézmény pecsétjével és az

igazgatd alairasaval hitelesitett formaban kell tarolni.
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23.4 Koznevelési Regisztracios és Tanulmanyi Alaprendszer (KRETA)

Az Emberi Er6forrasok Minisztere jovahagyta a KRETA rendszert, mint a kételezd taniigyi
nyilvantartast felvalto elektronikus adatnyilvantartast.

A nemzeti koznevelésrdl szold 2011. évi CXC. térvény (a tovabbiakban: Nkt.) 57. § (6)
bekezdésében foglaltak szerint az iskolai nyomtatvanyok

— az €év végi bizonyitvany és az allami vizsga teljesitésérdl kiallitott bizonyitvany kivételével —
az oktatasért felelés miniszter altal jovahagyott rendszer alkalmazasaval, a személyiségi,
adatvédelmi és biztonsagvédelmi kovetelmények megtartasaval elektronikus Udton is
elkészithetdk és tarolhatok.

Az elektronikus adatnyilvantartas az alabbi tanligyi nyomtatvanyok tekintetében engedélyezett:
e 0sztalynaplo;

e csoportnaplo;

e egyéb naplo;

e Orarend;

o tantargyfelosztas,

e cllenorzo.

A miniszteri jovdhagyas lehetové teszi, hogy a 2018/2019. tanévtdl kezdve a fenti
taniigyigazgatasi dokumentumok mar a KRETA rendszerben tarolhatoak, &rizhetéek, a
rendszerben eldallitott naplok elfogadott hivatalos dokumentumnak mindsiilnek, és — az Nkt.
57.§ (6) bekezdése szerinti kivételektdl eltekintve — nem sziikséges kinyomtatni Oket.
Amennyiben egy szilld kéri a papir alapu tdjékoztatast, akkor az a KRETA rendszerbl
nyomtatott dokumentum forméjaban torténik meg, amelyet a sziild kérésére legfeljebb havonta
egyszer ad ki intézményunk.

tanuldi és sziiléi hozzaférési jogosultsagok kiosztasaért az igazgatOhelyettesek és az
osztalyfonokok a feleldsek.

modositani. Az elektronikus naploba az adatokat digitalis uton viszik be az iskola vezetdi,
tandrai és az adminisztracioért felelds alkalmazottak. Az adatok hitelességéért a rendszerbe
adatokat rogzitok a felelések. Az adatok tarolasa az e-naplot miikodtetd szervezet szerverén
torténik. A digitalis naplé elektronikus uton tarolja a tanuldk adatait, osztalyzatait, a tanitasi
ordk tananyagat, a hidnyzdkat, valamint a tanuldkkal kapcsolatos intézkedéseket, a sziilok

értesitését. Az elektronikus uton eldallitott, valamint az elektronikus {igyintézés soran
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keletkezett dokumentumokat a rendszer automatikusan iktatja.

23.5 Egyéb elektronikus dokumentumok
Az egyeb elektronikusan megkuldott adatok papiralapu tarolésa, hitelesitése nem sziikséges. A

dokumentumokat az iskola informatikai hal6zatdban egy kilon e célra Iétrehozott mappaban
taroljuk.

A mappahoz val6 hozzaférés jogat az informatikai rendszerben korlatozni kell, ahhoz kizarélag
az igazgato altal felhatalmazott személyek (az igazgatohelyettesek és az iskolatitkar) férhetnek

hozza.
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24 Mellékletek
24.1 Jovahagyasi, egyetértési, véleményezési zaradék 2020-2024

Jévahagydsi, egyetértési, véleményezési zaradék

A Szervezeti és Mikodési Szabalyzat modositasat benne kildnosen a TER rendszer iskolai
bevezetésére vonatkozo szabilyozasokat a 2024. szeptember 10-én az iskola nagytanarijaban
megtartott nevelStestuleti értekezleten a tantestillet megismerte és elfogadta.

Gydr, 2024, szeptember‘ﬂ '

LMty Uowt A W W°~

neveldtestilet képviselGje igazgato

A Szervezeli és M{kodési Szabdlyzat tanulokra vonatkozé modositdsat a 2024. szeptember 6-dn az
Aranyparton a DOK taborban megismerték, véleményezték és elfogadasra javasoljak.

Gyor, 2024, szeptember 6. WJ\J AN [ \C{ }\ g\—\
(

DOK vezetd segitd neveld

o A e

A Szervezeti és Mikodési Szabalyzat tanuldkra vonatkozd modositasat a 2024, szeptember 9-én a
Gydri Fekete Istvan Altalanos Iskola kémia termében az SZM s20l6k szémdra megtartott értekezleten
megismerték, véleményezték és elfogadasra javasoljak.

Gydr, 2024, szeptember 9.
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24.2 Jelenléti ivek

DOk tibarban tartott didkférum
jelenléti v
ideje: 2024, szeptember 6.
helye: Aranypart

Téma: az iskolai Hazirend és 5ZMSE viltorasainak megismerese, vélemenyezése, ves programaok
MEgismergse
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SZM sziil6i értekezlet
jelenléti iv
ideje: 2024, szeptember 9. 16.30 6ra
helye: kémia terem

Téma: az iskolai Hazirend és SZMSZ valtozdsainak megismerése, véleményezése, éves programok
megismerése
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NevelGtestileti értekezlet
jelenléti iv
ideje: 2024. szeptember 10. 14.00 éra
helye: iskola nagytandrija
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24.3 Szakmai alapdokumentum

Azi £ Al b

i virmegye neve: Gydr-Moson-Sopron vimmegye

Fenntarsd tankerdleti Itnzpom megnevezése: Gydn Tankertileti Kézpont

OM azonosito: 202956

Gybri Fekete Istvin Altaldnos Iskola
szakmai alapdokumentuma

A nemzetl koznevelésetl s2000 2011 évi CXC. tdrvény 21, § (3) bekeadése szennn 1analommal. figyelemmel a nevels
oktatis: mtézmények mwwa & & kozneveldsi mézményck névhaszndlatindl sz0kd 202012, (VIIL 31) EM)

rendelet 123, § (1) bekezdésében | az alibbi szak i adom ki:
A kdzncvelssi imézméany
1. Megnevezésel
1.1. Hivatalos neve: Gydri Fekete tstvéin Alealinos Iskola
2. Feladatelkitisi helved
2.1. Srékhely: 9023 Gyde, Kodily Zoltin utca 31.

3 ALapitd € u fenntartd seve &s szeékhelye

3.1, Alapltd szcry neve:
3.2. Alapitdi jogktr gyakoridje:
3.3. Alapitd saékhelye:
3.4, Fenutand neve:
3.5. Fornstant seekhelye:
4. Tipusa:
S OM azonesité:

6. Kaznevelési alapfeladatal

6.1. 9023 Gyde. Kodaly Zoltdn utca 31.

6.1.1. altalanos iskolai nevelé

6.1.1.1, nappali rendszeni (felvehetd

Emberi Erbforrisok Mimssziérivma
cmberi erdforrisok mimsztere
1054 Budapest, Akadémnaa utca 3,
Gydri Tankertleti Kizpoat

9022 Gyde, Liszt Fereno utea 17.
altalinos iskola

202956

6.1.1.2. alsd tagorat, felsd tagozat
6.1.1.3, | évfolyanudl 8 éviotyamig

alis loi Kaszam: 700 16)

6114 a tobhl gycm-d:kcl. unuwval gyl nevelhetd, okratbaro sajatos nevelés: igéayll gyermekek, moukdk

ne ( vi fogyatékos, besnédfogyatékos, halmozottan fogyatékos, autizmus
i a1, cgyéb p és fojlodési I kitzdok, értelma fogyatékos - enyhe éntelni
t’ogynmhngamknmfm Mm‘ogynetn&autﬂzm fogyatékos - latisi fogyatékos)
PP i (felvehetd smadlis tanulot Ktszim: 150 £5)
X ol 16k gybaypedagogiai Msc-oktatisa (moagh v

6.1.1.5. sajitos neveldsi igényd gy
PRSPPI

6116 cmd(sxml)ok!aﬂs-idcgmn)w (angol)

6.1.1.7. azoknak a sajitos

ts 2 " ;
1gényi (mozg: vi

I kezdd) tanaloknak az iskolai cllitass, aksk &

bbe gyermekkel. anubdval nem foglalkormathasok egyn: kifusd rendszerben nyole Evioly a
2013/2014. tanévidl; Sportiskotal jellegl képeés 0104k volyamedl sportegyesileiekkel kisson

megallapodisok alspjan
6.1.2, qmmuohu-a &Evfolyam)

6.1.3. egyéd f isol

1 I

L2

6.1.4, iskola koay\ur. sskola / kollégname kinyvtir
6.1.5. mindennapos testnevels butositisinak mddya: sajit tomsterem
6.1.6. o testnevelésorik kereithen megvalositott Gsrisoktatis mddja: sajat uszodiban

6.1 7. Tanisrodal elliohs.

T. A felsdsieilitist seolgidt vagyon i3 & Telette valt rendelioenés &5 haszniblet jga

7.4, W23 i, Kockily Zolidn wea 371

T.L.1. Helyrajn szima:

T.1.2. Hasmos alapeeriicic:

T.L3. Imrdmmtey joghine:
T_1.4. Fenntarnd joglkine:

T.1.5, Egyéh:

4TTEG

18549 nm

Ingyenes hasendls jog

vagyomkezi jog

H1E 34nm ficpila (hone 12,5 m-es tanuseada), 37% nm

3. Villslknessl sevdoenysigel mem Fulyiathst.
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