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1 ALTALANOS RENDELKEZESEK

A szervezeti és miikodési szabalyzat 1étrehozasanak jogszabalyi alapjai az alabbi torvények és
rendeletek:
e A2011.¢évi CXC. torvény A nemzeti kdznevelésrdl
e 20/2012. (VIIL28.) évi EMMI rendelet a kdznevelési intézmények miikodésérdl és a
koznevelési intézmények névhasznalatarol
o 2012. évi CXXV. torvény A tankonyvpiac rendjérdl szolo 2001. évi XXXVII. torvény
modositasarol
e 2023. évi LIl térvény A pedagogusok uj életpalyajarol

e A Gydri Tankeriileti K6zpont Szervezeti és Miikodési Szabalyzata

1.1 Az SZMSZ személyi hatalya

Az SZMSZ személyi hatdlya kiterjed az intézmény foglalkoztatottjaira, a foglalkoztatés

alapjaul szolgalo6 jogviszonytdl fiiggetleniil valamennyi tanulora.

1.2 Az SZMSZ teriileti hatilya

Az SZMSZ eldirasai érvényesiilnek az intézmény teriiletén beliil, az intézmény altal kiilsd

helyszineken szervezett rendezvényeken és az intézmény altal feliigyelt eseményeken is.

1.3 Az SZMSZ idébeli hatalya

A szervezeti ¢s miikodési szabalyzat a fenntarté jovahagyasi idépontjaval 1ép hatdlyba és
hatarozatlan iddre szo6l. Ezzel egyidejlileg hatalyon kiviil helyezddik az intézmény el6z6
szervezeti és milkodési szabalyzata.

Az SZMSZ érvényességehez a jogszabdlyokban meghatarozott szervezetek, koézdsségek
egyetértése, illetve véleményezési joganak gyakorldsa, tovabba a fenntartdé jovahagyasa

sziikséges.



1.4 Az SZMSZ médositasa, jovahagyasa

Az SZMSZ modositasakor az elfogadasara vonatkozo szabalyokat kell megfeleléen
alkalmazni.

Az SZMSZ azon rendelkezései, melyek jogszabaly vagy a szakmai alapdokumentum tételes
rendelkezésével egyezdek, a tételes rendelkezés moddositdsa esetén automatikusan
modosulnak.

Az SZMSZ azon rendelkezéseit, melyek jogszabadlyon, a szakmai alapdokumentum, a
fenntart6 mdas hatarozatan alapulnak, haladéktalanul modositani kell ezek modositasat
kovetden.

Az SZMSZ rendelkezéseit folyamatosan feliil kell vizsgalni. Egyrészt a jogszabalyokkal, a
szakmai alapdokumentummal, a fenntarté hatarozataival 0sszhang, masrészt a gyakorlati
érvényesiilés szempontjabol. A feliilvizsgalat eredményétdl fiiggéen sziikség szerint, de

legalabb évente egy alkalommal aktualizalni kell a szoveget.

2 Az intézmény adatai

Az intézmény neve: Gy6ri Fekete Istvan Altalanos Iskola

Az intézmény székhelye: 9023 Gydr, Kodaly Zoltadn u. 31.

Fenntart6: Gy6ri Tankeriileti Kézpont

Szervezeti egységkdd: 074071

OM azonositd: 202956

Munkaltatoi jogok gyakorloja: Gydri Tankeriileti Kozpont, tankeriileti igazgato

Miikodtetd: Gyori Tankeriileti Kézpont

Koznevelési stitusza: szakmailag és szervezetileg onallo koznevelési intézmény, altaldnos

iskola



Szakmai feladatai:

e Altalanos iskolai nevelés és oktatas 1-4. évfolyamon egész napos iskolaban
e ltalanos iskolai nevelés €s oktatas 5-8. évfolyamon

e sajatos nevelési igényl tanulok integralt nevelése 5-8. évfolyamon

e mozgaskorlatozott tanulocsoport 3-8. évfolyamon, kifuto jelleggel

e sportiskolai jellegli képzés 5. évfolyamtol

e tanuldszobai ellatas 5-8. évfolyamon

3  AZINTEZMENY DOKUMENTUMAINAK NYILVANOSSAGA

Az iskola pedagogiai programja €s az SZMSZ egy-egy példanya az intézmény honlapjan
nyilvanossagra kell hozni. Egy példanya irattarban, egy az iskolai honlapon és az iskola
helyi intranetjén kertiil elhelyezésre. Ezen til minden pedagdgus szdmara hozzaférhetd az
intézményi intraneten.

A sziilok az intézményi honlap/dokumentum meniipontban ismerhetik meg az intézmény
hatalyos dokumentumait.

Az elsd osztalyos tanulok és sziildk a ,.felvételi” cimil fejezetben szabalyozott modon

ismerhetik meg az iskola pedagdgiai programjat.

Az SZMSZ-t az intézményvezetd ismerteti a Sziiloéi Szervezettel, a sziildkre/tanulokra
vonatkozo elveit pedig az osztalyfonokok ismertetik a tanulokkal és sziilokkel sziildi

értekezleten.

A Hazirend szabdlyait osztalyfonokok ismertetik a tanulokkal a tanév elsd tanitasi napjan,
a sziilékkel az els6 sziildi értekezleten.

Az iskolai hazirend egy-egy példanya megtalalhato az iskola irrttaraban, aziskola
intranetjén.

Az iskolaba torténé Dbeiratkozaskor a sziilé figyelmét felhivjuk a honlap
dokumentumainak tanuldméanyozasara, igény szerint adunk nyomtatott verziot is a

sziil6knek.



4 A KOZNEVELESI INTEZMENY VEZETESE

4.1 Az intézmény felel6s vezetdje az intézményvezeto (igazgato).

Az intézmény vezetdjét nyilvanos palyadzat utjan az Emberi Erdéforrasok Minisztériumanak a
koznevelésért felelds allamtitkara nevezi ki. Felette a munkaltatoi jogokat a Gyori Tankertileti
Kozpont igazgatdja gyakorolja. Az igazgaté magasabb vezetd beosztasu kézalkalmazott.

Az intézményvezetdi megbizas feltételeit a kdznevelési torvény 67.§-a hatarozza meg.

4.2 Az intézményvezeto felelossége a hatalyos koznevelési torvény értelmében
a)felel az intézmény szakszerli és torvényes miikddéséért, gazdalkodasért, onalld koltségvetéssel nem
rendelkez6 intézmény esetében a mikddtetdvel kotott szerzoédésben foglaltak végrehajtasaért, mitkodtetd
hianyaban a fenntart6 altal rendelkezésére bocsatott eszkdzok téle elvarhatd gondossaggal vald kezeléséért,
c) dont az intézmény miikddésével kapcsolatban minden olyan tigyben, amelyet jogszabaly, kollektiv
szerz0dés, kozalkalmazotti szabalyzat nem utal mas hataskorébe,
d) felelds az intézményi szabalyzatok elkészitéséért,
e) jovahagyja az intézmény pedagdgiai programjat,
f) képviseli az intézményt.
(2) A nevelési-oktatasi intézmény vezetdje felel
a) a pedagogiai munkaért,
b) a nevelbtestiilet vezetéséért,
C) a nevelGtestiilet jogkorébe tartozd dontések eldkészitéséért, végrehajtasuk szakszerii megszervezéséért
és ellenOrzéséért,
e) a nemzeti és iskolai linnepek munkarendhez igazodo, méltdé megszervezéséért,
f) a gyermek- és ifjusagvédelmi feladatok megszervezéséért és ellatasaért,
g) a neveld és oktatd munka egészséges és biztonsagos feltételeinek megteremtéséért,
h) az iskolaszékkel, a munkavallaloi érdek-képviseleti szervekkel és a diakonkormanyzatokkal, szil6i
szervezetekkel vald megfeleld egylittmiikodésért,
i) a tanulo- és gyermekbaleset megelézéséért,
j) a gyermekek, tanulok rendszeres egészségiigyi vizsgalatanak megszervezéséért,
k) a pedagogus etika normainak betartasaért és betartatasaért.
Jogkdorét esetenként vagy az ligyek meghatarozott korében helyettesére vagy az intézmény
mas alkalmazottjara atruhazhatja.

4.3 Az intézményvezet6 helyettesitése
Az intézményvezetdt akadalyoztatdsa esetén — az azonnali dontést nem igényld kizarolagos

hataskorben - teljes felel6sséggel az altalanos intézményvezeté helyettes (fels6 tagozatot

vezetd igazgatohelyettes) helyettesiti.



Az intézményvezetd tartds tavolléte esetén gyakorolja a kizarolagos jogkoreként fenntartott
hataskoroket. Tartos tavollétnek mindsiil a legalabb kéthetes, folyamatos tavollét.

Az intézményvezetd ¢s az altalanos helyettes egyidejii akadalyoztatisa esetén az
intézményvezetd helyettesitése a masodik intézményvezeté-helyettes (als6 tagozatot
iranyito igazgatohelyettes) feladata.

Minden vezetd tavolléte esetén — ha a helyettesitésre mas nem kapott megbizast — az
intézményvezetot a felkért munkakozosség vezetd helyettesiti. A felkérés sorrendje alapjan az

elsé ideiglenesen megbizott a real munkakozosség vezetdje.

4.4 Az intézményvezeté/igazgato kozvetlen munkatarsai:
Az intézményvezetd/igazgato feladatait kozvetlen munkatarsai kozremiikodésével latja el.
Kozvetlen munkatarsak:
altalanos intézményvezetd helyettes (felso tagozatot irdnyitod igazgatd helyettes)
I1. intézményvezetd helyettes (alsd tagozatot iranyitd igazgatd helyettes)
iskolatitkar

Az intézményvezetO-helyettesek (igazgatd helyettesek) megbizasat a tantestiileti
véleményezési jogkOr megtartdsaval, az intézményvezetd javaslatdra a Gyo6ri Tankeriileti
Kozpont igazgatoja adja.

Ezen megbizast az intézmény hatarozatlan idére alkalmazott pedagdgusa kaphatja, a megbizas
hatarozott iddre szol.

Az intézményvezetd helyettesek feladat- és hataskore, valamint egyéni feleléssége mindazon
teriiletre kiterjed, melyet munkakdriik tartalmaz.

Az iskolatitkar hataskore és felelssége kiterjed a munkakdore szerinti feladatokra.

Az intézményvezetd kozvetlen munkatdrsai munkdjukat munkakori leirdsuk, valamint az
intézményvezetd kozvetlen iranyitdsa mellett végzik. (Munkakori leirasaik az SZMSZ
mellékletében talalhatok.)

Az intézményvezetd kozvetlen munkatarsai az intézményvezetdnek tartoznak feleldsséggel és

beszamolasi kotelezettséggel.

4.5 Az intézményi vezetoség

Az intézmény vezetdinek munkajat (irdnyitd, tervezd, szervezd, ellendrzd, -értékeld)

kozépvezetOk segitik, meghatirozott jogokkal ¢és kotelezettségekkel, feladatokkal. A
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kozépvezetdk az intézmény vezetdségének tagjai.
Az intézmény vezetdségének tagjai:
e intézményvezetd/igazgatd
e intézményvezetd helyettesek/igazgatohelyettesek
e szakmai munkakozosségek vezetoi
e didkonkormanyzat vezetd
e az intézmény alkalmazottainak vélasztott képvisel6i:
szakszervezeti megbizott,
e gyermek- és ifjusagvédelmi feladatokkal megbizott pedagdgus
e BECS/bels6 onértékelési csoport vezetdje
Az intézményi vezet6ség, mint testiilet, konzultativ, véleményez6 és javaslattevd joggal
rendelkezik.
A megbeszélések az éves munkatervben meghatarozott terv szerint térténnek.
Az intézményi vezetOség tagjai ellendrzési feladatokat is ellatnak. Az ellenérzés céljat,

feladatait, az ellendrzés éves lebonyolitasat az éves munkaterv tartalmazza.

5 AZINTEZMENY SZERVEZETI RENDJE

Az intézmény szervezeti felépitése a mellékletben talalhato.

6 AZINTEZMENY MUNKARENDJE

A kozalkalmazottak munkavégzésének ¢és dijazdsanak egyes szabalyait a Gyori Tankertleti
Kozpont kollektiv szerzédése tartalmazza a hatalyos jogszabalyokkal (kozalkalmazottak

jogallasarol sz61o torvény, munka térvénykonyve) dsszhangban.

6.1 Kozalkalmazottak munkarendje:

6.1.1 Az iskolaban dolgoz6 pedagogusok munkarendje:

A pedagdgusok napi munkarendjét, a feliigyeleti és helyettesitési rendet az intézményvezetd
helyettesek allapitjak meg az intézmény foglalkozasi rendjének fliggvényében. A
pedagogusok a hatdlyos jogszabalyok értelmében nem kotelesek hetente 32 orat az
intézményben tartozkodni.

Az intézmény hagyomanyainak megfeleld rendezvényeken, illetve az éves munkaterv alapjan
10



meghatdrozott értekezleteken, tovabbképzéseken a 32 dra terhére vesznek részt.

Tanitassal lekotott kotelezd oraszamuk a hatalyos tantargyfelosztas fliggvényében 24 ora.

A tantargyfelosztas elkészitésekor az intézményvezetOnek/igazgatonak torekedni kell, hogy a
jogszabalyok értelmében az egyenletes terhelés elvét betartsa.

A konkrét napi munkabeosztisok Osszeallitdsandl az intézmény zavartalan mikodésének
biztositasat kell figyelembe venni.

Az intézmény vezetOsége a fenti alapelv betartasa mellett javaslatot tehet egyéb szempontok,
kérések figyelembevételére.

A pedagbdgus koteles 15 perccel a tanitasi, foglalkozasi beosztasa eldtt az iskola tandri
szob4jaban megjelenni, majd az osztalyterembe menni.

A neveld a munkabol valod rendkiviili tdvolmaradését, annak okat lehetdleg el6z6 nap, de
legkésObb az adott munkanapon reggel fél nyolcig koteles jelenteni az intézmény vezetdjének,
vagy helyettesének.

A hianyz6  pedagogus  koteles  hidnyzasanak = kezdetekor  tanmeneteit az
intézményvezet6/igazgatd helyettesekhez eljuttatni, hogy biztosithato legyen a tanmenet
szerinti elérehaladas.

A pedagdégus az intézményvezet6tdl vagy a helyettesektdl engedélyt kérhet a tanora
(foglalkozas) elhagyasara, a tanmenettdl eltérd tartalmu tandra (foglalkozas) megtartasara. A
tanorak (foglalkozasok) elcserélését az intézményvezetd helyettes engedélyezi.

A helyettesitd pedagdégusnak lehetdség szerint szakszerti helyettesitést kell tartani. Ha a
helyettesitésre legalabb egy nappal a tandra (foglalkozas) el6tt biztak meg, ugy koteles
szakorat tartani, illetve a tanmenet szerint elérehaladni.

A neveldk kotelezd oraszaman feliili rendszeres, vagy esetenkénti megbizasat vagy kijelolését
a 32 ora tanitassal le nem kotott id6 terhére az intézményvezetd adja, az intézményvezetd
helyettesek és a munkak6zosség vezetdk javaslatai alapjan.

A megbizas alapelvei: ratermettség, szaktudas.

6.1.2 A tanul6ok munkarendje
A hazirend tartalmazza a tanulok jogait és kotelezettségeit, a tanuldk iskolai munkarendjének

részletes szabalyozasat. A hazirend betartdsa a tanulok szdmara kotelezd. Erre elsdsorban a
tanulok maguk, masodsorban a pedagdgusok iigyelnek.

A 7-8. évfolyamos tanulok portai szolgalatot latnak el. A szolgalat szervezésével,
lebonyolitasaval kapcsolatos szolgalati szabalyzatot a hazirend tartalmazza. A szolgalat

szervezését, ellendrzését, ertékelését a Diakszervezet végzi a portai szolgalatot ellatd felndtt
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javaslatait figyelembe véve.

6.2 A tanév helyi rendje
e A tanév a tanév rendje altal rogzitett idépontban kezdddik ¢€s fejezddik be.

e A tanév helyi rendjét, programjait, a rendelkezésre allo tanitas nélkiili munkanapok
felhasznalasaval a nevel6testiilet hatdrozza meg, és az éves munkatervben kertil
rogzitésre. Egy nap felhasznalasarol a didkszervezet képviseldi dontenek.

e A tanév helyi rendjét, a hazirendet, munkavédelmi és balesetvédelmi eldirdsokat, a
gyermekvédelemmel kapcsolatos informaciokat az osztalyfénokok a tanulokkal az
elsd tanitasi napon, a sziilokkel pedig az els6 sziil6i értekezleten ismertetik.

e A hazirend egy példinya a honlapunkon mindenki szdmara hozzéarférhetd ¢és
megismerhetd.

e Az iskolai beiratkozaskor minden sziil6 az iskolai honlapon megismerheti, sziikség
esetén kézhez kapja a hazirend egy példanyat.

e Az iskolai rendezvényekre egyenletes terhelést ado és a tanulok képességeit
figyelembe vevd felkésziilést kell végezni. Az iinnepélyeken a pedagdgusok és a
tanulok megjelenése (jelenléte) kotelez6. Az 6ltdzet alkalomhoz ill6, melyet a

hazirend szabalyoz.

6.3 A tanérai és tanoran kiviili foglalkozasi o6rak, érakozi sziinetek rendje, idotartama:
Az oktatas és nevelés a tantargyfelosztassal Osszefliggésben 1€v0 heti 6rarend alapjan torténik,

pedagdgus vezetésével a kijelolt tanteremben.

Tanoéran kiviili foglalkozéasok csak a kotelezd tanitasi 6rak megtartasa utdn szervezhetok.

A tanitasi orak idotartama 45 perc, az egész napos iskola keretében a tanordk és a
foglalkozasok id6tartama 45 perc, uszodai orak 40 percesek, az iigyelet 60 perces. Az els6
tanitasi ora reggel 8 drakor kezdddik.

Az elsé tanitasi orat az iskolai sziil6i szervezet (kozosség) és az iskolai didkonkormanyzat
egyetértésével legfeljebb 45 perccel korabban meg lehet kezdeni.

A kotelezd tanitasi orak 5-8. évfolyamon déleldtt vannak, azokat legkésdbb 15 oraig be kell
fejezni. Az egész napos osztalyokban, 1-4. évfolyamig a tanitas egyenletesen szervezziik,
délelott és délutan egymast valtjak a tanoérak, az ©Onalld, kozosségfejleszté és szabad
foglalkozasok, a foglakozasok 16.00 oraig tartanak.

A vdlaszthato tanordn kiviili foglalkozdsok eljarasi és miikodési rendje:

A valaszthat6 tanoran kiviili foglalkozasok fajtairdl, az elfoglaltsag id6tartamarol, vezetdjérol,
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a foglalkozassal jar6 kotelezettségekrdl az el6z6 tanév majusaban tajékoztatjuk a tanulokat és
szlileiket.

A kotelezden valasztott tanorai foglalkozast az értékelés €s mindsités, a mulasztas, tovabba a
magasabb ¢évfolyamra 1épés tekintetében ugy kell tekinteni, mintha kotelezé tanorai
foglalkozas lenne.

A tanitasi orakat a tantestiilet tagjai engedé¢ly nélkiil latogathatjak. Minden egyéb esetben a
latogatasra az intézményvezetd adhat engedélyt. Az éves tervezett sziiloi latogatas idépontjat
/idOtartamat / az éves munkaterv rogziti. A tanitasi 6rak megkezdéslik utan nem zavarhatok,

kivételt indokolt esetben az intézményvezeto tehet.

Kotelezd orvosi vizsgalatok az intézményvezetd és helyettesei €s az egészségiigyi szolgalat

altal eldre egyeztetett iddpontban és modon torténnek.

Az 6rakozi sziinetek iddtartama: elsd, masodik sziinet 15 perces, a tobbi sziinet 10 perces. A
hazirend rogziti a tanulok szamdra a sziinetekre vonatkozé tartdézkodasi és viselkedési
szabalyokat.

Az o6rakozi sziinetek rendjét beosztott pedagdgusok feliigyelik.

Dupla o6rék tarthatok sziinet kozbeiktatdsa nélkiil dolgozatirds, valasztott foglalkozasok,
technika és rajz tanitas soran.

A bemutat6 ordk és foglalkozasok rendjét és idejét az éves tervek rogzitik.

6.4 Az intézményi tartézkodas rendje:

6.4.1 Latogatasi rend:

Az intézménnyel kozalkalmazotti és tanuldi jogviszonyban nem allok részére —
vagyonbiztonsagi okok miatt - az alabbi modon hatdrozzuk meg az intézmény latogatasat:

A sziil6 (hozzatartozo) az alsé és felsd tagozatos tanuldt reggel az iskola fobejarataig kiséri.

A tanitas befejezésekor az also és felsd tagozatos tanulot az iskola fébejarata eldtt varja.

6.4.2 Erkezés:
A fObejarat a tanulok szamara reggel 6.30-t61-8.00-6raig van nyitva. A hats6 udvari bejarat

kiskapuja 7.30-t61-8.00 6raig van nyitva a kerékparral érkez6 tanuloknak.
A szl irasban kérheti gyermeke (gyermekei) részére a reggeli és/vagy délutani iigyeletet.
A kérvényt a tanul6 osztalyfonokének az iskola vezetdjéhez cimezve kell benyu;jtani.

A kérvénynek tartalmaznia kell az érintett tanul6 nevét, osztalyat €s azt, hogy a sziild mettol,

13



illetve meddig kéri a feliigyeletet.

A hajnali iigyletes tanulok 6.30-7.15-ig johetnek be az iskoldba a fObejaraton, a reggeli
igyeletet igénybe vevd tanuld 7.30-ig az tgyeletre kijelolt helyen {ligyeletes neveld
felligyelete mellett tolti el idejét. Az tligyeletes pedagogus az aulaba kiséri oket, a tanulok
felmennek a termiikbe, ahol mar varjak dket a szinten ligyeletet teljesitok. Szintiigyeletesek
reggel 7.40-t61-8.00-ig ,majd az 6rak kozotti sziinetekben ligyelnek,az adott tigyeleti napon.
Reggeli pedagogusi tigyelet az iskola fobejaratanal 7.30-7.40 oraig tart.

A fobejaraton a felsd tagozat tanuldi szamaéra 7.40-7.55-ig, az alsé tagozat szdmara a
fébejaraton 7.30-t6l 7.55-ig van lehetdség a csoportos bejovetelre.

A tanitasi id6ben és a tanitasi 6rak utdn az iskoldba valo belépésre és tdvozasra csak a portai

szolgélaton keresztiil a fobejaraton van lehetdség.

6.4.3 A miikodési rendtdl eltéré esetek a tanitasi idében:
Sziilok az iskoldba ¢és azok tantermeibe csak intézményvezetdi/igazgatoi vagy

intézményvezetd-helyettesi vagy tligyeletes pedagogus engedéllyel mehetnek be.

Fogadoorak, sziildi értekezletek esetén a sziilok részére a kezdés elétt 10 perccel biztositjuk
az iskoléba, termekbe valo bejutast.

Az iskolat latogato személyek fogadasat, kisérését a portas tanulod (portds személy) a hazirend
szabalyai szerint végzi.

Ha a tanul6 tanitasi 1d6 alatt el kivanja hagyni az iskolat, ahhoz az osztalyfondke vagy az
intézményvezetd-helyettes irasos engedélyét sziikséges megkérnie.

Az iskolaban tartdzkodés tovabbi rendjét az iskola hazirendje hatdrozza meg.

Az intézmény helyiségeiben part vagy parthoz kotddo tarsadalmi szervezet nem miikodhet.
Az also tagozatos osztalyok az ebédeltetés utdn az udvarra a kozépsO ajton mennek ki
levegdzni. Az alsos ebédeltetési savban hatul tartozkodik a portaszolgalatot végzd egyik
tanulo.

6.4.4 Az intézmény létesitményeinek hasznailati rendje:
Az iskola épiiletét az intézmény cimtibldjaval, a csoportszobdkat, valamint az osztaly- és

szaktantermeket a Magyar Koztarsasag cimerével latjuk el.

Az éplilet lobogdzasardl a gondnok gondoskodik.

Az intézmény minden dolgozdja és tanuldja felelds:
e akdzosségi tulajdon védelméért, dllagadnak megovasaért,
e az intézmény rendjének, tisztasaganak megdrzésért,

e az energiafelhaszndlassal valo takarékossagert,
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e aberendezések és felszerelések rendeltetésszerli hasznalataért,
e atliz-balesetvédelem, valamint munkavédelemi szabalyok betartasaért.
A tanulék az intézmény Iétesitményeit, helyiségeit csak pedagogusi feliigyelettel
hasznalhatjak.
Tanitasi id6 utan a tanulok szervezett foglalkozas keretében tartdzkodhatnak az iskolaban.
Az egyes helyiségek, Iétesitmények berendezéseit, felszereléseit, eszkozeit csak az
intézményvezetd engedélyével, atvételi elismervény ellenében lehet elvinni.
Vagyonvédelmi okokbdl az iiresen hagyott termeket zarni kell.
Fizika, kémia, szamitdstechnika tantermekben, konyvtarban, tornateremben, a tanuszodaban

csak neveldi feliigyelet mellett tartézkodhatnak a tanulok.

6.4.5 Az intézmény minden dolgozdja és tanuldja felel6s:
--a koz0Osségi tulajdon védelméért, allagdnak megovasaért

az intézmény rendjének, tisztasaganak megdrzésért,

-az energiafelhasznalassal val6 takarékossagért

-a berendezések ¢s felszerelések rendeltetésszerti hasznalataért

-a tliz-balesetvédelem, valamint munkavédelemi szabalyok betartasaért

A tanulék az intézmény létesitményeit, helyiségeit csak pedagogusi feliigyelettel
hasznalhatjdk. Tanitdsi id6 utdn a tanulok szervezett foglalkozas keretében tartozkodhatnak
csak az iskolaban.

Az egyes helyiségek, létesitmények berendezéseit, felszereléseit, eszkozeit csak az
intézményvezetd engedélyével, atvételi elismervény ellenében lehet elvinni.

Vagyonvédelmi okokbdl az iiresen hagyott termeket zarni kell.

A fizika, kémia, szdmitastechnika tantermekben, konyvtarban, tornateremben, a tanuszoddban
csak neveldi felligyelet mellett tartézkodhatnak a tanulok.

6.4.6 Az intézmény helyiségeinek bérbeadasi rendje:

Az intézmény helyiségeinek, berendezéseinek bérbeaddsardl, ha nem sérti az alapfeladatok
ellatasat, a Gyodri Tankeriileti Kozpont a gondnok és az intézmény vezetdje javaslata alapjan
dont.

Az intézménnyel kapcsolatban nem all6 mas személyekre (bérldkre) is vonatkoznak a
Hazirend és jelen SZMSZ szabalyai.

A bérlet idétartamara feleldsséggel tartoznak a hasznalt helységek berendezési targyaiért,
berendezéseiért.

A bizonyitottan altaluk okozott kart kotelesek megtériteni, kiilonds tekintettel a tanuszodara, a
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tornateremre, s a hozzajuk tartoz6 6ltdzokre.

A tanuszodaba érkezé gyermekek sziilei, hozzatartozéi kotelesek a tanulok
oltoztetése/hajszaritasa utan az iskola épiiletét elhagyni.

Esé esetén a sziilok a portas altal meghatarozott helyen az Aulaban tartozk6dhatnak.

A sziilok ¢és hozzatartozok az iskola aulajat, az iskola termeit, folyosdit nem
hasznalhatjak.

Kiegészités: A tanuszodaba és a hozzatartozo vizesblokk helyiségekbe csak papucsban lehet
belépni a higiéniai szabalyok betartdsaval.

A sziil6k az uszodal foglalkozasok alatt nem tartozkodhatnak a tanuszoda medenceterében.

Az intézmény helyiségeinek, berendezéseinek bérbeadasardl, -ha nem sérti az alapfeladatok
ellatasat, -17 ora utan, a tanuszodat 16 oratdl, a Gyodri Tankeriileti Kozpont illetékes
ligyintézdje dont az intézmény vezetdje és gondnoka javaslata alapjan.

A megbizasi szerz0dést a Gyori Tankeriileti Kézpont késziti el.

Az intézménnyel kapcsolatban nem allé6 mas személyekre (bérlokre) is vonatkoznak a
Hazirend és jelen SZMSZ szabalyai.

A Dbérlet idétartamara felel0sséggel tartoznak a hasznalt helységek berendezési targyaiért,
berendezéseiért. A bizonyitottan altaluk okozott kart kdtelesek megtériteni, kiillonds tekintettel

a tanuszoddra, a tornateremre, s a hozzajuk tartozo 6ltozokre.

6.4.7 [Ebédlo hasznalati rendje:
Az ebédlét a Gyér Megyei Jogu varos altal milkodtetett Gazdasagi Miikodtetd Kozpont

lizemelteti és adja bérbe.

6.4.8 Megjegyzés:
Az iskolaudvar fel6l a tanuldk ¢és a sziildk az iskoldt nem latogathatjak (kivétel

mozgassériiltek autoi, és kerékparral érkez6 tanuldk).

Az iskolaudvarra a hatsé nagykapu feldl a konyhdra érkezd teherjarmiivek, személyautok
megérkezhetnek, valamint a kiskapun gyalog a kozétkeztetést megrendeldk is bejohetnek.

Az iskola valamennyi alkalmazottja kerékparral, személyautoval és gyalog megkozelitheti az
iskolat a hats6 nagykapu feldl.

Az iskolaba hatulrél napkdzben a kozEépsd ajton lehet bejutni.

6.5 Vezet6i és iskolatitkari iigyelet
6.5.1 Az iskolavezetés iigyeleti rendje:
hétfon és kedden 7.30-16.30 6raig teljes intézményvezetés
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szerdan és csiitortokon 7.30-16.30 oraig intézményvezetd-helyettes

pénteken 7.30-16.30 6raig intézményvezetd

6.5.2 Iskolavezetés fogado oraja:

(felvételik, problémaék, vezetdi szintl ligyintézés stb.)

hétfo és kedd 14.00-16.00 6ra

A fogad6 ora latogatasara eldzetes bejelentkezés sziikséges: a jelentkezéseket az iskolatitkar
hidnyzéasa esetén a portds kezeli. A jelentkezOket idéponttal a probléma f6 okat megjeldlve
irjak fel. Az iskolavezetés fogadonapjain kiviil méas napokon is lehet taldlkozo, de csak
nagyon indokolt esetben ¢és telefonon a vezetdvel eldre egyeztetve.

6.5.3 Iskolatitkari iigyelet:
Az iskolatitkar telefonon hétfo és csiitortok kozott 8.00-16.00 ora, pénteken 8.00-13.30 kozott

all a sziil6k rendelkezésére.
Az iskolatitkdrsagon a személyes tligyintézés hétfo és csiitortok kozott 13.00-16.00, pénteken

8.00-12.00 6ra kozott lehetséges a pedagdgusok, a tanuldk és a sziil6k szdmara.

7 AZINTEZMENY NEVELOTESTULETE ES A SZAKMALI
MUNKAKOZOSSEGEK
A nevelotestiilet a nevelési-oktatasi intézmény legfontosabb tanacskozé €s dontéshozo szerve.

7.1 Az intézmény neveldtestiilete:
A nevel6testiilet tagjai az intézmény valamennyi pedagogus munkakdrt bet6lté alkalmazottja, valamint a neveld

¢és oktaté munkat segit6 felsdfoku végzettségii dolgozoi.
A nevelGtestiilet a koznevelési torvényben és mas jogszabalyokban meghatarozott kérdésekben dontési,
egyébként pedig véleményez6 és javaslattevo jogkorrel rendelkezik.
Jogkorok a hatalyos koznevelési torvény 70.§-a szerint:
(2) A neveldtestiilet
a) a pedagogiai program elfogadasarol,
b) az SZMSZ elfogadasarol,
C) a nevelési-oktatasi intézmény éves munkatervének elfogadasarol,
d) a nevelési-oktatasi intézmény munkajat atfogd elemzések, értékelések, beszamolok elfogadasarol,
e) a tovabbképzési program elfogadasarol,
f) a nevelbtestiilet képviseletében eljaro pedagdgus kivalasztasarol,
g) a hazirend elfogadasarol,
h) a tanulok magasabb évfolyamba 1épésének megallapitasa, a tanulok osztalyozovizsgara bocsatasarol,
i) a tanulok fegyelmi ligyeiben,
j) az intézményvezet6i palyazathoz készitett vezetési programmal Osszefiiggd szakmai vélemény
tartalmarol,

k) jogszabalyban meghatarozott mas iigyekben
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dont.
(3) A nevel6testiilet véleményt nyilvanithat vagy javaslatot tehet a nevelési-oktatdsi intézmény
mikodésével kapcsolatos valamennyi kérdésben. Ki kell kérni a nevelbtestiilet véleményét a kiilon

jogszabalyban meghatarozott tigyekben.

7.1.1 A nevelétestiilet értekezletei, mikro értekezletei:
A tanév soran a neveldtestiilet az alabbi allando értekezleteket tartja:

e tanévnyito, tanévzaro értekezlet

o félévi és év végi osztalyozo értekezlet

o fElévi és év végi pedagdgiai munkat értékeld értekezlet

e havonkénti tagozatértekezlet
Rendkiviili nevelési értekezlet hivhaté Ossze az intézmény Iényeges problémainak
megoldasara, amennyiben az intézmény intézményvezetd vagy vezetdsége, vagy a
nevelOtestiilet egyharmada sziikségesnek latja.
Ha a sziil6i szervezet, iskolai didkdnkormanyzat kezdeményezi a neveldtestiilet 6sszehivasat,
a kezdeményezés elfogadasarodl a neveldtestiilet dont.
Az értekezleteken elhangzottakrdl emlékeztetd feljegyzés késziil.
A mikroértekezletek allando idépontjat a munkaterv rogziti.
A nevel6testiilet egy-egy osztalykozosség tanulmanyi munkéjanak és neveltségi szintjének
elemzését, értékelését, az osztalykozosségek problémainak megoldasat osztalyértekezleten
végzi, melyen az adott osztalyban tanité pedagogusok vesznek részt kotelezo jelleggel.
Osztalyértekezletet hiv 6ssze az osztalyfonok, ha az osztalyban felmertilt problémak miatt ezt

sziikségesnek tartja, valamint ha a sziilok, az osztalyban tanité pedagogusok egyharmada kéri.

7.1.2 A nevelotestiilet dontései, hatarozatai
A nevel6testiilet dontéseit, hatarozatait —a jogszabalyban meghatarozottak kivételével — nyilt

szavazassal és egyszerli szotObbséggel hozza. Szavazatok egyenldsége esetén az igazgatd
szavazata dont. A dontések és hatdrozatok az intézmény iktatott anyagaba keriilnek.

A pedagogia program elfogadasakor, modositdsakor a nevelOtestiilet 2/3—anak egyetértése
sziikséges.

7.1.3 A nevelétestiilet altal atruhazott feladatkorok és az intézmény allando bizottsagai
A nevelGtestiilet a feladatkorébe tartozo tligyek eldkészitésére vagy eldontésére tagjaibol

meghatarozott iddre, vagy alkalmilag bizottsagot hozhat létre, egyes jogkoreinek gyakorlasat
atruhazhatja a szakmai munkako6zosségekre, a didkonkormanyzatra.

Az atruhazott jogkor gyakorldja koteles a nevelOtestiiletet tajékoztatni.
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Atruhézott jogkorok
e A szakmai kozosségekre (munkakozosségekre) a neveldtestiilet atruhdzza a tantargyi
oktat6-neveld munkaval kapcsolatos feladat és hataskoroket, a tantargyfelosztas elotti,
a pedagoégusok kiillon megbizasaival kapcsolatos, a felvételi kovetelmények
meghatarozasahoz biztositott véleményezési jogkdroket.
e A szakmai célokra rendelkezésre allo pénzeszkozok felhasznaldsardl a nevelGtestiilet
véleményezési jogat a munkakdzosség vezetokre ruhdzza at.

7.1.4 A nevelotestiilet szakmai munkakozosségei
A nevel6testiilet tagjai szakmai munkakozosségeket hozhatnak 1étre. Ezek szakmai,

modszertani  kérdésekben segitséget adnak a neveld és oktatd munka tervezéséhez,
szervezéséhez, ellendrzéséhez. A szakmai munkakozosség mukodésének rendjérdl maga
hataroz, munkajat a k6zosség altal elfogadott, az éves munkatervben meghatarozott elvarasok
szerint végzi.

A munkakozésség vezetd valasztdsa:

A munkak6z0sség vezetét a munkakozosség tagjainak javaslatidra az intézményvzetd bizza
meg. A megbizéas hatarozott idore szdl, legfeljebb 5 évre, és tobbszor meghosszabbithato. A
megbizasrol a tanévzard értekezletén torténik dontés. (Megbizas minta a mellékletben.)

A szakmai munkako6zdsségek tevékenysége:

A neveldtestiilet feladatainak atruhazisa alapjan — a pedagogiai programmal és az éves
munkatervvel 6sszhangban — a szakmai munkakozosségek feladatai:

e aziskoldban foly6 pedagogiai munka eredményességét javitjak,

e koordindljadk az intézményben folyd nevel6-oktatdé munka szakmai szinvonalat,
mindségét, fejlesztik a nevelés, szaktargyi oktatds tartalmat, tokéletesitik a
modszertani  eljarasokat, javaslatot tesznek a tandran kiviili foglakozasok
megvalasztasara,

o végzik a tantargyi palyazatok ¢€s tanulmanyi versenyek kiirdsat, lebonyolitasat, ezek
elbiralasat, valamint az eredmények kihirdetését,

e kialakitjdk az egységes kovetelményrendszert, felmérik és értékelik a tanulok
tudasszintjét,

e kialakitjak véleményiiket a tantargyfelosztassal, a pedagdgusok kiilon megbizéasaval
kapcsolatosan,

e szervezik a pedagogusok belsd tovabbképzését, javaslatot tesznek a tovabbképézésen
valod részvételre, véleményezik a pedagogus allashelyek palyazati anyagat,

e javaslatot adnak a szaktargy oktatasi eszkozallomanyanak fejlesztésére,
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e tamogatjak a palyakezdd pedagdgusok munkajat, fejlesztik a munkatarsi kozosségeket

e kidolgozzak a nivocsoportba keriilés kovetelményeit, az atjarhatosag elveit.

8 AZINTEZMENYI KOZOSSEGEK, A KAPCSOLATTARTAS FORMAI ES
RENDJE

8.1 Intézményi FEKETES kozosség
Az alkalmazotti, sziil6i és a tanuloi kozosségek Osszessége.

8.2 Az alkalmazotti kozosség
Az intézmény nevelGtestiiletébdl, az intézménynél kozalkalmazotti jogviszonyban 4allo

pedagdgus munkat segité dolgozokbol és a technikai dolgozdkbol all.

8.3 A sziil6i kozosség
A sziilok meghatarozott jogaik érvényesitésére, kotelességiik teljesitése érdekében sziiloi

szervezetet mukodtetnek. A szililoi szervezetek dontenek sajat szervezeti és mikodési
rendjiikrdl, képviseletiikrdl. A Sziiléi Szervezet az intézmény tanuldcsoportjait 1-1 fovel
képviselik. Maguk koziil valasztanak elnokot.
Jelen SZMSZ a sziil6i szervezet részére jogokat biztosit:
Véleményezési joga van:

o aziskola miikddési szabalyzatnak a sziiloket is érint6 rendelkezéseiben,

e hazirend megallapitasaban,

e sziiloket anyagilag is érint6 tigyekben,

e asziildi értekezletek napirendjének meghatarozasaban,

e aziskola és a csalad kapcsolattartasi rendjének kialakitdsaban.
Az osztalyok szilil61 kozosségeinek tevékenységét az osztalyfonokok segitik.
A sziilok véleményeiket az SZSZ elndk, valamint az osztalyfonokok kozvetitésével juttatjak
el az intézmény vezetdségéhez. Irasban legalabb két alkalommal (szeptember, februar), a
szlléi értekezletek alkalmaval, Emlékeztetd formanyomtatvdnyon keresztiil. A felmeriilt
probléma megoldasara az intézményvezetd vagy az altala kijelolt személy legfeljebb két héten

beliil javaslatot tesz a felmeriilt probléma megoldésara.

8.4 A diakonkormanyzat

A koznevelési torvény 48. §-a rendelkezik a tanuldi kozosséget, és a didkonkormanyzatot érint6 kérdésekben.

A didkdnkorményzat véleményét ki kell kérni:
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a) az iskolai SZMSZ jogszabalyban meghatarozott rendelkezéseinek elfogadasa elott,
b) a tanuldi szocialis juttatasok elosztasi elveinek meghatarozasa el6it,
c) az ifjusagpolitikai célokra biztositott pénzeszkdzok felhasznalasakor,

d) a hazirend elfogadasa el6tt.

A didkonkormanyzat a tanulok érdekképviseleti szerve. Tevékenysége a tanulokat érintd
valamennyi kérdésre kiterjed. Szervezeti €s miikodési szabalyzatat a valasztd tanulokozosség
fogadja el, és a neveldtestiilet hagyja jova.

Az iskolai didkonkormanyzat €lén a miikddési rendjében meghatirozottak szerint valasztott
iskolai didkbizottsag all.

A diakonkormanyzat tevékenységét a didkmozgalmat segitd tanar tamogatja és fogja 0ssze, a
didkonkormanyzat jogait e pedagoguson keresztiil érvényesiti, fordul az iskola vezetéségéhez.
A didkonkormanyzat véleményét a nevelGtestiileti értekezleten a didkmozgalmat segitd tanar
képviseli.

A didkdnkorményzat mitkodéséhez sziikséges feltételeket az intézmény (terem, berendezések
¢s felszerelések hasznalata) biztositja a tanoran kiviili foglalkozasok rendjének megfelelden.

8.5 Az osztalykozosség
Az azonos évfolyamra jard, és kozos tanulocsoportot alkotd tanuldk egy osztalykdzosséget

alkotnak. Az osztdly didkjai a tanordk tilnyomo tObbségét az oOrarend szerint kdzdsen
latogatjak. Az osztaly az intézmény diakonkormanyzatanak legkisebb egysége.

e megvalasztja az osztalytitkart,

o kiildottet delegal a didkdnkormanyzat vezetdségébe.
fgy az osztaly 6nmaga dont diakképviseletérol.
Az osztalykozosség vezetdje: az osztalyfonok.
Az osztaly ¢élén, mint pedagdgusvezetd, az osztalyfonok 4all. Az osztalyfonokot az
intézményvezetd helyettes javaslatat figyelembe véve az intézményvezetd bizza meg. Az

osztalyfonok feladat- és hataskore a munkakori leirdsok kozott talalhato.

8.6 A belsé kapcsolattartas altalanos formai és rendje
Az intézmén kiilonbozd kozosségeinek tevékenységét az intézményvezetd fogja Ossze a

valasztott vagy megbizott képviselOk segitéségével.
Kapcsolattartas rendszeres formai:
e kiilonbozd értekezletek (nevelOtestiileti, munkakozosségi, osztalyozo értekezlet,
vezetdségi, munkaértekezlet, tagozatértekezlet)
e iskolagytiilések
e tanacskozasok
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e nyilt napok
o fogadoorak
e forumok
A kozosségek kapcsolattartasaban a rendszeres ¢és konkrét idopontokat az intézmény éves

munkaterve tartalmazza.

8.7 A sziilok tajékoztatasanak formai:
A hatalyos kéznevelési torvénynek megfelelden az iskola a tanév soran

e szobeli tdjékoztatast tart (sziiloi értekezletek, fogadoorak)
¢ iddpontjait az éves munkaterv rogziti.
e rendszeres irasbeli tdjékoztatast ad (tajékoztatd fiizeten keresztiil)

8.7.1 Sziiloi értekezletek:
Az osztaly sziil6i kozossége szamara a sziiloi értekezletet az osztalyfonok tartja.

A tanév rendjérol, feladatairdl a szeptemberi sziil6i értekezleten kapnak tajékoztatast a sziilok.
A leendd leendd elsd osztalyosok sziilei kiilon értesitést kapnak az elsd sziiloi értekezletrdl. .
A meghivast a II. intézményvezetd helyettes szervezi, az értekezleten az intézményvezetd
vagy helyettese altalanos tajékoztatasa utan a leendd osztalyfonokok konkrét célokat,
feladatokat ismertetnek.

Az iskola tanévente 3 sziil0i értekezletet tart. (tanévkezdéskor, félévi értékelés utan,
aprilisban)

Rendkiviili sziild1 értekezletet az osztaly sziiloi szervezet elndke €s az osztalyfonok hivja
0ssze, ha az osztdlyban tanitd pedagdgusok 1/3-a, illetbleg a sziilok tobb mint fele ezt

sziikségesnek tartja.

8.7.2 Sziiléi fogadoorak:
Az intézmény pedagoégusai a fogadoordkat rugalmasan szervezik. A sziildvel torténd

egyeztetés alapjan a szilé és a pedagogus sziikség szerint barmikor kezdeményezhet
négyszemkoOzti  beszélgetést. Ezen fogaddorak tapasztalatait a pedagogusok a
kozosségtejlesztési tervben rogzitik.

Az iskola valamennyi pedagdgusa évenként 2 alkalommal tart sziiléi fogaddorat az éves
tervben rogzitett idoben. A neveldk a heti munkarendbe illesztett fogaddorajukban biztositjak
a rendszeres t4jékozodas lehetdségét a sziilok szaméra. A fogaddordk idépontjat az év elsd
sziil6i értekezletének idejére a KRETA feliiletre rogzitjiik.

Amennyiben a gondviseld fogadodran kiviili idépontban szeretne taldlkozni gyermeke
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pedagogusaval, telefonon vagy irdsban idépontot kell egyeztetnie az érintett pedagdgussal.
Rendszeres irasbeli tajékoztatds:

Valamennyi pedagogus koteles a tanulora vonatkozo minden érdemjegyet és irasos bejegyzést
a KRETA-beleirni. A szobeli feleleteket aznap, az irasbeli teljesitményeket a kiosztas napjan.,
a hianyt a KRETA-ba datummal ellatva be kell jegyezni.

Heti egy- vagy kétoras tantargyakbol félévenként 3-4, heti 3 vagy tobb Oraszamu

tantargyakbol havonta legalabb 1-2 érdemjegy alapjan osztalyozhat6 a tanulo.

8.8 Az iskolai sportkor és az iskola vezetése kozotti kapcsolattartas formai
Az intézmény tanuloi alkotjak az iskolai sportkort. Az iskolai sportkor vezetdje, az intézmény

vezetése, valamint a felelés munkakozosségvezetd a tantargyfelosztds elkészitése elott
egyezteti a tomegsportfoglalkozdsokat, azok Oraszdmait az intézmény pedagdgiai
programjanak és az iskola hagyomanyainak megfeleléen. Ezen tdl a tornaterem és a tanuszoda
beosztasat, ligyelve az alsd tagozat egész napos oktatdsara. A tomegsportfoglalkozasok
egyrészt szolgdljdk a mindennapos testnevelést, a mozgésfejlesztést, valamint edzéseket, a
versenyekre val6 felkésziilést.

A tanulok az intézmény sportlétesitményeit ingyenesen latogathatjak.

8.8.1 Az intézmény kiils6 kapcsolatai
Az iskolat a kiilsd kapcsolatokban az intézményvezetd képviseli. Az intézményvezetd

helyettesek a vezet6i feladatmegosztas szerint tartanak kapcsolatot a kiilsé szervekkel. Az
intézményvezetd, tavollétében az intézményvezetd helyettesek megbizhatnak pedagdgusokat
az intézmény képviseletére.

8.8.2 Kapcsolattartas a GMK-val )
Az intézményt a Gy6r Megyei Jogli Varos Onkorményzata altal fenntartott 1. szamu GMK

miikodteti. Kozvetett kapcsolat a GMK alkalmazottja, a gondnok altal a napi feladatok
megoldasaban. Kozvetlen kapcsolat naponta a GMK dolgozdival. A GMK igazgatdjaval
kozvetlen kapcsolat telefonon keresztiil, illetve a személyes megbeszéléseken, értekezleteken.

8.8.3 Kapcsolattartas a Gyori Tankeriileti Kézponttal

Kozvetlen kapcsolattartdas napi szinten a taniigyigazgatasi-referenssel. A kapcsolattartas
formai: e-mail, telefon, személyes megbeszElés.

A tankeriilet igazgatdjaval és szakmai igazgatd helyettesével: e-mail, telefon, személyes
megbeszElés (sziikség esetén), intézményvezetdi ertekezlet.

Munkaiigyi eldadoval: e-mail, telefon, személyes megbeszélés.

Miikodtetési referenssel: e-mail, telefon, személyes megbeszélés (sziikség esetén)
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8.9 Azintézmény PR tevékenysége
- Az 6vodai felvétellel és a beiskolazassal kapcsolatos munkdban az intézményvezetd

segitdi a I1. igazgatd helyettes és az 1-2. évfolyamért felelés munkakozdsség vezetd

- Sajtoban valo megjelenés koordinalasaban az intézményvezetét PR team segiti

- Az intézmény honlapjat a rendszergazda folyamatosan aktualizalja a szolgaltatott
informéciok alapjan. A honlap szinvonalas miikodtetésére ugynevezett médiacsoportot
miukodtet az intézmény.

- Az évfordulos rendezvények, konferencidk szervezését az intézményvezetés altal felkért, s

arra alakult team végzi az intézményvezet6 iranyitasaval.

9 TANULOK FELVETELE, ATVETELE

9.1 Felvétel az altalanos iskola elsé osztalyaba

Az altalanos iskola els6 évfolyamara torténd beiratkozas a Kormanyhivatal —altal

meghatdrozott iddszakban torténik. A felvétel a fenntarto altal meghatarozott

szempontsor/rangsor alapjan torténik. A beiskolazas elokészitésében az iskola egyiittmiikdodik

az 6voda vezetdkkel.

A tajékoztatas formai:

- Iskolaba hivo levelet és bemutatkozo tajékoztatdt kapnak a kornyék ovodasai, valamint
ovi-suli programot szerveziink szamukra (novembertdl a beiratasig)

- Az iskola honlapja és facebook-ja tartalmazza a fébb informaciokat.

Bemutat6 orékat szerveziink a sziiloknek és foglalkozast a gyermekeknek, melynek sordn az

iskola intézményvezetéje és/ vagy helyettese bemutatja a sziiloknek az intézmény pedagdgiai

programjat.

9.2 Felvétel specialis képzésekre
Emelt szintii angol nyelv képzésben azok a tanulok vehetnek részt, akiknek sziilei ezt irasban

kérik, megfelelnek a munkakozosség altal Osszeallitott kovetelményeknek, vallaljak a
magasabb kovetelmények szerinti tanulmanyi kdvetelmények teljesitését.

Sportiskolai  képzésbe 5. évfolyamtol a sportklubokkal kotott megallapodas alapjan
keriilhetnek be a tanulok, ha a sportszakmai kévetelményeknek eleget tesznek, valamint a
tanulmanyi eredményiik és fegyelmezettségiik megfelel a sportkoncepcidban leirtaknak.

9.3 Atvétel
Tanulo atvételére a tanév soran barmikor lehetdség van.

24



Az atvétel irant érdeklédo sziilét tajékoztatjuk az iskola pedagogia programjardl, a képzési
specialitasokrol. A tanuloval sziikség esetén tudastesztet iratunk.

Az atvett tanul6 a hianyz6 ismereteket koteles potolni, melyekrdl az adott tantargy
munkakdzdssége altal meghatarozott modon és idében kell beszamolnia.

A poétolandd ismereteket, azok kovetelményeit a munkakozosség az atvételkor ismerteti a

tanuloval, illetve a sziilovel.

9.4 A tanuléi jogviszony megsziinése
A tanuldi jogviszony megsziinésérdl a Kn. 53. §-a rendelkezik.

A tanuloi jogviszony irasbeli hatidrozattal megsziinik, megsziintethetd. A tanuldi jogviszony
megsziinését minden esetben irasba kell foglalni.
Megsziinik a tanuloi jogviszony:

a) ha a tanulot masik iskola atvette, az atvétel napjan

b) a tankotelezettség megsziinése utan - ha a tanul¢ irasban bejelenti, hogy kimarad-

a bejelentés tudomasulvételének napjan

c) a tankoteles tanuld kivételével, ha az iskola kotelezd foglalkozéasairol a

jogviszonyban meghatarozott idénél tobbet mulasztott

d, Ha a tanuloval szemben inditott fegyelmi eljaras irasbeli hatarozatanak fegyelmi

biintetése athelyezés masik osztalyba, tanuldcsoportba vagy iskoldba, eltiltds az adott
iskoldban a tanév folytatasatol, kizaras az iskolabol.
Tiz év alatti tanuldval szemben fegyelmi eljaras nem indithato.
Tankételes tanuld esetén a sziild koteles 1) iskolat keresni a tanulonak. A fegyelmi biintetést
hozo iskola segitséget nyujt a sziilének az 0j iskola megtaldlasaban. Abban az esetben, ha az
iskola a fegyelmi biintetés megallapitasardl szold hatarozat véglegessé valasatol szamitott
nyolc napon belill a tanulét fogado iskolatdl nem kap értesitést arrdl, hogy a tanulé mas
iskoldban torténd elhelyezése a sziild kezdeményezésére megtortént, a fegyelmi biintetést
hoz6 iskola harom napon beliil koteles megkeresni a kdznevelési feladatot ellatdo hatodsagot,
amely harom munkanapon beliil masik, az allami kozfeladat-ellatasban résztvevd iskolat jeldl
ki a tanul6 szamara. Az athelyezés masik iskolaba fegyelmi biintetés akkor alkalmazhato, ha
az iskola igazgatdja a tanuld atvételérdl a masik iskola igazgatojaval megallapodott. A (4.)
bekezdés ) pontjaban meghatarozott fegyelmi biintetés szocidlis kedvezményekre ¢és
juttatasokra nem terjed ki.
Nem tankdteles tanuld esetén a fegyelmi hatdrozat jogerére emelkedésének napjan valik
érvényese.
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9.5

10 A tanuldra vonatkozo fegyelmi eljaras, fegyelmi biintetés

Az a tanuld, aki a munkarendre, a tanitasra, a tanoran kiviili foglalkozasra, rendezvényekre
vonatkoz6 szabalyokat sulyosan megszegi, vagy szandékos kart okoz, fegyelmi biintetésben
részesiil. A fegyelmi biintetés fegyelmi eljaras keretében hozhaté meg.

A fegyelmi eljaras lefolytatasat a tanuld osztalyfonoke, szaktanara, osztalytitkdra vagy a
szllok kozosségének képviseldje kezdeményezheti az intézményvezetd helyetteshez irdsban
benyujtott indokok felsorolasaval. A fegyelmi targyalast megfeleld indok esetén a tagozatért
felelOs intézményvezetd helyettes hivja 6ssze.

A fegyelmi targyalds id6pontjardl a sziil6 és a tanul6 irdsban értesitést kap.

A fegyelmi targyaléast a fegyelmi bizottsdg vezeti le, melynek tagjai: a fegyelmi targyaldst
kezdeményezd tandr, osztalyfonok, gyermekvédelmi feladatokkal megbizott pedagogus,
diakszervezetet segitd tandr, intézményvezetd helyettes, osztalytitkar, didktanacs elndke és a
sziil6i kozosség képviseldje.

A fegyelmi hatarozatot az intézményvezetd helyettes irasba foglalja, és egy példanyat a
sziilének atnyujtja.

10.1 Tankoteles tanulora Kiszabhaté biintetések:
® megrovas,

e szigorl megrovas,
o athelyezés masik osztalyba vagy iskolaba,
e anem szocialis kedvezmények megvonasa.

10.2 Nem tankoteles tanulora kiszabhato biintetések
e eltiltas az évfolyam folytatasatol,

o ecltiltas az iskola latogatasatol.

A fegvyelmi és egyeztetd eljards szabalvai

A fegyelmi eljaras lefolytatasat egyeztetd eljaras (a tovabbiakban: egyeztetd eljaras) eldzi
meg. A fegyelmi és egyeztetd eljaras részletes szabalyait a 20/2012. (VIII. 31.) EMMI
rendelete hatdrozza meg.

Az egyeztetd eljaras célja:

e akdtelességszegéshez elvezetd események feldolgozasa, értékelése,

e akdtelességszegéssel gyanusitott €s a sérelmet elszenvedd kozotti megallapodas
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e Jétrehozasa a sérelem orvoslasa érdekében.

A fegyelmi ligy lefolytatasa el6tt vizsgalni kell, hogy az egyeztetd eljaras lefolytatdsanak
lehetdsége nyitva all-e, azaz az egyeztetd eljarassal egyetért-e:

e asérelmet elszenvedo fél:

e anagykoru sérelmet elszenvedd fél,

e akiskoru sérelmet elszenvedo fél esetén a sziilo,

e akotelességszegéssel gyanusitott tanulo:

e akotelességszegéssel gyanusitott nagykoru tanuld, és

o a kiskoru kotelességszegéssel gyanusitott tanuld esetén a sziilo.

Az egveztetd eljaras lefolytatasanak kérése

A fegyelmi eljaras meginditasardl szolo értesitésben a kotelességszegéssel gyantsitott tanuld,
ha a kotelességszegéssel gyantsitott tanul6 kiskor, a sziiléje figyelmét fel kell hivni az

egyezteto eljaras igénybevételének lehetoségére.

Ebben az értesitésben kell mar tajékoztatni az érintetteket az egyeztetd eljarast vezetd
személyre vonatkozo javaslatrol, valamint arrél, hogy a felek mas személyt is javasolhatnak e

feladatra.

A tanulo, kiskoru tanuld esetén a sziild az értesités kézhezvételétdl szamitott 6t tanitdsi napon
beliil irasban jelentheti be, ha kéri az egyeztetd eljaras lefolytatasat.

Harmadszori kotelességszegés esetén a fegyelmi jogkor gyakorloja az egyeztetd eljaras
alkalmazasat elutasithatja.

Nincs helye egyeztetd eljardsnak, a fegyvelmi eljarast folytatni kell, ha

e az egyeztetd eljaras lefolytatasat nem kérik, tovabba ha
e abejelentés iskoldba torténd megérkezésétdl szamitott tizendt napon beliil az
egyeztetd eljards nem vezetett eredményre.

10.2.1 Feladat- és hataskorok az egyezeté eljarasban
A fegyelmi jogkor gyakorldja:

o felel az egyeztetd eljaras lefolytatasaért,

e az eljarés lefolytatdsa érdekében javaslatot tesz az egyeztetd eljarast vezetd személyre.

Az intézmény intézményvezetdije:
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e Dbiztositja az egyeztetd eljaras lebonyolitasdhoz sziikséges technikai feltételeket, ezen
beliil kiilondsen:

e rendelkezésre bocsatja az egyeztetési eljarashoz sziikséges helyiséget, termet

o felkéri az egyezteto eljarast vezetd személyt,

e az adminisztracids feladatokat ellato intézményi dolgozo6 kdzremiikddésével

segiti az egyeztetd eljaras adminisztracios feladatait.

10.2.2 Az egyeztet6 személye
Az egyeztetd eljarast olyan nagykort személy vezetheti, akit mind a sérelmet elszenvedo fél,

mind a kotelességszegd tanuld elfogad.

E személyre a fegyelmi jogkor gyakorlodja javaslatot tesz az érintetteknek, illetve kéri
javaslatukat. Az egyeztetd személyre vonatkozo javaslatot, illetve javaslattételi jogot a

fegyelmi eljarasrol szolo értesitésben kell mar kozdlni az érintettekkel.

A mindkét ¢l altal elfogadott személyt az intézmény vezetdje, illetve az altala
felhatalmazott személy kéri fel az egyeztetd eljaras levezetésére.
Az egyeztetd eljarast vezetd személy irasban nyilatkozik arr6l, hogy a feladatot véallalja

10.2.3
Az egyezteto eljaras lefolytatasa
Az egyeztetd eljaras soran az egyeztetd eljarast vezetd személy:

e megvizsgalja, attekinti a rendelkezésre allo iratokat, bizonyitékokat,
o kiilon-kiilon meghallgathatja az érintett feleket,
e targyalast tarthat az érintett felek részvételével,

e sziikség esetén szakértot vehet igénybe.

Az egyeztetd eljarast vezetd személy irasban értesiti:
e a sérelmet szenvedo felet, valamint
e akdtelezettségszegd felet

e arrdl, ha az eljarasban meghallgatast, illetve targyalést kivan tartani.

Az értesitésben meg kell adni az eljarasi cselekmény pontos id6pontjat, helyét, tartalmat.
Az értesitést ugy kell megkiildeni, hogy azt az érintettek a meghallgatas, targyalas elott
legalabb 8 nappal elobb kézhez kapjak.
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Az egyeztetd eljaras soran torténd meghallgatasrol, illetve targyalasrol jegyzokonyvet kell

felvenni.

Az egyeztetd eljaras lefolytatasara az egyeztetd eljarast vezetd személy kijelolésétdl szamitott

15 nap all rendelkezésre.

Az egyeztetd eljarast vezetd személy:

e az eljarés soran megallapithatja, hogy a felek megallapodtak, illetve
o legkésObb az eljarasi hataridd lejartakor megallapithatja, hogy a felek az egyeztetd

eljarasban nem allapodtak meg.

Megallapodas az eljaras soran

Ha a felek kiilon-kiilon a meghallgatasukon, illetve egyiitt a targyaldson megallapodnak a
sérelem orvoslasardl, a megallapodast jegyzokonyvbe kell foglalni. A jegyzOkonyvet az

érintettek €és az egyeztetd eljarast vezetd személy alairjak.

A fegvyelmi eljaras felfiiggesztése

Megéllapodas esetén barmelyik fél kezdeményezheti a fegyelmi eljaras felfliggesztését.

A kezdeményezésnek tartalmaznia kell:az irasbeli megallapodast.

56. § (1)= Kiskoru tanuld esetén a fegyelmi eljarasba a sziil6t minden esetben be kell vonni.

A fegyelmi eljarasban a tanulot sziilje, torvényes képviseldje, a tanulot és a sziilot

meghatalmazott képvisel6je is képviselheti. (20/2012. (VI111.31.) EMMI rendelet

11 TANULMANYOKKAL KAPCSOLATOS JOGOK ES KOTELEZETTSEGEK

11.1 A tanulé jogai, kotelességei
A koznevelési tv. 27. fejezete szabalyozza a tanuld jogait és kotelességeit, az ezekkel

kapcsolatos részletes szabalyokat a Hazirend tartalmazza.

11.2 Tanulmanyokkal kapcsolatos vizsgakotelességek
Iskolank pedagdgiai programja ¢és a vonatkozd torvények szerint a tanulok
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vizsgakotelezettségei, vizsgalehetoségei.

11.3 Kaotelezo vizsgak:

Helyi vizsga: német, angol nyelvbdl 5-7. évfolyamon tanév végén, helyi
vizsgabizottsag elott.

Osztalyozo vizsgat kell tennie a tanulonak a félévi és tanév végi osztdlyzatai

megallapitasara, ha felmentést kapott a tanorai foglalkozason vald részvétel alol, ha
engedélyt kapott egy vagy tobb tantargy tanulmanyi kovetelményeinek egy tanévben,
illetve az eldirtndl rovidebb 1d6 alatti teljesitésére, az atvételnél, ha az

intézményvezeto eldirja

11.4 Valaszthato vizsgak:

Humanisztikus, Onkéntes vizsgat tehet a 4. évfolyam végétél valamennyi tanuld

valamennyi tantargybol év végén, 8. évfolyamon félévkor is.

Osztalyozo vizsgat tehet a tanulo, ha fiiggetlen vizsgabizottsag el6tt kivan szamot adni

tudasarol.

11.5 Jelentkezés és eljaras szabalyai:
A tanul6 — kiskoru esetén sziil§ aldirasaval - félévi ill. tanévzarast megeldz6 30 napon beliil

jelenti be vizsgaszandékat, melyben megjeldli, mely tantargyakbol kivan vizsgat tenni.

Az iskola igazgatoja 5 napon beliil tovabbitja a vizsgaztatasra kijelolt intézménynek, amelyik

az elsd félév, illetve a szorgalmi id6 utolsd hetében szervezi meg a vizsgat.

Javité vizsgat tehet a tanulo, ha a tanév végén legfeljebb 3 tantargybol elégtelen
osztalyzatot kapott.

Javitd vizsgat tehet a tanuld, ha az osztalyozo vizsgardl, a kiilonbozeti vizsgardl
igazoltan tavol maradt, vagy azt nem fejezte be, illetleg az eldirt iddpontig azt nem

tette le.

Az osztalyozo, javitovizsga esetén alkalmazni kell a vonatkozo jogszabalyi rendelkezéseket.

11.6 Evfolyamismétlés

Ha a tanul6 nem teljesitette az évfolyamra eldirt tanulmanyi kdvetelményeket a javitd
vizsgdn, tanulmanyait az évfolyam megismétlésével folytathatja, vagy ha 3
tantargynal tobb tantargybdl elégtelen osztalyzatot kapott.

Ha a tanul6 els6 alkalommal nem tesz eleget az elsé évfolyam kovetelményeinek,
munkdja eldkészitd jelleglinek mindsiil, €s az elsé évfolyamon folytatja tanulményait.
A tanul6 a hatdlyos jogszabalyok alapjan a sikeresen befejezett évfolyamot

megismételheti sziiloi kérésren az elsé évfolyamon.
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11.7 Egyéni munkarendben tanuldk, tanulmanyaikat kiilfoldon folytato tanulékra
vonatkozo szabalyok
Ha a tanul6 a sziild kérése és az oktatasi hivatal dontése alapjan tanulményi kotelezettségének

megyéni munkarendben tesz eleget, felkészitésérdl a sziild gondoskodik, illetve a tanulé maga
késziil fel.

Az engyéni munkarendben az iskoldban tesz osztalyozo vizsgat. A vizsga idOpontjat az
intézményvezeto jeloli ki, a vizsga modjat a neveldtestiilet hatdrozza meg.

Az egyéni munkarendben tanulok magatartasat és szorgalmat nem kell mindsiteni.

Az intézményvezetd tajékoztatja a tanulot, illetve a sziilét a magantanuld jogairol
kotelezettségeirol.

Egyéni munkarendben folytatja tanulmanyait a testi, érzékszervi, értelmi, beszéd-illetve mas
fogyatékos tanuld az illetékes pedagodgiai szakszolgalat szakértéi véleménye alapjan;
beilleszkedési, magatartasi, tanulasi zavarral kiizd6é tanuldé pedagogiai szakszolgalat szakért6i
véleménye alapjan.

Ezen tanulok iskolai nevelésérdl, oktatasarol, felkészitésérdl, ¢érdemjegyeinek ¢és
osztalyzatainak megallapitasair6l, illetve az ehhez sziikséges pedagdgusokrol — a szakértdi
véleményben foglaltak szerint — az iskola gondoskodik.

Az iskolaban nem foglalkoztatott szakemberek foglalkoztatdsdrél a szakértéi vélemény
készitdje gondoskodik.

Ha a tanul6 szakorvosi vélemény alapjan otthoni ellatas keretében részesiil gyogykezelésben;
magantanulonak mindsiil. A tanuld felkészitésérdl és érdemjegyeinek, osztalyzatainak
megallapitasardl az iskola gondoskodik.

A tanulmanyait kiilfoldon folytatdé tankoteles tanuld az iskolai nyilvantartasban marad a
tankotelezettség megszlinéséig, jogviszonya sziinetel.

A kiilfoldon megkezdett tanulmanyok magyarorszagi folytatdsaval kapcsolatban (felvétel,

atvétel) a kdznevelési torvény megfeleld paragrafusai alkalmazandoak.

11.8 Mentesités adott tantargy tanulasa alol
Ha a mentesitést a hatalyos jogszabalyok szerint egyéni adottsaga, vagy sajatos helyzete

alapjan kapta az adott készségtargy tanuldsa alol, akkor tuddsarél nem kell szamot adnia.

A mentesitéshez kérelmet kell benyujtani az intézményvezetdhdz, melyben meg kell jellni a
kérelem indokat, €s csatolni kell a testi, érzékszervi, beszéd, mas fogyatékossag illetékes
szakértéi rehabilitacios bizottsaganak véleményét, beilleszkedési zavar, tanulasi nehézség,
magatartasi rendellenesség esetén a pedagogiai szakszolgalat véleményét. Ugyancsak

kérelmet kell benyujtani az intézményvezetohéz ahhoz, ha a pedagdgiai szakszolgalat
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véleménye alapjan a tanulot bizonyos tantargy (tantargyak) értékelése és mindsitése alapjan

fel lehessen menteni. A kérelem beérkezése utan az intézményvezetdé dont a szaktanar, az

osztalyfonok €s a munkakozosség-vezetd véleményének kikérésével. A hatarozatot 14 napon

beliil irasba foglalja.

11.9 Egyéb tanulmanyokkal kapcsolatos rendelkezések

Ha a tantargy oktatasa félévkor fejezddik be, a tanuld osztilyzatit az év végi
bizonyitvanyban kell feltiintetni.

Ha a tanulé egy vagy tobb targyhoz tobb évfolyamra megéllapitott tantervi
kovetelményeit egy tanévben teljesiti, osztalyzatait évfolyamonként kell
megallapitani, és a torzslapra ravezetni. A torzslap alapjan az osztalyzatot az évfolyam
elvégzésérol kiallitott év végi bizonyitvanyban fel kell tlintetni.

A fliggetlen vizsgabizottsag eldtt vagy vendégtanuloként szerzett osztalyzatot ra kell
vezetni a tanulo torzslapjara. A tanuld magasabb évfolyamra 1épésérdl a bizottsag altal
adott, a vendégtanuloként szerzett osztalyzat alapjan az az iskola dont, amellyel a
tanuld tanuloi jogviszonyban van.

Ha a tanul6 az iskolaban oktatott nyelvet nem tanulta, a nyelvtanulassal kapcsolatos
kotelezettségeit az alabbi mdodon intézményvezetdi engedéllyel tanorai foglalkozason
valo részvétellel és folyamatos felzarkdzassal, a lemaraddst tobb tanitasi éven
keresztiil potolja, iskolai engedéllyel az iskoldban oktatottol eltérd idegen nyelvbdl a
tanulo egyénileg késziil fel, és az iskoldban, vagy masik iskoldban tesz osztalyozo

vizsgat.

12 TESTNEVELESSEL KAPCSOLATOS SZABALYOK

12.1 Mindennapos testedzés
Az iskola a tanulok mindennapos testedzését a testnevelési oOrdk, az iskolai sportkdri

foglalkozasok, a szabadidds, mozgasos iskolai foglalkozasok keretében biztositja.

A rendszeres sportolas, mozgas az iskola valamennyi tanul6ja részére biztositott.

Testneveld tandrok vezetése, feliigyelete mellett Uszés, labdarugas, kosarlabda, kézilabda,

atlétika edzéseken vehetnek részt a tanulok.

A testnevelés iranti igény novelése érdekében a DOK szervezésében évfolyami, osztilyok

kozotti versenyek kerililnek megrendezésre.

A mindennapos testnevelés bevezetését részletesen a pedagogiai program tartalmazza.
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12.2 Sportversenyek
Tehetséges sportoldinknak versenyzési lehetdségeket biztositunk:

- hazi bajnoksagok,

- varosi, teriileti, iskolak kozotti meghivasos versenyek,

- iskolak altal szervezett kupak (Foci Kupa) A tanuldok utaztatasahoz, versenyzési
koltségéhez a koltségvetés fliggvényében a Gyori Tankeriileti Kézpont koltségvetése ¢€s

az intézményi alapitvany ad tamogatast.

12.3 Felmentés, konnyitett és gyogytestnevelés
Felmentés: Az a tanulo, aki orvosi szakvélemény alapjan semmiféle sportolasi tevékenységet

nem folytathat, részt vesz a testnevelési orakon (igy biztositjuk a tanul6 feliigyeletét).

Az Uszas aldl felmentést kapott tanul6 az uszodaban foglal helyet a tandra idejére.

A tornateremben, uszoddban valo tartdozkodassal kapcsolatos oltozkodési szabalyokat a
testnevelés munkakozosség az 6todikes dsszevont sziili értekezleten és a KRETA rendszeren
keresztiil kozli a tanuloval és sziilojével.

Konnyitett testnevelés: A konnyitett testnevelést az osztaly testnevelési ordja keretében,
differencialt foglakoztatassal biztositjuk.

Gyogytestnevelés: A gyogytestnevelésre utaltak kiszlirését az iskolaorvos minden év
majus15-ig végzi el.

A tanulok részére gyogytestnevelési orakat tartunk. A gydgytestnevelésre utalt tanuld részt
vesz az osztaly testnevelés orajan. Ha a gydgytestnevelésre utalt tanul6 orvosi javaslat alapjan
részt vehet testnevelési oran is, akkor koteles azon részt venni.

A gyogytestnevelésre utalt tanulok nyilvantartasat az iskolai védond és az iskolatitkar végzi.
Ebben fel kell tiintetni a felvételi allapotot €s az ellendrzd vizsgalatok eredményét.

A gyogytestnevelési orak a tantargyfelosztasban szerepelnek.

13 UNNEPELYEK, MEGEMLEKEZESEK RENDJE, A HAGYOMANYOK
APOLASAVAL KAPCSOLATOS FELADATOK

A hagyomanyok rendszerét és dpolasat a pedagdgiai programban és a hazirendben
szabalyoztuk.

13.1 A hagyomanyapolas Kkiilséségei az iskolaban:
A tanulok kdotelez6 linnepi viselete

lanyok: fehér bluz, sotét alj vagy nadrag

fiuk: fehér ing, sotét nadrag
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13.2 Hagyomanyos sportfelszerelések
lanyok: lehet6leg kék dressz vagy kis nadrag €s fehér po6lo, tornacipd

fitk: lehetdleg kék tornanadrag, fehér polo, tornacipd

uszaskor: papucs, uszonadrag vagy fiirdéruha, uszdésapka

14 AZ INTEZMENY FELADATA A TANULOK VESZELYEZTETETTSEGENEK
MEGELOZESEBEN ES MEGSZUNTETESEBEN

14.1 Gyermek- és ifjusagvédelem
Az iskola biztositja a gyermek- ¢és ifjusagvédelmi feladatokkal megbizott pedagdgus

tovabbképzésben vald részvételét, tamogatja, segiti a kapcsolattartds rendszerének
mikddtetését.

A tanuldkat és sziileiket a tanév kezdetekor az iizend fiizetben és a KRETA alkalmazason
keresztiil tajékoztatjuk a gyermek — és ifjusagvédelmi feladatokkal megbizott személyérol,
valamint arr6l, hogy milyen id6pontban ¢s hol kereshetd fel. Az iskolapszichologus
tevékenységérdl az iskolai honlapon tdjékozodhatnak a sziilok.

A gyermek — ¢és ifjasagvédelmi feladatokkal megbizott pedagogus segiti az iskola
pedagbdgusainak gyermek — és ifjusdgvédelmi munkajat.

Feladata kiilonGsen:

a) az osztalyokat felkeresve tajékoztatja a tanulokat arrdl, hogy milyen problémaval, hol és
milyen idépontban fordulhatnak hozza, tovabba, hogy az iskolan kiviill milyen
gyermekvédelmi feladatot ellato intézményt kereshetnek fel,

b) a pedagogusok, sziilok vagy tanulok jelzése, a veliikk folytatott beszélgetés alapjan
megismert veszélyeztetett gyermekeknél, tanuldkndl — a veszélyeztetd okok feltarasa
érdekében — csaladlatogatason megismeri a gyermek, tanuld csaladi kérnyezetét,

¢) gyermekbantalmazas vélelme, vagy egyéb pedagdgiai eszkdzokkel meg nem sziintethetd,
veszélyeztetd tényez6 megléte esetén kezdeményezi, hogy az igazgatd értesitse a
Gyermekjoléti és Csaladsegitd Szolgalatot, teriiletileg illetékes Gyamhatosagot.

d) a gyermekjoléti szolgalat felkérésére részt vesz az esetmegbeszéléseken,

e) a tanuld anyagi veszélyeztetettsége esetén kezdeményezi, hogy az intézmény vezetdje
inditson eljarast a gyermek, tanuld lako-, illetve ennek hidnyéaban tartézkodasi helye szerint
illetékes telepiilési Onkormanyzat polgarmesteri hivatalanal rendszeres vagy rendkiviili
gyermekvédelmi tamogatas megallapitasa, sziikség esetén a tamogatds természetbeni ellatas
formajaban torténd nyujtasa érdekében,

f) a gyermekvédelmi feladatot ellatdé fontosabb intézmények (pl. gyermekjoléti szolgalat, ,
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drogambulancia, ifjusagi lelkisegély telefon, gyermekek atmeneti otthona stb.) cimét, illetve
telefonszamat az aulaban elhelyezett falitijsagon helyezziik el,

0) az intézmény pedagogiai programja, gyermek- és ifjasagvédelemmel kapcsolatos feladatai
keretében egészségnevelési, ennek részeként kabitoszer-ellenes program kidolgozasanak
segitése, végrehajtasanak figyelemmel kisérése, sziikség esetén intézkedés megtételének
kezdeményezése az intézmény vezetdjénél, tajékoztatds nyljtasa a gyermekek, tanulok, a

sziilok és a pedagogusok részére.

15 DOHANYZASRA VONATKOZO SZABALYOK

Az intézmény alkalmazottai a gyermekektdl, tanuloktol elkiilonitett, e célra kijelolt helyen
dohanyozhatnak, az intézmény bejarataitol legalabb 5 méterre kijelolt helyen.

Az intézmény egész teriiletén a dohanyzas tilos.

16 REKLAMTEVEKENYSEG SZABALYOZASA

Az iskolaban mindenfajta reklamtevékenység tilos. Ez alol kivételes esetben az iskola
vezetdje felmentést adhat, amennyiben az adott reklam a tanuldknak szol, és az egészséges
¢letmodddal, a kdrnyezetvédelemmel, a tarsadalmi, kozéleti tevékenységgel, illetve a kulturalis

tevékenységgel fligg Gssze.

17 INTEZMENYI VEDO, OVO ELOIRASOK

A gyermekek ¢€s a tanulok biztonsagos és egészséges kornyezetben torténd nevelése

érdekében a sziikséges feltételrendszer vizsgalata, a feltételek javitasa allando feladat.

Minden pedagodgus koznevelési torvényben meghatarozott feladatat képezi az, hogy a

rabizott gyermekek és tanulok részére az egészségiik, testi épségliik megdrzéséhez

szlikséges ismereteket atadja, és ezek elsajatitasarél meggy6zddjék, tovabba, ha észleli,

hogy a gyermek balesetet szenved, vagy ennek veszélye fennall, a sziikséges intézkedést

megtegye.

Ezért:

a) minden tanév kezdetén, valamint kirandulasok el6tt és egyéb esetekben sziikség
szerint a gyermekekkel, tanuldkkal életkoruknak megfeleléen ismertetni kell az

egeészsegiik €s testi épségiik védelmére vonatkoz6 eldirasokat, veszélyforrasokat €s az
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elvarhat6 magatartasformat,

b) az iskolai eszkdzoket vasarlo és hasznald pedagogus koteles az eszkdzon feltiintetett
vagy ahhoz mellékelt figyelmeztetést, feliratot, hasznalati utasitast gondosan
attanulmanyozni, és az eszkdzt aszerint alkalmazni,

c) ha a gyermeket, tanuldt baleset éri, a vele foglalkozd pedagogus kotelessége az
els6segélynyujtas. A gyermek, tanuldbalesetekkel kapcsolatos nyilvantartasi és
jelentési kotelezettség teljesitését az intézményvezeto ellendrzi.

A gyermekek, tanulok az iskola helyiségeiben, valamint az udvaron csak pedagogiai

feliigyelettel tartézkodhatnak.

17.1 Buszos kirandulasok szerevezésének fobb szempontjai:
A buszos kirandulasok lebonyolitasat meghatarozé jogszabaly a (EMMI) — 27/2017. (X. 18.)

szamu rendelete a nevelési-oktatasi intézmények altal szervezett orszaghatart atlépo
autobuszos kirandulasok biztonsagarél. A rendelet, az autdbuszos utazasok soran a
gyermekek biztonsagat hivatott novelni.

A buszos kirandulasokhoz kapcsolodo rendelet hatalya — fenntartora tekintet nélkil — a
nemzeti koznevelésrol szold 2011. évi CXC. térvényben meghatarozottak szerint Kiterjed a:

. nevelési-oktatasi intézményekre,

. a pedagogus ¢és a neveld és oktatd munkat kozvetleniil segitd6 munkakorben

alkalmazottakra,

. az 6raadokra,

a nevelési-oktatasi intézményben nem pedagdgus-munkakort betdltdkre,

. ¢s a nevelési-oktatasi intézmények intézményfenntartdira.

17.2 Kiilfoldi buszos iskolai kirandulas szabalyai
Magyarorszag teriiletén kiviilre irdnyuld autdbuszos kirdnduldst — igy kiillonosen kiilfoldi

iskolai vagy tanulmanyi kirandulast — a kovetkezd feltételek érvényesitésével Kkell

megszervezni:

. a tanulokat, gyermekeket szallitd autébusz nemzetkozi forgalomban 23:00 és 04:00
ora kozott nem kozlekedhet,

. kivéve, ha elharithatatlan kiils6 ok — igy kiilondsen kozlekedési torlodas,

kozlekedésrendészeti hatosagi intézkedés — miatt e tilalom nem tarthato be.
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a tanulokat, gyermekeket szallitd autobusznak meg kell felelnie a kozati jarmiivek
forgalomba helyezésének és forgalomban tartasanak miiszaki feltételeirdl szold 6/1990.
(1V. 12.) KSHEM rendelet 112/A. §-aban foglalt miiszaki feltételeknek,

vagyis rendelkeznie kell digitalis menetir6 késziilékkel és az autobusz els6é forgalomba
helyezésének évétdl szamitott életkora nem haladhatja meg a 13 naptari évet.

Magyarorszag terliletén kiviilre iranyuld autdbuszos iskolai kirandulasra olyan
szolgaltatoval kotheté szerzddés, amely vallalja ¢és szakorvos altal kiallitott
dokumentummal igazolja, hogy a kirandulas lebonyolitasahoz a ko6zati jarmiivezetok
egészségi alkalmassaganak megallapitasarol szold 13/1992. (VI. 26.) NM rendelet 1.
melléklet 6. pont 6.2.1.1. alpontjaban meghatarozott betegséggel (obstruktiv alvasi apnoe,

azaz elalvasi szindroma) nem kiizdé gépjarmiivezetdt biztosit.

17.3 Belfoldi buszos osztalykirandulas szabalyai
Az Eurodpai Uni6é Tanacsanak 561/2006/EK rendelete szerint érdemes az alabbi szabalyokat

gondosan attanulmanyozni:

A jogszabalyok altal kotelezéen el6irt és szigoraan ellenérzott vezetési és
pihensidéket a gépkocsivezetéknek be kell tartaniuk.

1 gépkocsivezetd napi 9 orat tolthet vezetéssel, mely heti két alkalommal 10 6rara
emelheto.

Munkaideje maximum 15 ora lehet 24 6ras perioduson beliil, abban az esetben, ha a
15 oras munkaidén beliil 3 o6ra egybefiiggd pihen6idét tudott tartani. Ha a 3 ora
folyamatos pihendidére nincs lehetdség, a munkaidé maximum 13 ora lehet. (A
gépkocsivezetd induldstol-érkezésig 13 orat tdlthet iton).

1 gépkocsivezeté folyamatosan 4 és fél orat vezethet. A vezetési id6 letelte utan a
vezetést kotelezben meg kell szakitania legalabb 45 percre. Ha 4 és fél 6ran beliil all meg
és nem veszi ki egyszerre a 45 perc pihenét, elészor minimum 15 perc, utana minimum 30
perc megszakitas sziikséges. 15 percen beliili megallas vezetésnek szamit.

A gépkocsivezetének heti 2 pihendnap jar. Lehet6ség van arra, hogy az egyik héten 6
napot dolgozzon, utana 1 pihenénapot kell kapnia. A kdvetkezé héten mar kotelezo a 2
pihendnap és a 3. hét végéig az egy elmaradt pihendnap poétlasa. Tehat vagy a masodik
vagy a harmadik héten mar csak 4 napot dolgozhat.

Amennyiben a program nem teszi lehetévé a fenti szabalyok betartasat, ugy 2 {6
gépkocsivezetd részvétele sziikséges (a tobbletkoltségek a sajat biztonsagunkat
garantaljak)

3/


https://eur-lex.europa.eu/legal-content/HU/TXT/?uri=CELEX%3A02006R0561-20100604

. 2 gépkocsivezetd folyamatosan 21 orat tolthet uton, ezutan 9 ora egybefiiggd
pihendidét kotelesek szallashelyen eltolteni. Ebben az esetben folyamatos a haladas, a 2
gépkocsivezetd felvaltva vezet, a technikai pihenék beosztasa a csoport igénye szerint
torténik.

Az autobuszos személyszallitoi tevékenység hatosagi engedélyhez kotott tevékenység, vagyis

minden buszos vallalkozasnak rendelkeznie kell Kozati Személyszallitasi Engedéllyel, ami

kizarolag belfoldi utazasra jogosit.

Utaslista készitése, az utaslista tartalmanak hitelessége az utazas szervezojének feleléssége.

Az utaslistat mar a szerzé6dés megkotéskor, vagy az utazas megkezdése el6tt osszeallitani, és

azt a szerzédés mellékleteként kell kezelni.

18 RENDKIVULI ESEMENY ESETEN SZUKSEGES TEENDOK

18.1 A rendkiviili esemény fogalma

Az intézmény mikddésében rendkiviili eseménynek kell mindsiteni minden olyan elére nem
lathatd eseményt, amely a neveld- és oktatomunka szokdsos menetét akadalyozza, illetve a
tanulok és dolgozok biztonsdgat, egészségét, valamint az intézmény épiileteit, felszerelését
veszélyezteti. Rendkiviili eseménynek mindsiil kiilondsen:

- természeti katasztrofa (pl. villamcesapas, foldrengés, arviz, belviz stb.),

- atlz,

- arobbantéssal torténd fenyegetés.

Amennyiben a fentiekben fel nem sorolt természeti jelenség (pl. hségriadd, havazas, jarvany)
1déz eld rendkiviili helyzetet, ugy az SzMSz-ben foglalt rendelkezéseket értelemszerlien és
aranyosan, az orszagos riasztasi rendszer valamint a fenntartd utasitasainak megfelelden kell

alkalmazni.

Amennyiben barmely iskolai tanulonak vagy dolgozonak az intézmény épiiletét vagy a benne
tartozkodd személyek biztonsagat fenyegetd rendkiviili eseményre utaldé tény jut a
tudomaésara, koteles azt azonnal kozdlni az intézményvezetdvel, vagy az intézményvezetd

helyettesekkel, illetve valamely intézkedésre jogosult személlyel.
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18.2 Intézkedésre jogosult felelos személyek

Rendkiviili esemény bekdvetkezésekor, az alabbi sorrend szerint intézkedésre jogosult felelds
személyek:
e intézményvezetd vagy gondnok
e a helyettesitési rend szerint az altalanos intézményvezetd helyettes, illetve a II.
intézményvezetd helyettes.

o cldzoek tavollétében, vagy akadalyoztatasuk esetén az ezzel megbizott pedagogus.

A megbizott és az ligyeletes pedagogus intézkedési jogkore csak az intézmény mitkddésével,
a gyermekek, tanulok biztonsdganak megovasaval Osszefliggd azonnali dontést igényld

tigyekre terjed ki, az illetékes vezetd, vagy a fenntartd haladéktalan értesitése mellett.

18.3 Feladatok a rendKkiviili esemény bekiovetkezésekor

A rendkiviili eseményrdl azonnal értesiteni kell

- a fenntartot,

- tliz esetén a tlizoltdsagot,

- robbantéssal torténd fenyegetés esetén a renddrséget,

- szemelyi sériilés esetén a mentdket,

- egyéb esetekben az esemény jellegének megfeleld rendvédelmi, illetve katasztrofaelharito
szerveket, ha ezt az intézkedésre jogosult felelds személy sziikségesnek tartja.

A rendkiviili esemény észlelése utdn az intézkedésre jogosult felelds személy utasitdsara az

¢épiiletben tartozkodd személyeket értesiteni (riasztani) kell, valamint haladéktalanul hozza

kell latni a veszélyeztetett épiilet, épiiletrész kitliritéséhez. A veszélyeztetett épiiletet a

benntartdozkod6 tanuldcsoportoknak a tlizriadd terv és a bombariadd terv mell¢kletében

talalhato ,,Kitiritési terv” alapjan kell elhagyniuk.

A tanulocsoportoknak a veszélyeztetett épiiletbdl valo kivezetéséért és a kijeldlt teriileten
torténd gyiilekezésért, valamint a varakozas alatti felligyeletért a foglalkozast tartd pedagdgus,

¢s az ligyeletes pedagodgus a felelds.

A veszélyeztetett épiilet kiliritése soran fokozottan tigyelni kell a kovetkezokre:
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az ¢épiiletbdl minden tanulonak tdvoznia kell, ezért a foglalkozast tartdé pedagodgusnak a
helységen kiviil (pl.: mosdoban) tartdzkodé tanuldkra is gondolnia kell,

a kiiirités sordn a mozgasban, cselekvésben korlatozott személyeket az épiilet
elhagyasaban segiteni kell,

a veszélyeztetett épililetet, a foglalkozast tartdé pedagogus, illetve iligyeletes pedagogus
hagyhatja el utoljara, hogy meg tudjon gy6zddni arr6l, nem maradt-e esetleg valaki az
¢épiiletben,

a gyermekeket, az ¢épiilet elhagyasa utan, a kijelolt varakozédsi helyre torténd

megérkezéskor meg kell szdmolni.

Az intézkedésre jogosult felelés személynek, az iligyeletes pedagdgusnak, és a szolgalatban

lévé technikai dolgozoknak a veszélyeztetett épiilet kitiritésével egyidejiileg — felelds

dolgozok kijeldlésével — gondoskodni kell az alabbi feladatokrol:

a kiiiritési tervben szerepld kijaratok kinyitasarol,

a kozmiivezetékek (gaz, elektromos aram) elzarasarol,

a vizszerzési helyek szabadda tételérdl,

az elsdsegélynytjtas megszervezésérol,

a rendvédelmi, illetve katasztrofaelharitd szervek (renddrség, tlizoltosag, tlizszerészek

stb.) fogadésarol.

Az épiiletbe érkezd rendveédelmi, katasztrofavédelmi szerv vezetdjét az intézkedésre jogosult

felelds személynek tajékoztatnia kell az alabbiakrol:

a rendkiviili esemény kezdete ota lezajlott eseményekrdl,

a veszélyeztetett épiilet jellemzdirdl, helyszinrajzarol,

az épliletben talalhato veszélyes anyagokrol (mérgek),

a kézmi (viz-, gaz-, elektromos stb.) vezetékek helyérdl,

az épililetben tartozkodo személyek 1étszamarol, életkorarol,

az épiilet kitiritésérol.

A rendvédelmi, illetve katasztrofaelharitd6 szervek helyszinre érkezését kovetden a

rendvédelmi, illetve katasztrofaelharito szerv illetékes vezetdjének igénye szerint kell eljarni a

tovabbi biztonsagi intézkedésekkel kapcsolatosan. A rendvédelmi, illetve katasztréfaelharito

szerv vezetdjének utasitdsait mindenkinek be kell tartani!
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A tliz esetén szilikséges teenddk részletes szabalyozasat a ,, Tlizriad6 terv” tartalmazza.
A tlizriado terv elkészitéséért, a tanulok €s a dolgozokkal torténd megismertetéséért, valamint

évenkénti feliilvizsgalataért az intézményvezetd a felelOs.

A tlizriadé vagy annak roviditett — a sziikséges teenddket és az elvart viselkedési formakat
Osszefoglald — valtozatat szintenként, jol lathato helyen ki kell fiiggeszteni. Az intézmény
vészkijaratait és a menekiilési utvonalakat a megfeleld jelzésekkel kell ellatni. Az épiiletek
kiliritését a tlizriadd tervben szerepld kiiiritési terv alapjan évente legalabb egy alkalommal
gyakorolni kell. A kifiiggesztésért, a jelzésekkel ellatasért és a gyakorlat megszervezéséért az

intézményvezeto a felelds.

A tlzriadé tervben megfogalmazottak az intézmény minden gyermekére és dolgozojara

kotelezo érvénytiek.

A rendkiviili esemény miatt elmaradt foglalkozasok potlasardl az intézményvezetd dont.

19 TANULOI TANKONYVTAMOGATAS ES AZ ISKOLAI TANKONYVELLATAS
RENDJE

19.1 Tankényvtamogatas
A normativ kedvezmény igénybevételét a hatdlyos jogszabalyok ¢és a Hazirend

szabalyozza.

19.2 Tankonyvrendelés

A tankonyv és segédkonyvrendelés elkészitésének hataridejét a fenntartd hatarozza meg.
A munkak6zosség-vezetok, az intézményvezetd és helyettesei egyiittesen jelolik meg a
tanulashoz sziikséges tankonyvet és segédkonyveket.

A neveldtestiilet a tankonyvrendelés alapjan meghatirozza, hogy a tartés tankonyv,
segédkOonyv vasarlasara fordithatdo Osszeget melyik tankonyv, segédkonyv vasarlasara
forditjdk. A megrendelést ¢és terjesztést a feladattal megbizott kolléga kiilon

megallapodasban rogzitett modon és dijazasért latja el. Megbizasi szerzddést a fenntartd

41



20

kot a pedagogussal.

A RENDSZERES EGESZSEGUGYI FELUGYELET ES ELLATAS RENDJE

Az iskolaba jaré tanulok intézményen beliili egészségiigyi gondozdsat, az intézményt

latogatd orvos ¢és védono latja el.

Az intézményvezetd biztositja az egészségiigyi munka feltételeit, gondoskodik a
sziikséges pedagogiai feliigyeletrdl és sziikség szerint a gyermekek, tanulok vizsgalatokra

torténo elokészitésérol.

Betegségre gyanus, lazas gyermeket nem szabad az iskoldba hozni. A napkdzben
megbetegedett gyermeket, tanulot elkiilonitjiilk. Gondoskodunk a sziilok mielGbbi

értesitésérol.

20.1 Az iskolaorvos tevékenysége

Tevékenységének célja: az intézmény vezetdivel és az egészségligyi szakdolgozokkal
egylittmiikddve biztositani a tanuldk egészséges testi, szellemi és pszichés fejlodését.
Feladatai: elsdsorban preventiv (megel6z0) jellegliek.
l. Gyogyitdé — megel6z6
Il. Kozegészségligyi — jarvanyligyi
1. Egészségnevelés
IV.  Altalanos szervezés, egyiittmiikdés, tigyvitel
l. Gyogyito — megel6zo:
1. Evente az 2., 4., 6., 8. osztaly tanuloira kiterjedd torzslapozé sziirdvizsgalat alapjan a
tanul6 haziorvosahoz iranyitva.
anamnésis
- pontos status
- fejlodési adatok
- érzékszervi szlirdvizsgalatok (évente vizus vizsgalat a szemiivegeseknél is)
2. A fentiek eredménye alapjan a tanuldé gondozésba vétele, illetve allapotanak megfeleld

gondozasa.
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A védond altal elvégzett szlirések, mérések mindig megeldzik az orvosi vizsgalatot, mert
csak igy lehet a teljes statust attekinteni és értékelni.

3., A szlrdvizsgalatok alapjan szeptember 15-ig torténik a gyogytestnevelésre szoruldok
megallapitasa. A csoportbeosztas a tanév végéig (junius 15-ig) elkiildendé az iskola
vezetdjének, aki értesiti a tanuld osztalyfonokét és testneveld tandrat. Az év kodzbeni
vizsgalatok eredményeirdl folyamatosan kell az érintetteket értesiteni. Erre a célra

nyilvantartast vezet a védénd

. Kozegészségiigyi — jarvanyiigyi
1., Jarvanyligyi eldirdsok betartdsanak ellendrzése, fert6z6 beteg esetén az elrendelt
jarvanyiigyi intézkedések megtétele, oltasok elvégzése.

2., A tanuldk személyi higiénéjének ellendrzése.

20.2 1I1. Egészségnevelés
Az iskolaorvos és a védond vesznek benne részt eldaddsokkal, foglalkozéasokkal, illetve

iranyitjak azt.

1., Egészségnevelo tevékenység

2., EgészségmegOrz0 program

- egészséges ¢letmddra nevelés

- csaladi életre nevelés

- karos szenvedélyek (drog) elleni kiizdelem

- szexudlis felvilagositas

- preventiv programok: AIDS, balesetek, caries, golyva, keringési betegségek
csokkentésére, megeldzésére iranyuld egészségneveld tevékenység

Ebben a tevékenységében aktiv segittars a védond. Mindketten szoros kapcsolatra,

egylittmikodésre torekszenek a pedagdgusokkal, osztalyfonokokkel, sziilokkel.

20.3 1V. Altalanos szervezés, egyiittmiikodés, iigyvitel
Munkdja sordn szoros egyiittmitkodésre torekszik:

1., Az iskola: vezetdjével és helyetteseivel
neveldivel (kiilondsen az osztalyfonokkel)
ifjisagvédelmi feladatokkal megbizott pedagdgussal
testneveldkkel

szul6kkel.
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2., A haziorvosi szolgélattal, szakrendeldkkel, ANTSZ, illetve annak egészségvédelmi
osztalyaval.

3., Helyi allami és tarsadalmi szervekkel (gyamiigy, csaladsegitd kozpont, Pedagogiai
Intézet...).

Ugyvitel: Az egészségiigyi dokumentacid pontos, naprakész vezetése, illetve annak
ellendrzése az iskolacgészségiigyi szamitdgépes nyilvantartasba (SANUS) (oltasi konyv,
gondozasi naplo, stb.)

Jelentések:

1., ,,Iskolaorvosi jelentés*

hataridd: tanévet kovetd oktober 30-ig

20.4 A védonoé feladatai

I. Megel6z6 — gyogyitd

II. Egészségnevelés

II1. Kbzegészségiigyi — jarvanyligyi

IV: Altaldnos szervezés, egyiittmiikodés, tigyvitel

20.4.1 Gyégyité — megel6z6
1. Evente a tanuldk torzslapozd szlirdvizsgalatanak eldkészitése (targyi, személyi feltételek)

¢és segédkezés az orvosnak.
2. A tanul6 gondozésba vétele.
3. A gyogytestnevelési csoport besoroldsara szolgald nyilvantarto fiizet vezetése.

20.4.2 11. Kozegészségiigyi - jarvanyiigyi
1. Az oltasok lebonyolitdsdnak megszervezése, elOkészitése (targyi, személyi feltételek

biztositasa) és segédkezés az oltdsoknal..
2. A tanulok személyi higienejének ellendrzése.

20.4.3 Egészségnevelés
Az iskolaorvos és a védoné altal szervezett el6adasok, foglalkozasok el6készitése és a

lebonyolitas segitése.

20.4.4 Altalanos szervezés, egyiittmiikodés, iigyvitel
Munkdja soran szoros egyiittmiikodésre torekszik:

1. Az iskola: vezet6jével és helyetteseivel
neveldivel (kiilondsen az osztalyfonokkel)

ifjusdgvédelmi feleldssel
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testnevelOdkkel

szilokkel

2. Szakrendel6kkel, ANTSZ-szel

Ugyvitel:

Az egészségiigyi dokumentécid pontos, naprakész vezetése.

20.5 Az intézmény latogatiasaval kapcsolatos szabalyok a covid jarvany alatt

/Kiegészités

Az Emberi Eroforrasok Minisztériuma 2020. augusztus 19-én kiadott Intézkedési terve

alapjan az alabbi helyi szabalyok lépnek életbe az intézmény latogatdasaval kapcsolatban

2020. szeptember 1-£61:

>

Az intézményt kizarolag egészséges, tiineteket nem mutato tanulo ldtogathatja, a
tanulok az iskolaba érkezéskor testhomérésen és kézfertotlenitésen esnek dat. Ha a
tanulo egyszeri és ismételten mért testhoje 37,8 fok feletti, a tanulonak haza kell
mennie.

A sziilo koteles az osztalyfonokot telefonon vagy emailben haladéktalanul értesiteni,
ha a gyermeknél koronavirus-gyanii vagy igazolt fertézés van.

Barmilyen betegség utan csak orvosi igazoldssal lehet az iskolat latogatni.

Az a tanulo, aki a virusfertozés szempontjabol veszélyeztetett csoportba tartozik tartos
betegsége miatt, errdl orvosi igazolassal rendelkezik, és azt bemutatja, esetleges
hianyzasat igazolt hianyzasnak kell tekinteni.

Igazolt hianyzasnak tekintendo tovabba, ha a gyermek, a tanulo hatosagi karanténba
keriil a részére eldirt karantén idoszakara.

Sziilok az iskola épiiletébe nem léphetnek be! Gyermekeikre a portan valo belépés utdan
a pedagogusok feliigyelnek.

Kérjiik, hogy indokolt esetben a telefonos vagy az elektronikus tigyintézést (KRETA,
elektronikus levelezés) vegyék igénybe!

Kérjiik a sziiloket, hogy szajat és orrot eltakaro maszkban lépjenek be az iskoldba,
amennyiben a személyes tigyintézés elkeriilhetetlen!

Reggel a felsosok a fobejaratnal, az alsosok a hdtso bejaratnal gyiilekeznek. Kerjiik a
sziiloket, hogy gyermekiiket csak a hatso nagykapuig kiserjék!

Kérjiik Ondket, hogy felsé tagozatos gyermekeik részére szdjat és orrot eltakaré
maszkrol lehetdség szerint gondoskodni sziveskedjenek!

A tanulok a biifét csak az egyes évfolyamoknak kijelolt idopontban latogathatjak!

A tanulok ebédeltetése savokban torténik.
45



» A felsos tanulok -a tantermek, ebédlé kivételével- azon kozosségi terekben, ahol nem

megoldhato a 1,5 méteres tavolsagtartas, lehetoség szerint maszkban kézlekedjenek!

» Az osztalyfonokok az elsé napon részletesen tajékoztatjak a tanulokat a szabalyokrol.

Amennyiben a virushelyzet megkivanja, illetve jogszabalyi kotelezettség eloirja, a fenti helyi

szabalyok valtozhatnak!

21 A pedagégiai munka belsé ellenérzésének rendje

22 A belso ellendrzési rendszer feladata a szakmai munka vizsgalata, értékelése.

22.1 A belsé ellenérzés feladatai:

e Az intézmény torvényes (a jogszabalyokban, a pedagdgiai programjdban €s egyéb
belsd szabalyzataiban el6irt) miikodésének biztositasa.

e A neveld — oktatd és fejlesztd munka eredményességének, hatékonysaganak

eldsegitése.

értékelések elkészitéséhez

Az intézmény takarékos, gazdasagos, haté¢kony miikodésének eldsegitése.

A vezetés szamdra megfeleld mennyiségii informacio szolgaltatdsa a munkavégzésrol.
Feltarja, jelzi, illetve megeldzi az eldirdsoktol, kovetelményektdl vald eltérést.
Megfeleld szamu adatot, tényt szolgaltat a miikodésével kapcsolatos belsd ¢és kiilsd

22.1.1 A belsé ellenérzést végzo alkalmazott jogai, kotelességei

23 Joga van: 24 Kotelessége:
25 Az ellenérzéshez kapcsolodoan az 26 Az ellendrzéssel kapcsolatosan a
intézmény minden helyiségébe belépni. jogszabalyokban €s az intézmény belso
szabalyzataiban foglalt eldirasoknak
megfelelden eljarni.
27 Az ellen6rzéshez kapcsolodo iratokba, 28 Az ellenOrzés soran tudomasara jutott
dokumentumokba betekinteni, azokrol hivatali titkot megdrizni.
masolatot késziteni.
29 Az ellendrzott dolgozo munkavégzését 30 Az észlelt hianyossagokat kdzolni az
figyelemmel kisérni. ellendrzott dolgozoval, illetve annak
felettesével.
31 Az ellendrzott dolgozotdl felvilagositast | 32 A hidnyossagok feltarasa esetén az

kérni.

ellendrzést megismételni a felettes

utasitdsanak megfelelden.
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32.1.1 Belso ellenérzésre jogosultak kore:

az intézményvezeto

intézményvezetd helyettesek

a munkakdzosség-vezetok

a belsd ellendrzéssel megbizott alkalmazott

32.1.2 Kiemelt belso ellenorzési feladatok:
Altaldban:

Az intézmény minden dolgozdjanak (munkakornek megfelelden: neveld, pedagogiai

munkat segitd) munkaja.
Munkavédelmi és tlizvédelmi szabalyok megtartéasa.

Nevelo-oktatd munka teriiletén:

Szakmai munkakdzosség-vezetdk tevékenysége.

Pedagdgusok munkavégzése, munkafegyelme, adminisztraciés munkaja.
Pedagogusok nevel6-oktaté munkdjanak eredményessége.

Gyermek- ¢s ifjusagvédelmi munka.

32.1.3 Az ellenérzés modszerei:

tanorak, tandran kiviili 1 1atogatasa,

tanulok munkainak ellendrzése, vizsgalata,

irasos dokumentumok (tanmenetek, dravazlatok, beszamolok stb.) vizsgalata,
Osszetett vizsgalat egy-egy tantargy, tantargycsoport, nevelési teriilet
eredményességére vonatkozoan,

beszamoltatas szoban és irasban.

32.1.4 Az ellendrzés célja:
- tajékozodas, segitségnyujtas,

- feladatok, utasitasok végrehajtasanak ellendrzése,

- eredményesség, problémak feltarasa,

- amindségi munkaveégzes fejlesztése.

32.1.5 Az ellenérzés kiemelt szempontjai:

a pedagogusok munkafegyelme,

a tandrak, tanoran kiviili foglalkozasok pontos megtartasa,

- aneveld-oktato munkahoz kapcsolddd adminisztracid pontossaga,

- atanterem, csoportszoba rendezettsége, tisztasadga, dekoracioja,

- apedagoégus — tanuld kapcsolat mindsége,

- a tanuldi jogok tiszteletben tartasa,

- anevelo és oktatdo munka szinvonala,

- atanuldk tudésa, fejlodése,
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- afoglalkozasra torténd felkésziilés tervezése,

- afoglalkozas felépitése és szervezése,

- afoglalkozason alkalmazott mddszerek,

- a tanulék munkdja és magatartasa, valamint a pedagdgus egyénisége, magatartdsa a
foglalkozason,

- afoglalkozas eredményessége, a helyi tanterv kdvetelményeinek teljesitése,

- a tandran kiviili neveldmunka, az osztalyfonoki, csoportvezetdi munka eredményei, a

kozosségformalas.

Az ellendrzések eredményeit irdsban kell rogziteni és a tapasztalatokat egyénileg vagy a

szakmai munkakozosségeken belill vagy a neveldtestiileti értekezleteken kell megbeszélni.

Az intézmény vezetdje jogosult az intézmény dolgozoi koziil barkit meghatarozott céllal és
jogkorrel felruhdzva belso ellendrzési feladat elvégzésére kijeldlni.

Az egyes tanévekre vonatkozo6 ellendrzési feladatokat, ezek litemezését, az ellendrzést végzo,
illetve az ellenérzott dolgozok kijelolését az éves munkaterv részét képezd belsd ellendrzési
terv és az éves Onértékelési terv hatarozza meg.
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33 Jovahagyasi, egyetértési, véleményezési zaradék

Gybri Fekete Istvan
‘Ui»l.mas Iskola

Jovahagydsi, epgyetértési, vélemeénvezéi zaradék

A Szecvezeti &3 Milchdési Szabilvzarct a neveldresrilet 2020, december T4-¢én elfewadla,

G, 2020, december 18,
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Jelenléti iv

S Gyiri Fekele 1svan Altaldnos iskela Szervereti és miikédesi szabalyzaldnak mécesitisat a 2020.
december 14-¢n megtartott online munkasdzdsseégi értekezleleken véleményertiik &s elfogadasra
javasnluk.

alsirdasorsmal igaza'am, hogy a 2020. december 24-t81 Envényus Seervezeti ¢s MOkBdSsi Szabalyzatot
elrogadom.
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34 Mellékletek
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34.1 Az intézmény szervezeti felépitése

Intézményvezetd

Altaldnos
intézményvezetd
helyettes

Iskolatitkar

Intézményvezetd . .
W Iskolapszichologus

helyettes
Rendszergazda
Uszémester
Gyogypedagogiai
asszisztens
Real munkakozosség 1.-2. évfolyam idegen nyelvi
. N 5z0ssEé munkak6zdssé
Human munkakbz6sség G SRR - cak € )
B B L, Y 4. é ejleszté munkakozosseg
Palyavalasztasi felel8s == e\ifo_!yatn .
munkakozossege KAT elndke
7/ ) szakszervezeti megbizott

J/

34.2 Adatkezelési szabalyzat
34.2.1 1. Altalanos rendelkezések

Az intézmbényben folyd adatkezelés és adattovabbitds soran be kell tartani a hatalyos
jogszabalyok eldirasait (személyes adatok védelmérdl és a kozérdekii adatok nyilvanossagarol
sz6106 torvény, kdznevelési torvény)

Adatkezelésre és adattovabbitasra csak azok a személyek jogosultak, akiket jogszabaly, vagy
jelen szabalyzat erre feljogosit.

Az adatkezelés és adattovabbitds célhoz kotott, melynek értelmében csak a jogszabalyban
meghatarozott adatok vehetok fel, kezelhetok és tovabbithatok. A jogszabalyban nem
nevesitett adatok felvételére, kezelésére és tovabbitasara csak az érintett személy (torvényes
képviseldje) onkéntes adatszolgaltatasa alapjan, irdsban tett hozzajarulasa szerint kertilhet sor.

Az intézményben kezelt adatok nyilvantartasa részben papir alapt, részben elektronikus. A
nyilvantartasban 1évé adatokat jogi és fizikai eszkozokkel egyarant meg kell védeni az
illetéktelen személyek hozzaférésétol. Jogi eszkoznek mindsiill a belsé szabalyozas
kialakitasa, a vezetdi megbizasok és a munkakori leirdsok adatkezelésre, adatvédelemre
vonatkoz6 egyértelmli rendelkezései, az arra alkalmas belsé nyilvantartasok kialakitasa,
pontossaga és naprakészsége, mig fizikai eszkdznek mindsiilnek a zarhatd irattartok és
irattarolo szekrények, valamint az illetéktelen hozzaférést akadalyozo elektronikus jelszo- és
virusvédelem.
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A kozalkalmazottak adatait személyenkénti iratgylijtében, zart iratszekrényben kell tarolni. A
személyi anyag részét képezi a kozalkalmazottak jogallasardl szold térvény szerinti
kozalkalmazotti alapnyilvantartas. Az iratdrzés helye az intézmény Targyal6jaban elhelyezett
pancélszekrény. Az alkalmazottak személyi anyaganak vezetéséért az intézményvezetd
iranyitasaval az iskolatitkar a felelds.

A tanulok adatait osztalyonként csoportositva, az alabb felsorolt nyilvantartdsokban:

Osszesitett tanuléi nyilvantartas (KIR, KRETA), melynek vezetéséért az ezzel
megbizott személy az iskolatitkar felelds,

torzskonyv, melynek vezetéséért az intézményvezeté ¢és helyettesei ¢és az
osztalyfonokok feleldsek,

bizonyitvany, melynek vezetéséért az intézményvezetd ¢&s helyettesei és az
osztalyfonokok feleldsek,

beirdsi napld, melynek vezetéséért az iskolatitkar a felelds,

KRETA tanul6i adatok, melynek vezetéséért az intézményvezet6 és helyettesei és az
osztalyfonokok a feleldsek,

KRETA alkalmazotti adatok, melynek vezetéséért az intézményvezeté és helyettesei
¢s az iskolatitkar a feleldsek.

KRETA tanulészobai csoportnaplok, melynek vezetéséért az intézményvezets és
helyettesei, a és a tanuldszoba vezet6k a felelGsek,

didkigazolvanyok nyilvantartasa, melynek vezetéséért az iskolatitkar a felelds.

a rehabilitacids foglalkozasok melynek vezetéséért a gyogypedagogusok a feleldsek

Az intézmény adatkezelési tevékenységéért és az adatvédelemért az intézményvezet6 tartozik
egyszemélyi felelosséggel.

34.2.2 2. Adatfelvétel és adatkezelés

Adatfelvételre és adatkezelésre, az ezzel megbizott vezetdk, illetve kozalkalmazottak, a
vezetdi, illetve munkakori feladataik ellatasaval 6sszefliggésben jogosultak.

Az alkalmazottak adatait felvehetik és kezelhetik:

intézményvezeto

intézményvezetd helyettes

iskolatitkar

Gydri Tankeriileti Kozpont személyligyi referensei €s munkaiigyi eléado

A gyermekek, tanulok adatait felvehetik és nyilvantarthatjak:

intézményvezetd

intézményvezetd helyettes

iskolatitkar

osztalyfénok

gyermek- és ifjisagvédelmi feladatokkal megbizott neveld,
fejlesztd pedagogus

gyogypedagogus

iskolapszichologus
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34.2.3 Adattovabbitas

Adattovabbitasra az ezzel megbizott vezetdk, illetve kozalkalmazottak, a vezetdi, illetve
munkakori feladataik ellatdsaval 6sszefiiggésben, betartasaval jogosultak.
Az alkalmazottak adatait, feladataik ellatasaval dsszefiiggésben tovabbithatjak:

e intézményvezetd

e intézményvezetd helyettes

o iskolatitkar

A gyermekek, tanuldok adatait, feladataik ellatdsaval Osszefiiggésben, altalanos jelleggel
tovabbithatjak:

e intézményvezetd

e intézményvezetd helyettes

o iskolatitkar

A gyermekek, tanulok egyes adatait, feladataik ellatdsaval Osszefiiggésben tovabbithatjak
még:

e asajatos nevelési igényre, a beilleszkedési, tanulasi, magatartasi nehézségre vonatkozo
adatokat a pedagogiai szakszolgalat részére: intézményvezetd helyettes, osztalyfonok,
gyermek- ¢és ifjusagvédelmi feladatokkal megbizott nevel6. Az utdbbi két személy
csak akkor, ha azt az intézményvezetd vagy helyettesei atolvastak, s engedélyt adtak a
tovabbitasra.

e a magtartas, a szorgalom, ¢és a tudds értékelésével kapcsolatos adatokat az érintett
tanuldi kozosségen beliil, a nevelOtestiilet és a szililok felé, a vizsgabizottsagnak,
iskolavaltds esetén az 10j iskoldnak, a pedagdgiai ellendrzést végzd személynek:
intézménvezetd helyettes, osztalyfonok, iskolatitkar,

e adidkigazolvany kiallitdsara jogosult szervnek az isklatitkar

e a tanuld iskolai felvételével, atvételével, kozépfoka oktatdsi intézménybe valo
jelentkezésével ¢és felvételével Osszefliggésben: intézményvezeté ¢és helyettesei,
osztalyfonok, palyavalasztési felelds

e a gyermek, tanulok egészségiigyi feliigyeletével, ellatasaval Osszefiiggésben:
intézményvezetd és helyettesei, védond, iskolatitkar

e a csaladvédelemmel, gyermek- és ifjusagvédelemmel foglalkozd szervezetnek, a
gyermek, a tanul6 veszélyeztetettsége, vagy annak gyanuja esetén: intézményvezeto és
helyettesei, osztalyfénok. Ez utobbi személy csak akkor, ha azt az intézményvezetd
vagy helyettesei atolvastak, s engedélyt adtak a tovabbitasra.

34.3 Elektronikusan eléallitott dokumentumok hitelesitésének rendje

Az intézmény kozponti e-mail cimére érkezé leveleket az iskolatitkar tovabbitja az
intézményvezetdnek. Az intézményvezetd megvizsgalja az e-mail tartalmat, s a feladatnak
megfelelden tovabbitja a helyetteseinek vagy a feladattal megbizott személynek
intézkedés céljabol e-mail vagy Kkinyomtatott formaban. A kiemelten fontossagu
dokumentumokat kinyomtatva, aldirdsaval ellatva tovéabbitja az intézkedést végzd
személynek. A kiemelten fontossagii dokumentumokat az iskolatitkar az irattarba
elhelyezi.

E-mailre csak az intézményvezetd altal felkért személy valaszolhat. A vélaszban fel kell
tiintetni, hogy ,,az intézményvezetd megbizasabol®.
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34.3.1 Kiemelten fontossagi dokumentumok:
o Kiebelsherg Kozpont elndki utasitasai
e Gydri Tankeriileti Kozpont igazgatojanak utasitasai
e Az intézmény mikodéséhez sziikséges dokumentumok: igénybejelentdk,
teljesitésigazolasok, lires allashely kérelmek
e Az intézmény miikkodését meghatarozé dokumentumok (pl. SZMSZ)

Az intézmény mikodését meghataroz6 dokumentumokat (pl. SZMSZ) pdf formatumban
tovabbitja az intézmény a fenntartonak. A zaradékokat szkennelve csatolja a
dokumentumokhoz.

Az elektronikus uton eléallitott papiralalpi nyomtatvanyokat a hatalyos jogszabalyoknak
megfelelden hitelesitik.
Hitelesité személyek lehetnek:
¢ intézményvezetd
o hitelesitésre felkért pedagogus
o didkszervezetet segitd tanar
o didkszervezet elndke
o sziildk kozosségének képviseldje
Az eléallitott dokumentumok egy példanyat az irattarban is el kell helyezni.

Az intézmény elektronikus naplot 2018. azeptember elsejétdl vezet.

34.4 Tiizriadé és terv

A tlizriad6 az 54/2014 (XI1.5) BM rendelet alapjan késziilt.
Hatalya tiizeset és tiizriado terv gyakorlas soran a tiizvédelmi szabalyzatban
meghatarozottakkal megegyezik.
A tiizriado terv egy példanyat a tandri szobaban a dolgozdk altal jol lathatoé helyen kell
tarolni.

A Fekete Istvan Altalanos Iskola AK kockazati osztalyba tartozik.

I-11. A tiizjelzés mddja, a tiizoltésdg, valamint a létesitményben tartdzkodok riasztdsi rendje,

a létesitmény elhagydsanak modja:

1.Epiileten beliili jelzés: Csengdvel, kézi csengetdvel egy percig tartd szaggatott csengetés,
melyet a tlizet észleld vagy az altala azonnal értesitett felndtt
hajt végre. A kozvetlen kornyezet riasztasa hangos szobeli
riasztassal is torténik. A tlizjelzd berendezés fiist érzékeldi
¢és/vagy kézi jelzésado jelzését hangos figyelmezteto jel
formajaban jelzi.

2.Iskolan kiviili jelzésre: telefonon €s vagy a tlizjelz6 berendezés érzékeldje illetve kézi
jelzésado is tovabbithat tlizjelzést, a 105-6s hivoszamon a
Katasztrotavédelmi kirendeltségre. A tiizjelzé berendezés a
tlizjelzést tovabbitja a Katasztrofavédelem ligyeletére.

A tlizjelzéskor a kdvetkezd adatokat kell kozdlni:
-a tlizeset pontos helyét (pontos cim)
-mi ég, milyen kdreset tortént, mi van veszélyben

55



-emberélet van-e veszélyben
-a jelzd neve, a jelzésre hasznalt késziilék hivoszama

A felsoroltakon kiviil minden a tiizolto iigyeletes altal kért adatot is kozolni kell.

Tz esetén értesiteni kell (tdvolléte esetén):
Az iskola igazgatojat.

Feladatok menekitéskor:

Tisztazni a tiiz helyét, és a menekiilésre hasznalhaté szabad ttiranyt.

A tliz-, kareset bekovetkezése utan (riasztod csengdjelek, tlizi larma elhangzasa utan) minden
osztalyban az ott tartozkodo tanar, neveld gondoskodik a rabizott gyermekek (foglalkozason
résztvevok) veszélyeztetett helyrdl valé kimentésérdl, biztonsadgba helyezésérdl, figyelmezteti
a gyermekeket a fegyelmezett gyors mozgasra, egymas segitésére, arra, hogy az épiilet
elhagydsa soran ne vigyenek semmit magukkal, a tantermet utolséként hagyhatja el (lehetség
szerint az osztalynaplot vigye magaval).

A tlizeset szinhelyén minden helyiséget at kell vizsgélni, hogy nem maradt-e bent személy
kiilonosen ott, ahol valdszintisithetden a jelzést nem tudta az ott tartdzkodo személy
beazonositani (pl. WC, mosdo. fiirdd, tornaterem).

Menekiilési, kiiiritési utvonalak:

A rajzos mellékleten szerepld utvonalak, 1épcséhazak, kijaratok, ha a menekiilési Gt mar nem
biztonsagos, a fiist ill. tliz zona feldl le kell zarni lehetdség szerint pl: ruhaval le kell tdmiteni
a nyilasokat és helyiinkrdl értesiteni a tizoltokat.

Akaddlymentes esetben a kiiirités a menekiilési utvonalrajz szerinti: A tornatermei
galéridnal 1évo kettd tlizszakasz hatdrold ajtot kitdmasztani ideiglenesen is tilos, tliz esetén
betett allapotban kell tartani/

Gyiilekezési hely: a kart szenvedett épiilettdl/ épiiletrészrésztdl / tavol, a szabadban az iskola
eldtt és az udvari sportpalya teriilet.

A tanulok feliigyeletérdl a nevelok gondoskodnak. A tartdzkodasi helyen, a napld
segitségeével ellendrzik az osztalylétszamot.

I11. a tiiz esetén a munkavallalok sziikséges tennivaloit (tiizvédelmi berendezés kezelése,
tiizoltas és mentés, rendfenntartas, technoldgiai folyamat leallitasa, aramtalanitas stb.);
A tiizet észlel felnott személynek a menekiilési utvonalban talalhato tiizoltokésziilékkel meg
kell kisérelnie a tliz oltasat.

A hasznalat sorrendje a kovetkezo:

» A menekiilési utvonalon elhelyezett tizolto késziilék mikddoképességérol a
rendszeresitett helyen meggy6zddik. (biztositod szerelvényt oldani, a mitkddtetd kart
pillanatra f6ld felé forditott Iovokével pillanatra miikodtetni.

» A tlizgocot megkdzeliti kb. 3 méterre majd a 16vokét a tiizre iranyitva a miikddtetd
kart kezeli. Az oltés sikerességérdl meggy6zddik a kezelés sziineteltetésével, ha
sikeres, akkor befejezi az oltést, ha sikertelen, folytatja. A késziilék toltetanyagadnak
kifogyasaig segitséget kér, tovabbi késziilek helyszinre juttatdsa érdekében, illetve, ha
ugy latja, hogy a tlizoltas ilyen modszerrel nem lehetséges vagy az oltast a
flistképzddés miatt nem tudja folytatni, a tizoltd késziiléket otthagyva a menekiilési
uton elhagyja az épiiletet.
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A porta helyiségben 1év0 tlizvédelmi fokapcsold lekapcsolasa utan kettd felndtt személy
megkisérelheti a tliz oltasat az épiiletben elhelyezett egy-egy fali tiizesap valamelyikének
(a tizhoz kozelebb 1év0) hasznalataval.

A hasznalat sorrendje a kdvetkezo:

> Aramtalanitis

» Egy személy kinyitja a szekrény ajtajat (6lomzar elszabasa, zar elforditasa), majd
kiguritja a tekercs toml6t. A sugarcsé mogott megfogja a tomldt, majd a tiiz
iranyaban kifekteti, a tiztél kb. 5 méter tavolsagig.

> A segit6 személy ranyitja a tomld csatlakozasanal a csapot, majd segit a sugar
iranyitasaban.

» A sugarat kezel6 személy a sugarcs6 végén 1évo szerelvényt nyitja majd a
vizsugarat a tlizre iranyitja.

» Az oltas sikerességérdl idonként meggy6zodik, erds fiist képzodés esetén
megszakitja az oltast, zarja a sugarcsonél a viz atjat, majd a menekiilési iton
elhagyja az épiiletet.

Sikeres oltas esetén szelloztetni kell és az oltas tényét jelezni a kornyezetének. Sikertelen
tiizoltas esetén, a menekiilési itvonalon el kell hagyni a veszélyeztetett teriiletet.
Menekiilés kozben, lehetdség szerint a tiizeset helyszinére (helyiségére) be kell tenni az
ajtokat, nyilaszarokat. A helyszinre érkezo tiizoltas vezetével kozli a tiizoltas soran
végzett tevékenységet.

Aramtalanitas:

Fdaramtalanitok helye:

Foldszinti kapcsol6 térben feliratozva ,,tlizeseti fokapcsolo™.

Ttizoltasra igénybe vehetdk: Dolgozok

Kézi tizolto késziilékek / helye menkiilési utvonal rajzokon jeldlve, egyedi helyi védelmen
kiviil szintenként a 1épcséhazi részeken/.

Elsdsegélynyujtas:

Elsddleges feladat a kareset soran megsériilt személyek ellatasa a rendszeresitett mentéboboz
tartalmanak hasznalataval a mentdk /orvos/ megérkezéséig. Egy {0 szakértelemmel
rendelkezd pedagogus.

A mentdk hivoszama: 104

Az anyag mentése:

Feladat: A tlizoltast vezet6 utasitasa szerint a karhely kozelében 1évo éghet6 anyagok
mentése. A mentés soran az életveszélyessé valt helyiségekbe nem mehetnek be. Lehetdség
szerint egyéb feladatot nem kapd felnétt személyek végzik, helyszinen torténd kijeloléssel.
Rendfenntartds:

Feladat: A zavarmentes kiiirités biztositasa, az oltasban tevékenyen részt nem vevo személyek
tavoltartasa, az esetleges panikhangulat megel6zése.

Felel6sok: Valamennyi neveld €s felnétt az adott idében rabizott csoportban/osztalyban, stb./,
illetve a kdzvetlen munkateriiletén.

1V. a fobb veszélyforrdsok megnevezését (utalassal a védekezési szabdalyokra);

A munkatertiiletre vonatkozd tlizvédelmi és technolodgiai eldirdsok betartasa a legfontosabb
feladat. A teriileten keletkezd tlizeset sordn elsddleges feladat a foldgazrendszer levalasztasa
(helye: konyha falazatan kiviil).

Fizika-kémia el6ado, szertar, a tlizveszélyes anyagokkal kapcsolatos biztonsagi eldirasok
szigoru betartasa, gyermekekkel torténd betartatdsa. Kiemelten tlizveszélyes anyagok
lemezszekrényben torténd taroldsanak biztositdsa. Az anyagok biztonsagi adatlapjan szerepld
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utasitasok betartasa.

V. a létesitmény helyszinrajza:

A létesitmény helyszinrajza a tlizriad6 tervben mellékletként tarolva. A szintenkénti
alaprajzok szdveges utasitassal szintenként jol 1athato helyen tarolandok.

A Tiizriado és kitiritési tervet az éves tiizvédelmi oktatas keretében /pedagogusok, iigyviteli és
technikai kozalkalmazottak, tanuldk / ismertetni kell. Evente egy alkalommal az igazgaté altal
meghatarozott idopontban a riadoztatast és a kitiritést gyakorolni kell. A gyakorlatrol / az
idot és a tapasztalatot rogzitve / feljegyzést kell késziteni.

Gyo6r, 2018.marcius 01.

igazgatd/intézményvezetod

Panaszkezelési szabalyzat
Gyori Fekete Istvan Altalanos Iskola

hatalyos 2020-tol
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Az iskola tanuloit, sziileiket/gondviseloiket, valamint az iskola dolgozoit panaszteteli jog illeti
meg.

Panaszt tenmi olyan ligyekben lehet, melyekkel kapcsolatban az iskola koteles, illetve jogosult
mtézkedésre.

A panasz jogossagat, okaval kapesolatos kériillmenyeket a panasz milyenségeétol fliggoen az
osztalyfonok és az intézmeny altalinos intézmenyvezeto-helyettese kiteles megvizsgalni.

Jogossaga esetén kotelesek az ok elharitasaval kapesolatban intézkedni, vagy az intézmeny
vezetdjenel, rranyito testiileténél intézkedést kezdemeényezni.

A Panaszkezelesi szabalyzatrol az iskolaba lépeskor a hazirenddel egyiitt minden tanulot,
sziileiket, s minden () dolgozot tajekoztatni kell.

1. A panaszkezelés lépesofokai
1. Konkrét esetben eljard szemely kezeli a problémat, vagy az osztalyfonokhéz fordul.
2. Az osztalyfondk kezeli a problémat, vagy a tagozat intézmeényvezeto-helyetteshez fordul.

3. Az tagozat intézmenyvezeto-helyettese kezeli a problemat, vagy az intézményvezetdhodz
fordul.

4. A panasztevo kozvetleniil az intézmenyvezetohéz fordul.

2. Formalis eljaras

A panaszkezeld felé a panasztevOk megtehetik panaszaikat:
személyesen

telefonon: 0696/516-050

irasban: 9023 Gydr, Kodaly Z. u. 31.

emailben: vuksuli@vuksuli.edu.hu

3. A panaszkezelés célja:

A munkaveégzes sordn a sziilék, tanulok, alkalmazottak kirében keletkez6 problémakat, vitakat
a megfeleld szinten, a legkorabbi iddpontban lehessen feloldani, megoldani.
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4. Panaszkezelés tanul6 esetében
I szint
A panaszos problémajaval az osztalyfonokhoz fordul.

Az osztalyfonok aznap vagy masnap megvizsgilja a panasz jogossagat, amennyiben az nem
jogos, akkor tisztazza az ligyet a panaszossal.

Jogos panasz esetén az osztalyfondk egyeztet az érintettekkel. Ha ez eredményes, akkor a
probléma megnyugtatéan lezarul.

II. szint

Abban az esetben, ha az osztalyfonok nem tudja megoldani a problémat, kdzvetiti a panaszt
azonnal az érintett intézményvezetd-helyettes €s/vagy intézményvezeto felé.

Az érintett intézményvezeté-helyettes és/vagy intézményvezeté 3 munkanapon belill egyeztet
a panaszossal.

Az egyeztetést, megallapodast a panaszos és az érintettek szoban vagy irasban rogzitik és
elfogadjak az abban foglaltakat, igy az egyeztetés eredményes.

Amennyiben a probléma megoldasahoz tiirelmi id6 sziikséges, 1 honap idétartam utan az
érintettek kdzosen értékelik a bevalast. Ha a probléma megnyugtatéan lezarult, feljegyzésben
rogzitik.
L szint

Ha a probléma ezek utan is fennall, a panaszos képviseldje jelenti a panaszt a fenntarto felé.

Az intézményvezetd a fenntarté bevonasaval 15 munkanapon beliil megvizsgalja a panaszt,
kozos javaslatot tesznek a probléma kezelésére.

A fenntarté egyeztet a panaszos képviselojével, amit irasban is rogzitenek.
A folyamat gazdaja az altalanos intézményvezetd-helyettes, aki a tanév végén ellendrzi a

panaszkezelés folyamatat, 6sszegzi a tapasztalatokat. Ha sziikséges, elvégzi a korrekciot az
adott lepésnél, és elkésziti a beszamoldjat az éves értékeléshez.
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5. Panaszkezelési eljarasrend az alkalmazottak részére
I szint

Az alkalmazott panaszat szoban vagy irasban eljuttatja ahhoz a személyhez, aki a felel6se annak
a teriiletnek, ahol a probléma felmeriilt.

A felelos megvizsgalja 3 munkanapon beliil a panasz jogossagat. Ha a panasz nem jogos, akkor
a felelds tisztazza az ligyet a panaszossal.

Ha a panasz jogosnak minosiil, akkor a felelos 5 munkanapon beliil egyeztet a panaszossal.
Ezt kivetden a felelos és a panaszos az egyeztetest, megallapodast irasban régziti és elfogadja
az abban foglaltakat. Ebben az esetben a probléma megnyugtatéan lezarult. Amennyiben a
panasz megoldasihoz tiirelmn 1d6 sziikséges, 1 honap idotartam utan kozdsen ertekel a
panaszos ¢s a felelos a bevalast.

1. szint

Ha a tiirelmi 1d6 lejartaval a probléma nem oldodott meg se a felelos, se az intézményvezetd
kézremilkédesevel, akkor az intézmeényvezeto a fenntarto fele jelez.

15 munkanapon beliil az intézmeényvezeto a fenntarto kepviseldjének bevonasaval megvizsgalja
a panaszt, k6zos javaslatot tesz a probléma kezelésére irasban 1s.

Ezutin, a fenntartd kepviseldje €s az mtézményvezetd egyeztetnek a panaszossal, a
megallapodast irasban rogzitik. Amennyiben tiirelmi 1d6 sziikséges, 1 honap id6tartam utan
kizosen ertékelik a bevalast. Ha ekkor a probléma megnyugtatoan lezarult, a megoldast irasban
rogzitik az erintettek.

I szint

Ha a panaszos eddig nem fordult problémajaval a munkaiigy: birosaghoz, akkor most mar csak
oda fordulhat. Az eljarast térvényi szabalyozok hatarozzak meg.

A folyamat gazdaja a tagozat intézmeényvezeto-helyettese, aki tanév végeén ellendrzi a
panaszkezelés folyamatat, sszegzi a tapasztalatokat. Ha sziikséges, elvegzi a korrekciokat az
adott lepeésnel, és elkeésziti a beszamolojat az éves értckeléshez.

6. Sziilokre vonatkozo panaszkezelési eljarasi rend
I szint
A panaszos sziilo az osztalyfonékhoz fordul problemajaval.

Az osztalyfondk megvizsgalja a panasz jogossagit. Amennyiben nem jogos, tisztazza a
panaszossal az figyet. Amennyiben jogos, tovabb viszi az énntettek fele.
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Jogos panasz esetén 5 munkanapon bell egyeztet az érintettekkel. a panaszossal. Ha ez
eredmenyes, akkor az ligy megnyugtatoéan zarul.

Il szint

Abban az esetben, ha az osztalyfonok nem tudja megoldani a problémat, kdzvetiti a panaszt
azonnal az érintett intézmenyvezeto-helyettesek fele.

A intézmeényvezeto-helyettes 15 munkanapon beliil egyeztet a panaszossal és az érintettekkel.

Egyeztetést, megallapodast irdsban régzitik. Ha ez eredményes, akkor az ligy megnyugtatoan
lezarul.

111, szint
Ha a probléma ezek utan 1s fennall, a panaszos képviseldje jelenti a panaszt a fenntarto fele.

Az intézmenyvezetd a fenntartd bevonasdval 20 napon belil megvizsgilja a panaszt, kizbsen
megoldasi javaslatot tesznek a probléma kezeléscre.

Fenntarto egyeztet a panaszossal, a megallapodast irasban régzitik. Ha ez eredmenyes, akkor
az ligy eredmeényesen lezarul.

7. Dokumentacios eloirasok

A panaszokrol a tagozat intézmeényvezeto-helyettese kiteles . Panaszkezelési nyilvantartas™-t
vezetni, melynek a kévetkezd adatokat kell tartalmaznia:

1. A panasz tetelének idépontja

2. A panasztevo neve

3. A panasz leirisa (amennyiben a panasz tétele irasban tértént, az irott dokumentum)
4. A panaszt az intézmény neveében fogado szemely neve, beosztisa

5. A panasz kivizsgalasanak modja, eredménye

6. Az esetleg sziikséges intézkedés megnevezese, varhato eredménye

7. Az inteézkedes végrehajtasaert felelds szemely neve

8. A panasztevo tajekoztatasanak idépontja
9. Ha a tajékoztatas irasban tértént, annak dokumentuma

10. frasban tett panasz esetén a panasztevo nyilatkozata, hogy a tajekoztatasban foglaltakat
elfogadja, illetve ennek hianyaban jegyzokényv indoklassal arrol, hogy nem fogadja el.
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11. Ha a panasztevo a tajckoztatasban foglaltakat nem togad)a el, a jegyzokonyv utoirataks

feljegyzes a tovabbi teendo(k)rol.

Panaszkezelési nyilvantarto lap

Panasztétel idopontja:

Panasztevo neve:

Panasz leirasa:

neve.

Panasz

Kivizsgalas modja:

fogado beosztasa:

Kivizsgalas eredménye:

Sziikséges intézkedes:
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A Panaszkezelési Szabalyzatot a Gy6ri Fekete Istvan Altalanos Iskola nevelGtestiilete
elfogadta.

Kéntorné Polcsik Tiinde
munkakdzdsségvezetod

Edesné Joo Maria

szaktanar, osztalyfonok

A panaszkezelési szabalyzatot a Sziil6i Szervezet és a Didkonkormanyzat véleményezte és
elfogadta.

Magyarné Pintye Anett
SZM sziilé

Glf'lzer Szandra
DOK segit6 pedagogus

Németh Péter
intézményvezetd

Gyor, 2020. szeptember 1.
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